	[image: image1.png]



	INSTITUCIÓN EDUCATIVA MORTIÑO

Creada mediante Decreto No. 1599 de 2002

Resolución de Reconocimiento Oficial No. 1938 de 2016

CÓDIGO DANE 241359000232

Nit: 813.011.870-8
	Fecha de revisión

Febrero 2017

	
	
	Versión: 1

	
	
	Municipio de Isnos

Dpto. del Huila

	COORDINACIÓN
	PEI. Componente Administrativo
	Código:



INSTITUCIÓN EDUCATIVA MORTIÑO
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ISNOS (Huila)
ACUERDO Nº 003
(6 de marzo de 2014)
Por medio de la cual se adopta el Manual de Convivencia

El Consejo Directivo de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA MORTIÑO DEL Municipio de Isnos (Huila), en uso de la atribuciones y facultades legales establecidas por la Constitución Política, la Ley General de Educación, el artículo 23 del Decreto 1860 de 1994, el Código de la infancia y la adolescencia (Ley 1098), la Ley 1620, decreto 1965 y las demás normas reglamentarias,

CONSIDERANDO:
Que la Ley General de Educación estipula que todos "los establecimientos educativos del país tendrán un Manual de Convivencia…”

Que en dicho Manual se definirán claramente los derechos y deberes de los estudiantes, así como el procedimiento para su aplicación.

Que en el Manual de Convivencia se definirán los procedimientos para resolver los conflictos individuales o Colectivos que se presente con los miembros de la Comunidad Educativa que interactúa directamente con la Institución Educativa.

Que la legislación colombiana determina los aspectos que debe contemplar el Manual de Convivencia y la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional le asigna al mismo el carácter de fuerza jurídica vinculante.

Que es deber de la Institución Educativa realizar las modificaciones del Manual de Convivencia que sean necesarias para la adecuación del mismo a la ley existente y para tomar las medidas necesarias para la buena marcha de la Institución Educativa.

Que se incluyen las disposiciones generales de la Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013 que crea el sistema nacional de convivencia escolar y formación para el ejercicio de los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar, cuyo objetivo es contribuir a la formación de ciudadanos activos que aporten a la construcción de una sociedad democrática, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educación.  

Que el Consejo Directivo ha estudiado y adoptado el presente Manual de Convivencia.

RESUELVE:
ARTÍCULO  1:  Adoptar el presente Manual de Convivencia y la normatividad académica como carta de navegación y referencia de los deberes, derechos, normas y aspectos que regirán el buen desarrollo de la vida académica, social, disciplinaria y moral de la Comunidad Educativa de la Institución Educativa Mortiño, el cual consta de los siguientes apartes:
PRESENTACIÓN





JUSTIFICACIÓN

TÍTULO I: 
GENERALIDADES

TÍTULO II: 
FUNDAMENTOS LEGALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
TÍTULO III: 
PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
TÍTULO IV: 
PROCESO DE ADMISIÓN Y MATRÍCULAS

TÍTULO V: 
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

TÍTULO VI: 
PRESENTACIÓN PERSONAL Y USO DEL UNIFORME DE LOS ESTUDIANTES

TÍTULO VII: 
ASUNTOS ACADÉMICOS

TÍTULO VIII: 
ASUNTOS DE CONVIVENCIA

TÍTULO IX:
GOBIERNO ESCOLAR

TÍTULO X: 
ORGANISMOS DE DIRECCIÓN Y PARTICIPACIÓN
TÍTULO XI: 
MÉRITOS Y ESTÍMULOS ESCOLARES

TÍTULO XII: 
DE LOS PROGRAMAS SER Y CAFAM

TÍTULO XIII: 
ESTRUCTURA DE COSTOS EDUCATIVOS

TÍTULO XIV: 
PROCEDIMIENTO DE REFORMA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
PRESENTACIÓN

El Manual de Convivencia es una norma jurídica y por ser ésta su naturaleza, es de obligatorio cumplimiento para sus destinatarios; es coercible, es decir, existen maneras jurídicas de hacerlo cumplir, incluso forzadamente; debe atenerse, en lo formal y lo sustancial, a las exigencias de la normativa colombiana; su contenido no puede ir en contravía de otras normas de superior jerarquía como la Constitución Política o las leyes que se refieran a la educación y debe difundirse o darse a conocer a la comunidad educativa, lo que de paso facilita apropiarse de sus contenidos y asumirlos como valiosos para la convivencia. También, como norma jurídica, el Manual de Convivencia debe contar con un espíritu o intención cual es el de regular la convivencia pacífica en la Institución Educativa; es por esto último que cada vez que se vaya a hacer aplicación del Manual de Convivencia debe previamente preguntarse ¿en qué afecta la convivencia la acción u omisión que se está interviniendo?, ¿qué aprendizajes para la convivencia obtiene la comunidad educativa?

Desde otras perspectivas, el Manual de Convivencia constituye una herramienta que facilita el aprender a vivir juntos: apoya la formación política de los actores escolares en la medida en que se relaciona directamente con la difusión, promoción y garantía de los Derechos Humanos; facilita la construcción de ciudadanía activa, lo que incluye procesos de participación activa en las decisiones escolares y debe dar lugar a la argumentación y la discrepancia; permite generar un entramado de relaciones que construyen al sujeto social y que, con la norma como límite, permite el descentramiento y busca el ejercicio de acciones en favor del colectivo; introduce elementos éticos que permiten ver en el otro un igual a pesar de las diferencias: un igual que merece respeto y reconocimiento; promueve el fortalecimiento de la institucionalidad y, establece pautas claras para la garantía de los Derechos Fundamentales de los niños, niñas y adolescentes.

La actual Ley 1620 de 2013, recaba nuevamente en la importancia del Manual de Convivencia, y brinda la oportunidad para desaprender y usar las experiencias pasadas para realizar un ejercicio de pedagogía constitucional que permita a los actores educativos situarse como sujetos políticos capaces de construir normas que favorezcan su bienestar, de apropiárselas y acatarlas, a fin de dar sentido al encuentro con el otro.

Lo anterior, debido a que en algunos casos, los Manuales de convivencia se han convertido en un factor más de violencias o conflictos en la escuela, desde esta percepción, se puede decir que la comunidad educativa, en general, cuenta con poco acercamiento al concepto de norma jurídica y a las finalidades del Manual de Convivencia; a que existe desconocimiento de sus contenidos, porque no se construyen participativamente; a que las actuaciones de los docentes o directivos a veces se realizan con exclusión de sus prescripciones; a que esta herramienta es mirada, muchas veces, con un enfoque punitivo lo que hace que su aplicación se produzca solo para castigar; a la disparidad de criterios al momento de aplicarlo, que dependen, en algunas veces, del operador de la norma lo cual genera una sensación de injusticia; a la falta de conciencia acerca de su valor para la convivencia pacífica; a que algunos de sus actores no se sienten cobijados por sus prescripciones y por tanto creen que no tienen obligación de cumplirlo.

JUSTIFICACIÓN
La Ley General de Educación (Ley 115 de 1994) establece que “los establecimientos educativos tendrán un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes”
, el cual está conformado por cuatro categorías que le dan sentido, a saber:

a. Manual: Porque allí se indican los procedimientos o la manera como en la Institución Educativa se siguen los conductos regulares, se median los conflictos de convivencia y se determinan los criterios de seguimiento del estudiante en su proceso formativo, académico y de convivencia.
b. Reglamento: Abarca las normas que regulan la permanencia y desvinculación de los estudiantes de la Institución Educativa con carácter de ley o norma para la Institución y quienes hagan parte de la misma.
c. Convivencia: Acuerdo colectivo en el que se presentan las normas, derechos y procedimientos que garantizan un ambiente armónico, donde priman el respeto, la tolerancia y la vivencia de los principios y valores institucionales.
d. Escolar: Porque su finalidad es educativa, es decir, se constituye en un medio para desarrollar la formación ética, moral, social y política de la Comunidad Educativa.

Las normas del presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR se basan en la Constitución Política de la República de Colombia, en la ley 115 de 1994 art. 73, en el decreto 1860 artículo 17, en el Código de Infancia y Adolescencia o Ley 1098 de 2006, en la Ley 1620 de 2013 y el decreto 1965 que la reglamenta, la Jurisdicción de Familia, los Derechos Universales del Niño promulgados por la Organización de Naciones Unidas y en las normas educativas legales vigentes. Contiene los fundamentos principales del Proyecto Educativo Institucional “PEI”, aprobado por el Consejo Directivo de la Institución Educativa, mediante el presente Acuerdo. Por tanto, los estudiantes son considerados sujetos titulares de derechos, y gozarán de la protección integral, de la responsabilidad parental y de la custodia y cuidado personal. También, es exigente y garante del ejercicio de las obligaciones de la familia, de la sociedad y el estado en todo lo inherente a garantizar una educación de calidad.

Es el resultado de un trabajo de reflexión y de consenso que ha involucrado a todas las instancias de la Institución Educativa, con base en los lineamientos generales de la Ley General de Educación, normas vigentes y en particularidades de la comunidad educativa. Más que un compendio de normas rígidas e inmutables de comportamiento este Manual es un recurso para promover y mantener en la comunidad una reflexión de ética permanente y una toma de conciencia de la dimensión pública de las conductas y de cómo ellas afectan a quienes comparten en la Institución Educativa; un compendio de los compromisos generales que todos los integrantes de la comunidad deben asumir para mantener un ambiente educativo adecuado a la formación autónoma e integral que busca el Proyecto Educativo Institucional y de los compromisos específicos de cada estamento, que son una expresión autónoma de los deberes de cada quien, y al mismo tiempo, salvaguardia de los derechos de los demás; una pauta que facilita a los estamentos la autoevaluación de su conducta y a la Institución Educativa adoptar las medidas pedagógicas y administrativas pertinentes en relación con el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Sus normas se aplicarán en todos los actos públicos o privados donde tenga presencia la Institución Educativa o cuando se actúe a nombre de ella. Regula el comportamiento de estudiantes, padres y madres de familia, docentes, directivos docentes y personal administrativo. Al momento de la matrícula los padres y /o acudientes y el estudiante aceptan el contenido del MANUAL DE CONVIVENCIA, el cual tiene como objeto asegurar a la comunidad educativa la eficiencia del servicio educativo, la moralidad, la responsabilidad, el buen comportamiento, y formación de los educandos matriculados, garantizando los derechos que les corresponden en su condición de estudiantes, ya que regula especialmente los deberes y derechos de la comunidad educativa.

Título I:
GENERALIDADES

Capítulo I:
IDENTIFICACIÓN DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA
Artículo 1. Identificación.   
Nombre: 

Institución Educativa Mortiño
Código 


DANE: 24135I9000232
Dirección: 

Vereda MORTIÑO

Teléfonos: 

3115213918 - 3114550204

Correo electrónico:
mortino.isnos@sedhuila.gov.co

Municipio: 

Isnos – Huila

Artículo 2. Licencia de Funcionamiento. Se constituyó oficialmente mediante Decreto 1599 de 2002, código del DANE 241359000232, NIT No. 813011870-8, donde fueron fusionadas las Sedes Educativas Brisas del Magdalena, El Carmen, El Tigre, Granada, Guacas, Guaduales, Independencia, Primavera, Remolino a la Sede Principal Mortiño. Posee Resolución de Reconocimiento Oficial
 emanada de la Secretaria de Educación del Departamento del Huila, para ofrecer los niveles de educación Preescolar y Educación Básica (primaria y secundaria) y a futuro brindar la educación media y otros programas de formación educativa.
Artículo 3. Misión. La Institución Educativa Mortiño forma hombres y mujeres integrales y culturalmente surcolombianos.
Artículo 4. Visión. La Institución Educativa Mortiño contribuirá en la construcción de una cultura sur colombiana que garantice la existencia de la especie humana con calidad de vida digna y en armonía con el ecosistema del macizo colombiano.
Artículo 5. Política de calidad. La Institución Educativa Mortiño promueve crear las condiciones apropiadas que le permitan la efectividad del sector educativo, mediante un sistema de gestión de calidad que asegure una óptima capacidad de respuesta para la ampliación de cobertura y el desarrollo de currículos pertinentes, que garanticen un funcionamiento basado en las necesidades de la comunidad educativa.
Se compromete al fortalecimiento de los procesos institucionales, al fomento de las relaciones y comunicaciones asertivas, satisfaciendo las necesidades de las partes interesadas identificadas en el contexto actual y la legislación aplicable.

Artículo 6. Objetivos Institucionales. El Manual de Convivencia se ajusta a los siguientes objetivos institucionales:
a. Promover la calidad educativa por medio del desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y los ejes que lo conforman.

b. Atender los intereses y necesidades de las partes interesadas, identificadas en el contexto actual y la legislación aplicable.

c. Fomentar las relaciones, el desarrollo del talento humano y la comunicación asertiva en la Comunidad Educativa.

d. Formar a los estudiantes integralmente en el respeto por los derechos humanos, la convivencia pacífica, la justicia, la solidaridad y la equidad; así como en el ejercicio de la tolerancia, la igualdad y la libertad. 

e. Formar a los estudiantes en los valores: religiosos, morales, éticos y sociales, en su vivencia y al relacionarse con los demás.

f. Garantizar calidad en el servicio educativo y trabajar por altos niveles de competitividad.

g. Promover la cultura del mejoramiento continuo, el fortalecimiento de los procesos institucionales y la efectividad en el desempeño institucional.

h. Optimizar y maximizar los recursos de la Institución Educativa.

Artículo 7. Fines de la Educación.
 La Institución Educativa Mortiño desarrolla su actuar educativo atendiendo los siguientes fines:  
a. El pleno desarrollo de la personalidad sin más limitaciones que las que le imponen los derechos de los demás y el Orden Jurídico, dentro de un proceso de formación integral: física, psíquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, cívica y demás valores humanos.

b. La formación en el respeto a la vida y a los demás derechos humanos, a la paz, a los principios democráticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, así como en el ejercicio de la tolerancia y la libertad.

c. La formación para facilitar la participación de todos en las decisiones que lo afectan en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación.

d. La formación en el respeto a la autoridad legítima y a la ley, a la cultura nacional, la historia colombiana y a los símbolos patrios.

e. La adquisición y generación de los conocimientos científicos, humanísticos, históricos, sociales, geográficos, estéticos y técnicos más avanzados, mediante la apropiación de hábitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

f. El estudio y la comprensión crítica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del país, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

g. La creación y fomento de una conciencia de la soberanía nacional para la práctica de la solidaridad y la integración con el Caribe, con Latinoamérica y con el mundo.

h. El desarrollo de la capacidad crítica, reflexiva y analítica, que fortalezca el avance Científico y Tecnológico Nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de vida de la población, a la participación en la búsqueda de alternativas de solución a los problemas y al progreso social y económico del país.

i. La adquisición de una conciencia para la conservación, protección y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional y sostenible de los recursos naturales, de la prevención de desastres, dentro de una cultura ecológica y de la defensa del patrimonio cultural de la nación.

j. La formación en la práctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, así como la valoración del mismo fundamento del desarrollo individual y social.

k. La formación para promoción y prevención de la salud y la higiene, la prevención integral de problemas socialmente relevantes, la educación Física, la recreación y el deporte y la utilización adecuada del tiempo libre.

l. La promoción en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnología que se requiere en los procesos de desarrollo del país y le permita al educando ingresar al sector productivo.

Artículo 8. Principios Fundamentales. El Manual de Convivencia se ajusta a los siguientes objetivos principios:
a. Organizacionales. La Dirección de la Institución Educativa MORTIÑO es de carácter democrático participativo fundamentada y ejercida a través del gobierno escolar, en representación de toda la comunidad educativa.
b. Pedagógicos. La Institución Educativa MORTIÑO orienta su acción pedagógica dentro del programa de Escuela Nueva. La metodología Escuela Nueva reconoce al niño como el eje y el interés principal en la educación, se encuentra enmarcada con sentido democrático trascendente a la comunidad donde la colaboración y la ayuda mutua son prácticas cotidianas y se propugna por el papel activo del estudiante como centro del proceso; “Es un proceso social a través del cual la sociedad trasmite sus ideales, poderes y capacidades con el fin de asegurar su propia existencia y desarrollo”. La post primaria rural brinda la posibilidad de acceso a una educación que responde a las condiciones de vida rural, a sus expectativas, a sus necesidades, a sus posibilidades de tener recursos humanos más preparados sin abandonar el campo. Propiciar un trabajo integrado en educación básica permitiendo ofrecer los nueve grados de educación obligatoria en esta área rural como ampliación de la cobertura del sexto al noveno grado.
c. Antropológicos. La Institución Educativa MORTIÑO, está dentro de una cultura heterogénea, y lidera actividades tendientes a los procesos constructores de paz, fraternidad, honestidad, reconocimiento y respeto en la diferencia para con sus conciudadanos, por medio de un desarrollo integral teniendo en cuenta las dimensiones: Corporal, cognitiva, Comunicativa, Ética, Espiritual, ambiental y estética.
d. Sociológicos. Formar niños, niñas, jóvenes y adultos con saberes y principios morales orientados a la solución de sus problemas socioeconómicos mediante la negociación, la tolerancia, la honestidad, el esfuerzo; que mantengan el respeto por las diferencias y creen conciencia colectiva social que les permita un desarrollo autónomo en la sociedad donde se desenvuelvan.
Artículo 9. Objetivo General del Manual de Convivencia. Es objetivo general del presente manual de Convivencia:
Establecer un reglamento de referencia que fomente "prácticas democráticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participación ciudadana"
, y que sirva de base fundamental para las relaciones personales de todos los miembros de la Comunidad Educativa, con el fin de que cada uno conozca, se apropie, viva, respete y valore los aspectos que allí se abordan, de manera que se convierta en una verdadera práctica de la vida en comunidad.
Artículo 10. Objetivos Específicos del Manual de Convivencia. Son objetivos específicos del Manual de Convivencia:
a. Fomentar la integración de todos los estamentos que conforman la comunidad educativa, estableciendo para ello los lineamientos que regulan la convivencia, con el fin de conseguir un ambiente de armonía que posibilite el desarrollo de calidad de los procesos pedagógicos.
b. Establecer parámetros claros de convivencia teniendo en cuenta los derechos y deberes de los estudiantes y sus relaciones con los demás miembros de la Comunidad Educativa.
c. Disponer de mecanismos claros y asertivos que promuevan las relaciones personales de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa, a través de instrumentos que impulsen la participación del libre pensamiento y la libre expresión bajo parámetros de mutuo respeto.
d. Identificar y promover las funciones de los Consejos, Comités y demás estamentos de participación de la vida escolar.
e. Establecer parámetros de estímulo para los educandos donde se valore su crecimiento integral.
f. Determinar aspectos claves del Sistema de Evaluación Institucional que regula el desempeño de los estudiantes en su proceso académico curricular.
g. Tomar conciencia de los deberes y derechos personales y colectivos, que como miembros activos de la comunidad educativa se adquieren y que se deben asumir con responsabilidad equilibrio y reciprocidad, para hacer realidad la vivencia comunitaria que crea un ambiente formativo.
h. Motivar la cooperación de los padres y madres de familia, “primeros educadores de los hijos”, para integrar y complementar la obra educativa iniciada en el hogar.
i. Favorecer la toma de decisiones acertadas en las circunstancias que así lo requieran.
j. Estimular la vivencia de los valores religiosos, sociales, políticos y culturales propios del entorno.
k. Concientizar acerca de la utilización adecuada de todos los recursos didácticos y materiales de la Institución Educativa y el medio ambiente.
Título II:
FUNDAMENTOS LEGALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Capítulo I:

DEFINICIONES, PRINCIPIO Y RESPONSABILIDADES
Artículo 11. Fundamentación. El presente Manual de Convivencia está fundamentado en las siguientes normas legales
a. Constitución Política Colombiana de 1991, como norma de normas, supera y prevalece sobre cualquier disposición jurídica que exista. 
b. Ley 115 de febrero 08 de 1994 o Ley General de Educación y sus Decretos reglamentarios.
c. Decreto 1860 de agosto 05 de 1994, que reglamenta la Ley 115/94, en el aspecto relacionado con el Manual de Convivencia Escolar y demás.
d. Ley 12 de 1991 o Ley de los Derechos del niño.
e. Decreto 2082 de 1996 y Resolución 2565 de 2003 sobre Educación especial.
f. Ley 1098 de abril de 2006 – Código de la Infancia y la adolescencia.  
g. Ley 30 de 1986 y el Decreto reglamentario 3788 -Sobre prevención de la drogadicción.
h. Ley 181 de 1991, o Ley del Deporte.
i. Código Sustantivo del Trabajo y el Régimen de los Servicios Públicos.
j. Resolución 033353 de Julio de 1993 del MEN - Sobre educación y orientación sexual.
k. Ley 715 de 2001 y sus Decretos reglamentarios.
l. Ley 375 de 1997 o Ley de la juventud.
m. Ley 734 de febrero 05 de 2002 - Código disciplinario único.
n. Decreto 1278 de junio 19 de 2002 -Estatuto de profesionalización Docente.
o. Decreto-Ley 2277 de 1978 o Estatuto Docente.
p. Decreto 1850 de 2002 - Reglamentación de jornada laboral y jornada escolar.
q. Decreto 230 de febrero 11 de 2002 – Normas en materia de currículo, evaluación y promoción de los Educandos y evaluación Institucional.
r. Ley 497 de 1999 o Ley de Jueces de Paz y reconsideración.
s. Ley 397 de agosto 07 de 1997 o Ley General de Cultura.
t. Ley 1620 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de septiembre de 2013.
u. Sentencias y Fallos de la Honorable Corte Constitucional.
Artículo 12. Concepto de educación. De acuerdo con la Ley General de Educación, "La educación es un proceso de formación personal, cultural y social que se fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes".

Artículo 13. Fundamentos legales. El manual de convivencia de la Institución Educativa Mortiño, tiene como fundamento lo preceptuado en la Constitución Política, la ley, decretos, decretos con fuerza de ley, decretos reglamentarios, ordenanzas, circulares y demás normas del orden nacional, departamental y municipal que reglamenta la prestación del servicio público de educación. El artículo 67 de la Constitución Política establece en forma expresa que la educación primordialmente es una función social.
 De esta tesis surge entonces la educación como “derecho – deber” que afecta a todos los que participan en esta órbita cultural. –Se trata de que el mismo titular del derecho soporta la exigencia de un deber.

De esta manera, siendo la educación un derecho constitucional fundamental, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho, como sería el no responder el estudiante a sus obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos, puede dar lugar a la sanción establecida en el ordenamiento jurídico para el caso y por el tiempo razonable que allí se prevea, pero no podría implicar su pérdida total, por ser un derecho inherente a la persona.

La Carta Magna colombiana ordena que “todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin más limitaciones que las que imponen los derechos de los demás y el orden jurídico
; de igual manera garantiza la “libertad de conciencia”
 donde “nadie será molestado por razón de sus convicciones o creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a actuar contra su conciencia”; además reza que “el estado garantiza las libertades de enseñanza, aprendizaje, investigación y cátedra”
; luego estipula que “el debido proceso se aplicará a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”
; a la vez que “la comunidad educativa participará en la dirección de las instituciones de educación. La enseñanza estará a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagógica. La Ley garantiza la profesionalización y dignificación de la actividad docente. Los padres de familia tendrán derecho de escoger el tipo de educación para sus hijos menores. En los establecimientos del Estado ninguna persona podrá ser obligada a recibir educación religiosa.” 

Artículo 14. Código de la Infancia y Adolescencia. Incorpórese al presente manual elementos del Código de la Infancia y la Adolescencia
, el cual enuncia principios que la orientan de la siguiente manera: 
a. Aplicación: Se aplica a todos los niños, las niñas y los adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentren en el territorio nacional, a los nacionales que se encuentren fuera del país y a aquellos con doble nacionalidad, cuando una de ellas sea la colombiana.
 
b. Naturaleza.  Las normas sobre los niños, las niñas y los adolescentes son de orden público, de carácter irrenunciable y los principios y reglas en ellas consagrados se aplicarán de preferencia a las disposiciones contenidas en otras leyes.

c. Protección integral: Es el reconocimiento como sujetos de derechos a los niños, niñas y adolescente, el cumplimiento y garantía de los mismos, la prevención de su amenaza o vulneración y su re- establecimiento inmediato en desarrollo del principio de interés superior. La protección integral se materializa en el conjunto de políticas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ámbitos nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignación de recursos financieros, físicos y humanos.

d. Interés superior. Se entiende por interés superior del niño, niña y adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfacción integral y simultánea de todos sus Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes.
 

e. La prevalencia de sus derechos. Es el acto, decisión o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relación con los niños, las niñas y los adolescentes, prevalecerán los derechos de estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona. En caso de conflicto entre dos o más disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se aplicará la norma más favorable al interés superior del niño, niña o adolescente.

f. La corresponsabilidad. Es la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los niños, las niñas y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atención, cuidado y protección. La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relación que se establece entre todos los sectores e instituciones del Estado. No obstante, lo anterior, instituciones públicas o privadas obligadas a la prestación de servicios sociales, no podrán invocar el principio de la corresponsabilidad para negar la atención que demande la satisfacción de derechos fundamentales de niños, niñas y adolescentes.

g. La exigibilidad de sus derechos. Salvo las normas procesales sobre legitimidad en la causa para incoar las acciones judiciales o procedimientos administrativos a favor de los menores de edad, cualquier persona puede exigir de la autoridad competente el cumplimiento y el restablecimiento de los derechos de los niños, las niñas y los adolescentes. El Estado, en cabeza de todos y cada uno de sus agentes, tiene la responsabilidad inexcusable de actuar oportunamente para garantizar la realización, protección y el restablecimiento de los derechos de los niños, las niñas y los adolescentes. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente coordinador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, mantendrá todas las funciones que hoy tiene (Ley 75/68 y Ley 7ª/79) y definirá los lineamientos técnicos que las entidades deben cumplir para garantizar los derechos de los niños, las niñas y los adolescentes, y para asegurar su restablecimiento. Así mismo coadyuvará a los entes nacionales, departamentales, distritales y municipales en la ejecución de sus políticas públicas, sin perjuicio de las competencias y funciones constitucionales y legales propias de cada una de ellas.

h. La perspectiva de género. El reconocimiento de las diferencias sociales, biológicas y psicológicas en las relaciones entre las personas según el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempeñan en la familia y en el grupo social. Esta perspectiva se debe tener en cuenta en la aplicación de este código, en todos los ámbitos en donde se desenvuelven los niños, las niñas y los adolescentes, para alcanzar la equidad.

i. La responsabilidad parental. Es un complemento de la patria potestad establecida en la legislación civil. Es, además, la obligación inherente a la orientación, cuidado, acompañamiento y crianza de los niños, las niñas y los adolescentes durante su proceso de formación. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse que los niños, las niñas y los adolescentes puedan lograr el máximo nivel de satisfacción de sus derechos.

j. Derechos y responsabilidades. Es obligación de la familia, de la sociedad y del Estado, formar a los niños, las niñas y los adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades contribuirán con este propósito a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagógico. El niño, la niña o el adolescente tendrán o deberán cumplir las obligaciones cívicas y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo. En las decisiones jurisdiccionales o administrativas, sobre el ejercicio de los derechos o la infracción de los deberes se tomarán en cuenta los dictámenes de especialistas. 

k. El derecho a la vida y a la calidad de vida y a un ambiente sano. Los niños, las niñas y los adolescentes tienen derecho a la vida, a una buena calidad de vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos en forma prevalente. La calidad de vida es esencial para su desarrollo integral acorde con la dignidad de ser humano. Este derecho supone la generación de condiciones que les aseguren desde la concepción, cuidado, protección, alimentación nutritiva y equilibrada, acceso a los servicios de salud, educación, vestuario adecuado, recreación y vivienda segura dotada de servicios públicos esenciales en un ambiente sano. El Estado desarrollará políticas públicas orientadas hacia el fortalecimiento de la primera infancia.

l. Derecho a la integridad personal. Los niños, las niñas y los adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, daño o sufrimiento físico, sexual o psicológico. En especial, tienen derecho a la protección contra el maltrato y los abusos de toda índole por parte de sus padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolar y comunitario. Para sus efectos, se entiende por maltrato infantil toda forma de perjuicio, castigo, humillación o abuso físico o psicológico, descuido, omisión o trato negligente, malos tratos o explotación sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y la violación y en general toda forma de violencia o agresión sobre el niño, la niña o el adolescente por parte de sus padres, representantes legales o cualquier otra persona.

m. La participación. Para el ejercicio de los derechos y las libertades consagradas en este código los niños, las niñas y los adolescentes tienen derecho a participar en las actividades que se realicen en la familia, las instituciones educativas, las asociaciones, los programas estatales, departamentales, distritales y municipales que sean de su interés

n. Obligaciones del Estado. El Estado es el contexto institucional en el desarrollo integral de los niños, las niñas y los adolescentes. En cumplimiento de sus funciones en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal deberá: 

· Garantizar el ejercicio de todos los derechos de los niños, las niñas y los adolescentes 
· Asegurar las condiciones para el ejercicio de los derechos y prevenir su amenaza o afectación a través del diseño y la ejecución de políticas públicas sobre infancia y adolescencia. 
· Garantizar la asignación de los recursos necesarios para el cumplimiento de las políticas públicas de niñez y adolescencia, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal para asegurar la prevalencia de sus derechos.

· Asegurar la protección y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido vulnerados. 
· Promover la convivencia pacífica en el orden familiar y social. Investigar y sancionar severamente los delitos en los cuales los niños, las niñas y las adolescentes son víctimas, y garantizar la reparación del daño y el restablecimiento de sus derechos vulnerados. 
· Resolver con carácter prevalente los recursos, peticiones o acciones judiciales que presenten los niños, las niñas y los adolescentes, su familia o la sociedad para la protección de sus derechos. 
· Promover en todos los estamentos de la sociedad, el respeto a la integridad física, psíquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los niños, las niñas y los adolescentes y la forma de hacerlos efectivos. 
· Formar a los niños, las niñas y los adolescentes y a las familias en la cultura del respeto a la dignidad, el reconocimiento de los derechos de los demás, la convivencia democrática y los valores humanos y en la solución pacífica de los conflictos. 
· Apoyar a las familias para que estas puedan asegurarle a sus hijos e hijas desde su gestación, los alimentos necesarios para su desarrollo físico, psicológico e intelectual, por lo menos hasta que cumplan los 18 años de edad. 
· Garantizar y proteger la cobertura y calidad de la atención a las mujeres gestantes y durante el parto; de manera integral durante los primeros cinco (5) años de vida del niño, mediante servicios y programas de atención gratuita de calidad, incluida la vacunación obligatoria contra toda enfermedad prevenible, con agencia de responsabilidad familiar. 
· Garantizar la inscripción y el trámite del registro civil de nacimiento mediante un procedimiento eficaz y gratuito. Para el efecto, la Registraduría Nacional del Estado Civil y el Ministerio de la Protección Social conjuntamente reglamentarán el trámite administrativo que garantice que el niño o niña salga del centro médico donde nació, con su registro civil de nacimiento y certificado de nacido vivo. 
· Garantizar que los niños, las niñas y los adolescentes tengan acceso al Sistema de Seguridad Social en Salud de manera oportuna. Este derecho se hará efectivo mediante afiliación inmediata del recién nacido a uno de los regímenes de ley. 
· Reducir la morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutrición, especialmente en los menores de cinco años, y adelantar los programas de vacunación y prevención de las enfermedades que afectan a la infancia y a la adolescencia y de los factores de riesgo de la discapacidad.  
· Asegurar los servicios de salud y subsidio alimentario definidos en la legislación del sistema de seguridad social en salud para mujeres gestantes y lactantes, familias en situación de debilidad manifiesta y niños, niñas y adolescentes. 
· Prevenir y atender en forma prevalente, las diferentes formas de violencia y todo tipo de accidentes que atenten contra el derecho a la vida y la calidad de vida de los niños, las niñas y los adolescentes.

· Garantizar las condiciones para que los niños, las niñas desde su nacimiento, tengan acceso a una educación idónea y de calidad, bien sea en instituciones educativas cercanas a su vivienda, o mediante la utilización de tecnologías que garanticen dicho acceso, tanto en los entornos rurales como urbanos.
· Asegurar los medios y condiciones que les garanticen la permanencia en el sistema educativo y el cumplimiento de su ciclo completo de formación.
· Garantizar un ambiente escolar respetuoso de la dignidad y los derechos humanos de los niños, las niñas y los adolescentes y desarrollar programas de formación de maestros para la promoción del buen trato.
· Erradicar del sistema educativo las prácticas pedagógicas discriminatorias o excluyentes y las sanciones que conlleven maltrato, o menoscabo de la dignidad o integridad física, psicológica o moral de los niños, las niñas y los adolescentes.
· Atender las necesidades educativas específicas de los niños, las niñas y los adolescentes con discapacidad, con capacidades excepcionales y en situaciones de emergencia. 
· Garantizar la etnoeducación para los niños, las niñas y los adolescentes indígenas y de otros grupos étnicos, de conformidad con la Constitución Política y la ley que regule la materia.

· Diseñar y aplicar estrategias para la prevención y el control de la deserción escolar y para evitar la expulsión de los niños, las niñas y los adolescentes del sistema educativo. 
· Fomentar el deporte, la recreación y las actividades de supervivencia, y facilitar los materiales y útiles necesarios para su práctica regular y continuada. 
· Fomentar la participación en la vida cultural y en las artes, la creatividad y producción artística, científica y tecnológica de niños, niñas y adolescentes y consagrar recursos especiales para esto. 
· Prevenir y atender la violencia sexual, las violencias dentro de la familia y el maltrato infantil, y promover la difusión de los derechos sexuales y reproductivos. 
· Prestar especial atención a los niños, las niñas y los adolescentes que se encuentren en situación de riesgo, vulneración o emergencia. 
· Protegerlos contra los desplazamientos arbitrarios que los alejen de su hogar o de su lugar de residencia habitual. 
· Asegurar que no sean expuestos a ninguna forma de explotación económica o a la mendicidad y abstenerse de utilizarlos en actividades militares, operaciones psicológicas, campañas cívico-militares y similares. 
· Protegerlos contra la vinculación y el reclutamiento en grupos armados al margen de la ley. 
· Asegurar alimentos a los niños, las niñas y los adolescentes que se encuentren en procesos de protección y restablecimiento de sus derechos, sin perjuicio de las demás personas que deben prestar alimentos en los términos de la presente ley, y garantizar mecanismos efectivos de exigibilidad y cumplimiento de las obligaciones alimentarias. 
· Erradicar las peores formas de trabajo infantil, el trabajo de los niños y las niñas menores de 15 años, proteger a los adolescentes Ley 1098 de 2006, 24/118 autorizados para trabajar, y garantizar su acceso y la permanencia en el sistema educativo. 
· Promover estrategias de comunicación educativa para transformar los patrones culturales que toleran el trabajo infantil y resaltar el valor de la educación como proceso fundamental para el desarrollo de la niñez. 
· Asegurar la presencia del niño, niña o adolescente en todas las actuaciones que sean de su interés o que los involucren cualquiera sea su naturaleza, adoptar las medidas necesarias para salvaguardar su integridad física y psicológica y garantizar el cumplimiento de los términos señalados en la ley o en los reglamentos frente al debido proceso. Procurar la presencia en dichas actuaciones de sus padres, de las personas responsables o de su representante legal. 
· Buscar y ubicar a la familia de origen o las personas con quienes conviva a la mayor brevedad posible cuando sean menores de edad no acompañados. 
· Garantizar la asistencia de un traductor o un especialista en comunicación cuando las condiciones de edad, discapacidad o cultura de los niños, las niñas o los adolescentes lo exijan. 
· Promover el cumplimiento de las responsabilidades asignadas en el presente Código a los medios de comunicación.

o. Obligaciones especiales de las Instituciones Educativas. Para cumplir con su misión las instituciones educativas tendrán entre otras las siguientes obligaciones: 
· Facilitar el acceso de los niños, niñas y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia. 
· Brindar una educación pertinente y de calidad. 
· Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa. 
· Facilitar la participación de los estudiantes en la gestión académica del centro educativo. 
· Abrir espacios de comunicación con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa. 
· Organizar programas de nivelación de los niños y niñas que presenten dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientación psicopedagógica y psicológica. 
· Respetar, permitir y fomentar la expresión y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin. 
· Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de lo niños, niñas y adolescentes, y promover su producción artística, científica y tecnológica. 
· Garantizar la utilización de los medios tecnológicos de acceso y difusión de la cultura y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada. 
· Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservación del patrimonio ambiental, cultural, arquitectónico y arqueológico nacional. 
· Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales. 
· Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condición socio-económica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

p. Obligación Ética fundamental de las Instituciones Educativas. Las instituciones de educación primaria y secundaria, públicas y privadas, tendrán la obligación fundamental de garantizar a los niños, niñas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad física y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberán: 

· Formar a los niños, niñas y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptación, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberán inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demás, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes. 

· Proteger eficazmente a los niños, niñas y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresión física o sicológica, humillación, discriminación o burla de parte de los demás compañeros y de los profesores. 
· Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de carácter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresión física o psicológica, los comportamientos de burla, desprecio y humillación hacia niños y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia niños y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

q. Obligaciones complementarias de las Instituciones Educativas. Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en general pondrán en marcha mecanismos para:
· Comprobar la inscripción del registro civil de nacimiento. 
· Establecer la detección oportuna y el apoyo y la orientación en casos de malnutrición, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotación económica y laboral, las formas contemporáneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.
· Comprobar la afiliación de los estudiantes a un régimen de salud.

· Garantizar a los niños, niñas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad física y moral dentro de la convivencia escolar. 
· Proteger eficazmente a los niños, niñas y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresión física o psicológica, humillación, discriminación o burla de parte de los demás compañeros o profesores. 
· Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de carácter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresión física o psicológica, los comportamientos de burla, desprecio y humillación hacia los niños, niñas y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia niños o adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales. 
· Prevenir el tráfico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra el tráfico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas. 
· Coordinar los apoyos pedagógicos, terapéuticos y tecnológicos necesarios para el acceso y la integración educativa del niño, niña o adolescente con discapacidad. 
· Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de trabajo infantil detectadas en niños, niñas y adolescentes.
· Orientar a la comunidad educativa para la formación en la salud sexual y reproductiva y la vida en pareja.
 
r. Prohibición de sanciones crueles, humillantes o degradantes.  No se podrán imponer sanciones que conlleven maltrato físico o psicológico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Así mismo, queda prohibida su inclusión bajo cualquier modalidad, en los manuales de convivencia escolar.

Artículo 15. Sistema Nacional de Convivencia Escolar. Adiciónese al presente Manual de Convivencia la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, el cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para el ejercicio de los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar,
 del cual se incorporan los siguientes elementos:

· Objetivos del Sistema
. Son objetivos del sistema nacional de convivencia escolar y formación para los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar.
· Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para la convivencia escolar, la construcción de ciudadanía y la educación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los niños, niñas y adolescentes de los niveles educativos de preescolar, básica y media. 
· Garantizar la protección integral de los niños, niñas y adolescentes en los espacios educativos, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atención integral para la convivencia escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y culturales particulares.
· Fomentar y fortalecer la educación en y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participación, la responsabilidad democrática, la valoración de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formación de sujetos activos de derechos. 
· Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las entidades en los diferentes niveles del sistema y los establecimientos educativos favorezcan la ciudadanía activa y la convivencia pacífica, la promoción de derechos y estilos de vida saludable, la prevención, detección, atención y seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneración de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevención y mitigación de los mismos, en la reducción del embarazo precoz de adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar.
· Fomentar mecanismos de prevención, protección, detección temprana y denuncia de todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadanía y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de preescolar, básica y media, particularmente, las relacionadas con acoso escolar y violencia escolar incluido el que se pueda generar a través del uso de la internet, según se defina en la ruta de atención integral para la convivencia escolar.
· Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigación de todas aquellas situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia escolar
· Orientar estrategias y programas de comunicación para la movilización social, relacionadas con la convivencia escolar, la construcción de ciudadanía y la promoción de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
· Contribuir a la prevención del embarazo en la adolescencia y a la reducción de enfermedades de transmisión sexual
Artículo 16. Principios del Sistema.
 En la aplicación del presente Manual de Convivencia, y en concordancia con la Ley 1620 de 2013, son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formación para los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar los siguientes: 
· Participación: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su participación activa para la coordinación y armonización de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los artículos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participación de niños, niñas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonía con los artículos 113 y 88 de la Constitución Política, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinación, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales. 
· Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de la formación ciudadana, la promoción de la convivencia escolar, la educación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los niños, niñas y adolescentes desde sus respectivos ámbitos de acción, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el artículo 44 de la Constitución Política y el Código de Infancia y la Adolescencia. 
· Autonomía: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autónomos en concordancia con la Constitución Política y dentro de los límites fijados por las leyes, normas y disposiciones.
· Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoración de la dignidad propia y ajena, sin discriminación por razones de género, orientación o identidad sexual, etnia o condición física, social o cultural. Los niños, niñas y adolescentes tienen derecho a recibir una educación y formación que se fundamente en una concepción integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacíficos, democráticos e incluyentes. 
· Integralidad: La filosofía del sistema será integral, y estará orientada hacia la promoción de la educación para la autorregulación del individuo, de la educación para la sanción social y de la educación en el respeto a la Constitución y las leyes.

Artículo 17. Conformación del comité escolar de convivencia.
 El comité escolar de convivencia estará conformado por: 

a. El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

b. El personero estudiantil.

c. El docente con función de orientación. 

d. El coordinador 

e. El presidente del consejo de padres de familia.

f. El presidente del consejo de estudiantes.

g. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

El comité podrá invitar con voz, pero sin voto, a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propósito de ampliar información.

Artículo 18. Definiciones. En el marco del presente Manual de Convivencia, y teniendo en cuenta la Ley 1620 de 2013
, se entiende por:

a. Competencias ciudadanas: Es una de las competencias básicas que se define como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre sí, hacen posible que el ciudadano actúe de manera constructiva en una sociedad democrática. 
b. Educación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollarán competencias para relacionarse consigo mismo y con los demás, con criterios de respeto por sí mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar físico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autónomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construcción de su proyecto de vida y a la transformación de las dinámicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones más justas democráticas y responsables.

c. Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metódica y sistemática de agresión, intimidación, humillación, ridiculización, difamación, coacción, aislamiento deliberado, amenaza o incitación a la violencia o cualquier forma de maltrato psicológico, verbal, físico o por medios electrónicos contra un niño, niña o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relación de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes. Ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo. 
d. Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidación con uso deliberado de tecnologías de información (Internet, redes sociales virtuales, telefonía móvil y video juegos online) para ejercer maltrato psicológico y continuado.
Además, el Decreto 1965 de 2013 presenta algunas definiciones
 acogidas en este Manual las cuales se detallan así

e. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.
f. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o riñas entre dos o más miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectación al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados. 
g. Agresión escolar: Es toda acción realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresión escolar puede ser física, verbal, gestual, relacional y electrónica. 
h. Agresión física: Es toda acción que tenga como finalidad causar daño al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye puñetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguños, pellizcos, jalón de pelo, entre otras. 
i. Agresión verbal: Es toda acción que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas. 
j. Agresión gestual: Es toda acción que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar.
k. Agresión relacional: Es toda acción que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros. 
l. Agresión electrónica: Es toda acción que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrónicos. Incluye la divulgación de fotos o videos íntimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrónicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anónima como cuando se revela la identidad de quien los envía. 
m. Violencia sexual: Se entiende por violencia sexual contra niños, niñas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un niño, niña o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coerción física, psicológica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensión, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre víctima y agresor. 
n. Vulneración de los derechos de los niños, niñas y adolescentes: Es toda situación de daño, lesión o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes.
o. Restablecimiento de los derechos de los niños, niñas y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauración de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Artículo 19. Responsabilidades de la Institución.
 La Institución Educativa Mortiño, como parte del Sistema Nacional de convivencia escolar y formación para los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar, además de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrá las siguientes responsabilidades: 
a. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demás personal del establecimiento escolar el respeto a la dignidad e integridad física y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos. 

b. Implementar el Comité Escolar de Convivencia, y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en los artículos 11,12 Y 13 de la Ley 1620 de 2013. 

c. Desarrollar los componentes de prevención, promoción y protección a través del manual de convivencia, y la aplicación de la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneración de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demás compañeros, docentes o directivos docentes. 

d. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluación de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educación, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

e. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, protección de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluación institucional o de certificación de calidad, con base en la implementación de la Ruta de Atención Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

f. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexión pedagógica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneración de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demás, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

g. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar más frecuentes. 

h. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediación y reconciliación y la divulgación de estas experiencias exitosas. 

i. Generar estrategias pedagógicas para articular procesos de formación entre las distintas áreas de estudio

Artículo 20. Responsabilidades del rector. La Institución Educativa Mortiño, en cabeza de su rector o rectora, y como parte del Sistema Nacional de convivencia escolar y formación para los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar, además de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrá las siguientes responsabilidades:
 
a. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los artículos 11, 12 Y 13 de la Ley 1620 de 2013. 

b. Incorporar en los procesos de planeación institucional el desarrollo de los componentes de prevención y de promoción, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementación de la ruta de atención integral para la convivencia escolar.

c. Liderar la revisión y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluación anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional. 

d. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneración de derechos sexuales y reproductivos de los niños, niñas y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atención Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Artículo 21. Responsabilidades de los docentes. La Institución Educativa Mortiño, y en sus docentes, y como parte del Sistema Nacional de convivencia escolar y formación para los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar, además de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrá las siguientes responsabilidades:
 
a. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneración de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los artículos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demás normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar. Si la situación de intimidación de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrónicos igualmente deberá reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo. 

b. Transformar las prácticas pedagógicas para contribuir a la construcción de ambientes de aprendizajes democráticos y tolerantes que potencien la participación, la construcción colectiva de estrategias para la resolución de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad física y moral de los estudiantes. 

c. Participar de los procesos de actualización y de formación docente y de evaluación del clima escolar del establecimiento educativo. 

d. Contribuir a la construcción y aplicación del manual de convivencia. 

Artículo 22. Proyectos Pedagógicos. En concordancia con la Ley 1620 de 2013, los proyectos a que se refiere el numeral 1 del artículo 15 de la citada ley deberán ser desarrollados en todos los niveles del establecimiento educativo, formulados y gestionados por los docentes de todas las áreas y grados, construidos colectivamente con otros actores de la comunidad educativa, que sin una asignatura específica, respondan a una situación del contexto y que hagan parte del proyecto educativo institucional o del proyecto educativo comunitario.

Los proyectos pedagógicos de educación para la sexualidad, que tienen como objetivos desarrollar competencias en los estudiantes para tomar decisiones informadas, autónomas, responsables, placenteras, saludables y orientadas al bienestar; y aprender a manejar situaciones de riesgo, a través de la negativa consciente reflexiva y critica y decir no a propuestas que afecten su integridad física o moral, deberán desarrollarse gradualmente de acuerdo con la edad, desde cada una de las áreas obligatorias señaladas en la Ley 115 de 1994, relacionados con el cuerpo y el desarrollo humano, la reproducción humana, la salud sexual y reproductiva y los métodos de anticoncepción, así como las reflexiones en torno a actitudes, intereses y habilidades en relación con las emociones, la construcción cultural de la sexualidad, los comportamientos culturales de género, la diversidad sexual, la sexualidad y los estilos de vida sanos, como elementos fundamentales para la construcción del proyecto de vida del estudiante.

La educación para el ejercicio de los derechos humanos en la escuela implica la vivencia y práctica de los derechos humanos en la cotidianidad escolar, cuyo objetivo es la transformación de los ambientes de aprendizaje, donde los conflictos se asumen como oportunidad pedagógica que permite su solución mediante el diálogo, la concertación y el reconocimiento a la diferencia para que los niños, niñas y adolescentes desarrollen competencias para desempeñarse como sujetos activos de derechos en el contexto escolar, familiar y comunitario. Para esto, el proyecto pedagógico enfatizará en la dignidad humana, los derechos humanos y la aceptación y valoración de la diversidad y las diferencias. 

En el currículo, el establecimiento educativo deberá hacer explícito el tiempo y condiciones destinadas a los proyectos, acorde con lo señalado en los artículos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994 en relación con el currículo y planes de estudio.

En todos los casos se deberán respetar las garantías constitucionales en torno a los derechos fundamentales establecidos en el Titulo II Capítulo 1 de la Constitución Nacional.
 

Artículo 23. Manual de convivencia:
 En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formación para los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar, y además de lo establecido en el artículo 87 de la Ley 115 de 1994, los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacífica, así como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos. 

El Manual de Convivencia concederá al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, así como funciones en la detección temprana de estas mismas situaciones, A los estudiantes, el manual les concederá un rol activo para participar en la definición de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la Ruta de Atención Integral. El manual de convivencia deberá incluir la Ruta de Atención Integral y los protocolos de que trata la presente ley.

Acorde con la Ley 115 de 1994
, el manual de convivencia define los derechos y obligaciones de los estudiantes y de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las características y condiciones de interacción y convivencia entre los mismos y señala el debido proceso que debe seguir el establecimiento educativo ante el incumplimiento del mismo. Es una herramienta construida, evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la participación activa de los estudiantes y padres de familia, de obligatorio cumplimiento en los establecimientos educativos públicos y privados y es un componente esencial del proyecto educativo institucional. 

El manual de que trata el presente artículo debe incorporar además de lo anterior, las definiciones, principios y responsabilidades que establece la presente ley, sobre los cuales se desarrollarán los factores de promoción y prevención y atención de la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar.

El Ministerio de Educación Nacional reglamentará lo relacionado con el manual de convivencia y dará los lineamientos necesarios para que allí se incorporen las disposiciones necesarias para el manejo de conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar, y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la participación de la familia, de conformidad con el artículo 22 de la presente Ley. 

Artículo 24. Participación de la familia.
 La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formación para los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar, además de las obligaciones consagradas en el artículo 67 de la Constitución Política, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demás normas vigentes, deberá: 

a. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y protección de sí y de su entorno físico, social y ambiental. 

b. Participar en la formulación, planeación y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participación y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable. 

c. Acompañar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagógico que adelante la institución educativa para la convivencia y la sexualidad. 

d. Participar en la revisión y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participación definidas en el proyecto educativo institucional de la institución Educativa. 

e. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas. 

f. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas allí definidas.

g. Conocer y seguir la Ruta de Atención Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneración de los derechos sexuales y reproductivos o una situación que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia de la Institución Educativa. 

h. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atención Integral a que se refiere Ley 1620 de 2013, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean vulnerados.

Artículo 25. Fines de la educación. En concordancia con la ley 115 de 1994, 
 la educación es un proceso de formación permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. Fundamentada en esta norma, y de conformidad con el artículo 67 de la Constitución Política de Colombia, la educación se desarrollará atendiendo a los siguientes FINES:

a. El pleno desarrollo de la personalidad sin más limitaciones que las que le imponen los derechos de los demás y el orden jurídico, dentro de un proceso de la formación integral, física, psíquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, cívica y demás valores humanos.

b. La formación en el respeto a la vida y a los demás derechos humanos, a la paz, a los principios democráticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, así como el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

c. La formación para facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación. 

d. La formación en el respeto a la autoridad legítima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los símbolos patrios.

e. La adquisición y generación de los conocimientos científicos y técnicos más avanzados, humanísticos, históricos, sociales, geográficos y estéticos, mediante la apropiación de hábitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

f. El estudio y la comprensión crítica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del país, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.  

g. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demás bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigación y el estímulo a la creación artística en sus diferentes manifestaciones.

h. La creación y fomento de una conciencia de la soberanía nacional y para la práctica de la solidaridad y la integración con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

i. El desarrollo de la capacidad crítica, reflexiva y analítica que fortalezca el avance científico y tecnológico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de vida de la población, a la participación en la búsqueda de alternativas de solución a los problemas y al progreso social y económico del país.

j. La adquisición de una conciencia para la conservación, protección y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso nacional de los recursos naturales, de la prevención de desastres, dentro de una cultura ecológica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nación.

k. La formación en la práctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, así como en la valoración del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

l. La formación para la promoción y preservación de la salud y la higiene, la prevención integral de problemas socialmente relevantes, la educación física, la recreación, el deporte y la utilización adecuada del tiempo libre.

m. La promoción en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar y adoptar la tecnología que se requiere en los procesos de desarrollo del país y le permita al educando ingreso al sector productivo.  

Artículo 26. Objetivos comunes de todos los niveles.
 Para la Institución Educativa Mortiño, es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:
a. Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomía sus derechos y deberes;

b. Proporcionar una sólida formación ética y moral, y fomentar la práctica del respeto a los derechos humanos;

c. Fomentar en la institución educativa, prácticas democráticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participación y organización ciudadana y estimular la autonomía y la responsabilidad.

d. Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de sí mismo y la autoestima, la construcción de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de sexos, la afectividad, el respeto mutuo y preparase para una vida familiar armónica y responsable;

e. Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;

f. Desarrollar acciones de orientación escolar, profesional y ocupacional;

g. Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

h. Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos. 

Artículo 27. Objetivos generales de la educación básica.
 Son objetivos generales de la educación básica en la Institución Educativa Mortiño:

a. Propiciar una formación general mediante el acceso, de manera crítica y creativa, al conocimiento científico, tecnológico, artístico y humanístico y de sus relaciones con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores del proceso educativo y para su vinculación con la sociedad y el trabajo;

b. Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente;

c. Ampliar y profundizar en el razonamiento lógico y analítico para la interpretación y solución de los problemas de la ciencia, la tecnología y de la vida cotidiana;

d. Propiciar el conocimiento y comprensión de la realidad nacional para consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperación y la ayuda mutua;

e. Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la práctica investigativa.

f. Propiciar la formación social, ética, moral y demás valores del desarrollo humano.

Artículo 28. Formación ética y moral.
 La formación ética y moral se promoverá en el establecimiento educativo a través del currículo, de los contenidos académicos pertinentes, del ambiente, del comportamiento honesto de directivos, educadores, y personal administrativo, de la aplicación recta y justa de las normas de la Institución, y demás mecanismos que contemple el Proyecto Educativo Institucional.

Artículo 29. Reglamento o Manual de Convivencia.
 La Institución Educativa Mortiño tendrá un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definen los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matrícula correspondiente en representación de sus hijos, estarán aceptando el mismo.  

Artículo 30. Representante de los estudiantes.
 En los consejos directivos de los establecimientos de educación básica y media del Estado habrá un representante de los estudiantes de los tres (3) últimos grados, escogidos por ellos mismos, de acuerdo, con el reglamento de cada institución. 

Artículo 31. Personero de los estudiantes.
 En todos los establecimientos de educación básica y de educación media y en cada año lectivo, los estudiantes elegirán a un estudiante del último grado que ofrezca el establecimiento para que actúe como personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes. El personero de los estudiantes tendrá las siguientes funciones: 

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembro de la comunidad educativa;

b. Presentar ante el rector del establecimiento las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes.

Las decisiones respecto a las solicitudes del personero de los estudiantes serán resueltas en última instancia por el consejo directivo o el organismo que haga las veces de suprema autoridad del establecimiento. 
Artículo 32. Matrícula.
 La matrícula es el acto que formaliza la vinculación de los educandos al servicio educativo. Se realizará por una sola vez, al ingresar el estudiante a un establecimiento educativo, pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo académico.

Artículo 33. Permanencia en el establecimiento educativo.
 El reglamento interno de la institución educativa establecerá las condiciones de permanencia del estudiante en el plantel y el procedimiento en caso de exclusión.

La reprobación por primera vez de un determinado grado por parte del estudiante, no será causal de exclusión del respectivo establecimiento, cuando no esté asociada a otra causal expresamente contemplada en el reglamento institucional o manual de convivencia. 

Artículo 34. Facultades del rector para sancionar y otorgar distinciones.
 El rector o director del establecimiento educativo podrá otorgar distinciones o imponer sanciones a los estudiantes según el reglamento o manual de convivencia de este, en concordancia con lo que al respecto disponga el Ministerio de Educación Nacional.

Artículo 35. El gobierno escolar y la organización institucional. En lo que respecta al gobierno escolar y la organización institucional, el presente Manual de Convivencia tendrá en cuenta lo dispuesto en el capítulo IV del decreto 1860 de 1994 el cual reglamenta la Ley 115 en los aspectos pedagógicos y organizativos.
Artículo 36. Prohibición del porte, consumo y tráfico de estupefacientes y de sustancias psicotrópicas.
 En el establecimiento educativo se prohíbe el porte, consumo y tráfico de estupefacientes y de sustancias psicotrópicas.

Artículo 37. Casos de consumo de estupefacientes o sustancias psicotrópicas.
 El menor, mujer embarazada o en periodo de lactancia que posea o consuma estupefacientes o sustancias sicotrópicas, se remitirá al defensor de familia competente, con el objeto de que determine la aplicación de las medidas de protección suscritas para cada caso.

Artículo 38. Funciones.
 En los municipios donde no existan defensores de familia, cumplirán las funciones de policía a que se refiere este capítulo, los alcaldes municipales, en coordinación con las autoridades competentes y la colaboración de los personeros municipales; en caso de que el menor deba ser vinculado a un proceso de protección, deberá remitirse al defensor de familia competente
Artículo 39. Obligaciones de la familia, la sociedad y el Estado en la prevención de infracciones a la Ley Penal.
 Para prevenir que los niños, niñas y adolescentes infrinjan la ley penal, y en virtud del principio de corresponsabilidad, son obligaciones de la familia formar y orientar a los niños, niñas y adolescentes en el ejercicio responsable de sus derechos, en la asunción de sus deberes como ciudadanos y en el respeto de las leyes.

El Estado, en su eje de prevención, debe apoyar en el proceso de formación de los niños, niñas y adolescentes a través de programas de asistencia integral a la familia.

En todo procedimiento administrativo o judicial, las niñas, niños y adolescentes tienen derecho al debido proceso, en los términos consagrados en la Constitución Política, las leyes y los reglamentos. En todo caso, las autoridades administrativas y judiciales deberán adelantar todas las actuaciones en beneficio del interés superior de las niñas, niños y adolescentes, evitando su victimización.
Artículo 40. Reglamentación de la evaluación de los estudiantes.
 El Manual de Convivencia de la Institución Educativa Mortiño se acoge en su totalidad a lo reglado por el decreto 1290 de 2009 el cual versa sobre las normas en materia de evaluación y promoción de los educandos.

Artículo 41. Participación de los padres de familia.
 Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educación de sus hijos, corresponde a los padres de familia los 
siguientes deberes: 
a. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.
b. Contribuir para que el servicio educativo sea armónico con el ejercicio del derecho a la educación y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.
c. Cumplir con las obligaciones contraídas en el acto de matrícula y en el manual de convivencia, para facilitar el proceso de educativo.
d. Contribuir en la construcción de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la educación de los hijos y la mejor relación entre los miembros de la comunidad educativa.
e. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relación con el maltrato infantil, abuso sexual, tráfico o consumo de drogas ilícitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.
f. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulación y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.
g. Acompañar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientación personal y el desarrollo de valores ciudadanos.
h. Participar en el proceso de autoevaluación anual del establecimiento educativo.

Artículo 42. Consejo de Padres de Familia.
 El Consejo de Padres de Familia es un órgano de participación de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participación en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estará integrado por mínimo un (1) y máximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional, PEI.

 

Durante el transcurso del primer mes del año escolar contado desde la fecha de iniciación de las actividades académicas, el Rector o Director del establecimiento educativo convocará a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia.

 

La elección de los representantes de los padres para el correspondiente año lectivo se efectuará en reunión por grados, por mayoría, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunión. La conformación del Consejo de Padres es obligatoria y así deberá registrarse en el Manual de Convivencia.

Artículo 43. Derechos y deberes de la juventud.
 La educación escolar, extraescolar, formal y no formal, son un derecho y un deber para todos los jóvenes y constituyen parte esencial de su desarrollo.

Artículo 44. Sujetos de la formación integral juvenil.
 Son sujetos de la formación integral juvenil, las entidades del sistema educativo que preparen programas en este sentido, las entidades públicas, privadas y organismos no gubernamentales, que desarrollen actividades formativas y recreativas que abarquen la educación no formal, informal y extraescolar; los padres y madres de familia que, de una u otra forma se vinculen a las mencionadas actividades; los propios jóvenes, y los medios de comunicación.

Artículo 45. Programas educativos para evitar el consumo de alcohol.
 Los menores de edad deberán recibir los conocimientos y asistencia institucional educativa bajo los principios de salud pública sobre los efectos nocivos del consumo de alcohol, la incidencia de enfermedades, la discapacidad y la mortalidad debidas al consumo abusivo del alcohol, para tal fin el ministerio de educación nacional, bajo los principios constitucionales, orientará a las secretarias de educación de las entidades territoriales para que en las instituciones educativas se adopten proyectos pedagógicos que desarrollen competencias en los menores de edad que les permitan un estilo de vida saludable.

Artículo 46. Conceptos jurisprudenciales orientadores. Con la aparición de la figura de la tutela, como instrumento de protección de los derechos fundamentales, a partir de la promulgación de la Constitución Política de Colombia en 1991, la Corte Constitucional, dentro de la función de revisión de los fallos proferidos por instancias judiciales competentes, ha emitido múltiples pronunciamientos en torno a la aplicación de los derechos fundamentales en la prestación del servicio educativo, por parte de las instituciones oficiales y privadas, jurisprudencia que en su conjunto se entiende incorporada al presente Manual de Convivencia.
Dada la trascendencia de estos pronunciamientos, la Institución Educativa Mortiño, ha considerado fundamental citar apartes de algunas sentencias producidas, como criterios de observancia, que orienten la debida comprensión y aplicación de los conceptos, procedimientos e instrumentos indicados en el Manual de Convivencia, por parte de los integrantes de la comunidad educativa:
a. Derecho – Deber de la Educación.

·  “Ahora bien, una característica de algunos de los derechos constitucionales fundamentales es la existencia de deberes correlativos. En el artículo 95 de la Constitución Política se encuentran los deberes y obligaciones de toda persona. La persona humana además de derechos tiene deberes; ello es como las dos caras de una moneda, pues es impensable la existencia de un derecho sin deber frente a sí mismo y frente a los demás.”

· “La educación ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discípulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometió observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la imposición de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la institución, la más grave de las cuales, según la gravedad de la falta, consiste en su exclusión del establecimiento educativo”.

· “Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si reclama protección mediante la acción de tutela, alegando que el plantel desconoce las garantías constitucionales al aplicarle una sanción, es imperioso que el juez verifique tanto los actos ejecutados por las autoridades del centro educativo como la conducta observada por el estudiante, a objeto de adoptar una decisión verdaderamente justa en cuya virtud no se permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales del educando pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de éste.”

· “La Educación sólo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta última, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Además, la permanencia de la persona en el sistema educativo está condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debía aprender y no lo logra por su propia causa”.

· “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se matrícula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado derecho para excusar las infracciones en que incurra”.

b. Alcances del Manual de Convivencia.

· “En otros términos, los reglamentos de las instituciones educativas no podrán contener elementos, normas o principios que estén en contravía de la Constitución vigente como tampoco favorecer o permitir prácticas entre educadores y educandos que se aparten de la consideración y el respeto debidos a la privilegiada condición de seres humanos tales como tratamientos que afecten el libre desarrollo de la personalidad de los educandos, su dignidad de personas nacidas en un país que hace hoy de la diversidad y el pluralismo étnico, cultural y social principio de praxis general. Por tanto, en la relación educativa que se establece entre los diversos sujetos, no podrá favorecerse la presencia de prácticas discriminatorias, los tratos humillantes, las sanciones que no consulten un propósito objetivamente educativo sino el mero capricho y la arbitrariedad… …La Corte Constitucional ha sido enfática al proteger el derecho al libre desarrollo de la personalidad de todos los individuos, y ha removido los obstáculos que se han presentado para su realización en los casos que han llegado a su conocimiento (Pero también ha señalado que el ejercicio de este derecho tiene limitaciones) Dentro de las cuales se encuentran los derechos de los demás como claramente lo establece el artículo 16 de la Constitución Nacional, según el cual "Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin más limitaciones que las que imponen los derechos de los demás y el orden jurídico… …El libre desarrollo de la personalidad se armoniza con las libertades de pensamiento y de expresión, por cuanto es la decisión de expresar, en el propio vivir de la persona, una determinación de su modo de ser en la convivencia humana; mientras tal determinación sea libre, y como culminación de un proceso voluntario en una decisión, y no atente contra el derecho ajeno, tiene que ser respetado y protegido por el orden jurídico establecido."

· “Para la Corte es claro entonces, que la ley asignó a los establecimientos educativos, públicos y privados, un poder de reglamentación dentro del marco de su actividad. Los reglamentos generales de convivencia, como es de la esencia de los actos reglamentarios, obligan a la entidad que los ha expedido y a sus destinatarios, esto es, a quienes se les aplican, porque su fuerza jurídica vinculante deviene en forma inmediata de la propia ley y mediata de la Constitución Política.”

· “Si bien es cierto que el Reglamento del plantel educativo es base fundamental orientadora de la disciplina de la institución, pues sin él no sería posible mantener un nivel de organización, es cierto también que las normas allí contenidas deben ajustarse o mejor interpretarse acorde con las circunstancias particulares de los menores. No se trata de permitir una total libertad, pues esto no contribuye a la formación, pero sí comprender la situación y en la forma más razonable obrar sin perjudicar el futuro del educando.”

· “La exigibilidad de esas reglas mínimas al estudiante resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legítima cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculación educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, así como a integrar el plantel, pero lo que sí se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus cláusulas una vez han entrado en Vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas mínimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusión”

· “Por consiguiente, los reglamentos internos o manuales de convivencia elaborados por las comunidades de los planteles educativos tienen la obligación de observar las disposiciones constitucionales. En efecto, el respeto al núcleo esencial de los derechos fundamentales de los estudiantes no se disminuye como consecuencia de la facultad otorgada a los centros educativos para regular el comportamiento de sus estudiantes. Por el contrario, las reglas que se establezcan deben reflejar el respeto a la dignidad humana y a la diversidad étnica, cultural y social de la población (artículo 1º), así como los derechos al libre desarrollo de la personalidad (artículo 16), libertad de conciencia (artículo 18), libertad de expresión (artículo 20), igualdad (artículo 13), debido proceso (artículo 29) y educación (artículo 67) superiores. Además de su consagración constitucional, la titularidad de estos derechos se encuentra en cabeza de niños y adolescentes en proceso de formación, lo que implica una protección reforzada.

Ello, por supuesto, no significa que en el contexto de la comunidad educativa quienes tienen a su cargo la elaboración de los reglamentos de dichas instituciones, no puedan establecer límites razonables y proporcionales al ejercicio de los derechos. En la medida que los derechos fundamentales no son absolutos, y en ciertos aspectos se enfrentan a valores, principios y otros derechos fundamentales protegidos también por la Carta, la Corte ha sostenido que su alcance y efectividad pueden ser objeto de ponderación y armonización frente a otras disposiciones constitucionales a través de los reglamentos de convivencia.”

c. Disciplina Escolar.

· “La aplicación de la disciplina en el establecimiento educativo no implica de suyo la violación de derechos fundamentales. Pero los profesores y directivas están obligados a respetar la dignidad del estudiante. La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un mínimo de orden y del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el caos que podría generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun en contravía de los intereses comunes, en un mal entendido concepto del derecho al libre desarrollo de la personalidad.”

· "La disciplina, que es indispensable en toda organización social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden mínimo, resulta inherente a la educación, en cuanto hace parte insustituible de la formación del individuo. Pretender que, por una errónea concepción del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de sus estudiantes comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que están obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la función formativa que cumple la educación".

d. Concurrencia de los Padres de Familia.

· “El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la función docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboración del propio estudiante y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligación, prevista en el artículo 67 de la Constitución, de concurrir a la formación moral, intelectual y física del menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educación".
No contribuye el padre de familia a la formación de la personalidad ni a la estructuración del carácter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida protección paterna -que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos todavía si ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa.”

e. Formación Integral del Educando.

· “El comportamiento del estudiante en su claustro de estudios, en su hogar y en la sociedad, es algo que obviamente resulta trascendente y vital para los intereses educativos del establecimiento de enseñanza, porque es necesario mantener una interacción enriquecedora y necesaria entre el medio educativo y el ámbito del mundo exterior, lo cual se infiere de la voluntad Constitucional cuando se establece a modo de principio que "el estado, la sociedad y la familia son responsables de la educación".
Nadie puede negar que las actividades que el estudiante cumple dentro y fuera de su centro de estudios, influyen definitivamente en el desarrollo de su personalidad, en cuanto contribuyen a su formación educativa, a saciar sus necesidades físicas, psíquicas e intelectuales, y a lograr su desarrollo moral, espiritual, social afectivo, ético y cívico, como es la filosofía que inspira la ley general de educación (Ley 115/94, artículo 5o.).

· No obstante, lo anterior, a juicio de la Corte los reglamentos de las instituciones educativas no pueden entrar a regular aspectos que de alguna manera puedan afectar los derechos constitucionales fundamentales de los educandos, pues si ello está vedado a la ley con mayor razón a los reglamentos de la naturaleza indicada. En tal virtud, dichos reglamentos no pueden regular aspectos o conductas del estudiante ajenas al centro educativo que puedan afectar su libertad, su autonomía o su intimidad o cualquier otro derecho, salvo en el evento de que la conducta externa del estudiante tenga alguna proyección o injerencia grave, que directa o indirectamente afecte la institución educativa.”

f. Debido Proceso

·  “En diversas oportunidades, esta Corporación ha señalado que la garantía constitucional al debido proceso (artículo 29 Superior) tiene aplicación en los procesos disciplinarios adelantados por los centros educativos de naturaleza pública y privada. En virtud de ello, la imposición de una sanción disciplinaria debe estar precedida del agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado haya podido participar, presentar su defensa y controvertir las pruebas presentadas en su contra.”

Artículo 47. Acción y omisión.
 En concordancia con la ley 599 de 2000, la conducta punible puede ser realizada por acción o por omisión. Quien tuviere el deber jurídico de impedir un resultado perteneciente a una descripción típica y no lo llevare a cabo, estando en posibilidad de hacerlo, quedará sujeto a la pena contemplada en la respectiva norma penal. A tal efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo la protección en concreto del bien jurídico protegido, o que se le haya encomendado como garante la vigilancia de una determinada fuente de riesgo, conforme a la Constitución o a la ley. Por tanto, Son constitutivas de posiciones de garantía las siguientes situaciones:

a. Cuando se asuma voluntariamente la protección real de una persona o de una fuente de riesgo, dentro del propio ámbito de dominio.

b. Cuando exista una estrecha comunidad de vida entre personas.

c. Cuando se emprenda la realización de una actividad riesgosa por varias personas.

d. Cuando se haya creado precedentemente una situación antijurídica de riesgo próximo para el bien jurídico    correspondiente.

Los numerales 1, 2, 3 y 4 sólo se tendrán en cuenta en relación con las conductas punibles delictuales que atenten contra la vida e integridad personal, la libertad individual, y la libertad y formación sexuales.

Título III:
PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Artículo 48. Comunidad educativa. La Comunidad Educativa
 está constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organización, desarrollo, y evaluación del   proyecto educativo institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento o Institución Educativa. Se compone de los siguientes estamentos: estudiantes matriculados, padres y madres de familia o acudientes en su defecto, los docentes vinculados que laboren en la Institución, los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la prestación del servicio educativo y los egresados organizados para participar.

Capítulo I: 
PERFIL DE LOS ESTUDIANTES

Artículo 49. Perfil de los estudiantes. Los estudiantes de la Institución Educativa Mortiño son personas que participan de manera activa a lo largo del proceso educativo, en el fortalecimiento integral de sus personalidades, favoreciendo el desarrollo de cada una de sus dimensiones  como  seres  humanos  que  viven  en  paz  y armonía  con sus  semejantes  y  la  naturaleza,  con capacidades  para  acceder  al  conocimiento  científico,  técnico,  cultural  y  artístico  y  competentes  en  sus desempeños personales, sociales y  laborales. De esta manera, el perfil de los estudiantes que se pretenden formar, se caracteriza por:

a. Asumir la libertad con responsabilidad, afrontando los retos de la vida.

b. Ser asertivos en la comunicación y en la toma de decisiones

c. Estar dispuestos a asumir el éxito y el fracaso con firmeza.
d. Estar en constante construcción de su proyecto de vida basado en valores.

e. Interiorizar las normas de convivencia y ponerlas en práctica, para procurar un ambiente armonioso.
f. Ser proactivos y responsables de las acciones que toman en la vida.
g. Defender, conservar, utilizar y recuperar los recursos naturales y bienes sociales como patrimonio de la   humanidad.

h. Desarrollar procesos de pensamiento en términos de reflexión, argumentación, planteamiento de hipótesis para el desarrollo del espíritu científico.

Capítulo II:

PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES
Artículo 50. Perfil de los padres de familia y los acudientes. Los padres de familia y los acudientes, de la Institución Educativa Mortiño son personas que acompañan de manera activa el proceso formativo de sus hijos, contribuyendo al fortalecimiento integral de la personalidad y aportando al desarrollo de cada una de sus dimensiones como ser humano. De esta manera, el perfil de los padres de familia o acudientes se caracteriza por:

a. Formar en la autonomía, la libertad y la independencia de sus hijos.

b. Cultivar las relaciones interpersonales de amor, respeto y cariño dentro del hogar.
c. Ser asertivos en la comunicación con los otros y en la toma de decisiones.

d. Estar dispuestos a asumir el éxito y el fracaso con firmeza, y transmitirlo a sus hijos
e. Tener un proyecto de vida basado en valores.
f. Promover en sus hogares la interiorización de las normas y pautas de convivencia que generen un ambiente armonioso.

g. Ser proactivos y responsables

h. Defender, conservar, utilizar y recuperar los recursos naturales y bienes sociales como patrimonio de la humanidad.

i. Ser congruentes, coherentes y prudentes en su sentir, pensar y actuar.
j. Preocuparse por su formación para cumplir con su misión de primeros educadores de sus hijos
k. Promover en sus hijos estilos de vida saludables desde el ejemplo y la convicción basada en el conocimiento.

l. Comprometerse con una educación psicoafectiva y sexual que fomente la responsabilidad y        el desarrollo de habilidades sociales en sus hijos

m. Reconocer en la cultura y los valores históricos de la nación, todo un potencial de desarrollo y preservación de la misma.

n. Poseer una actitud emprendedora y sentido de superación personal y familiar.
o. Ser sensibles ante la realidad nacional y social, y emprender y promover acciones que vayan en beneficio de la comunidad.

p. Ser personas con visión espiritual y trascendente de la vida.
q. Manifestar sentido de pertenencia y de colaboración con la Institución Educativa
r. Cumplir oportunamente y como es debido las obligaciones adquiridas con la Institución Educativa en el momento de la matrícula.

s. Ser activos y procurar el autocuidado de su salud física y mental.

Capítulo III: 

PERFIL DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
Artículo 51. Perfil de los directivos docentes y de los docentes. Los docentes de la Institución Educativa Mortiño son educadores con fortalezas en lo pedagógico y disciplinario, sensibles a la problemática social, en permanente proceso de cualificación y actualización; reconocidos por su desempeño y proyección; coherentes con los valores y principios de la Institución Educativa. Además, deben ser educadores con formación y experiencia relacionadas directamente con su área específica de desempeño. El quehacer pedagógico en la Institución Educativa apunta a una educación integral; por tanto, los docentes se deben destacar por ser personas que:

a. Se esfuerzan por alcanzar su realización como seres humanos y como profesionales docentes.

b. Tienen vocación y pasión por la enseñanza
c. Trabajan con una pedagogía innovadora y pertinente, acorde con el modelo pedagógico de la Institución
d. Respetan la individualidad de los estudiantes, fortalecen el trabajo en equipo y fomentan la iniciativa, el respeto y la ayuda mutua.

e. Conocen y respetan los principios institucionales, asumiendo de manera responsable la construcción y adopción del PEI y fomentando, desde su hacer y ser, el compromiso con la Institución.

f. Aportan dinámicamente en la construcción del currículo, planes de estudio y el Manual de Convivencia.
g. Evidencian actitudes positivas tales como: autenticidad, autocrítica, confianza en sí mismo, en sus conocimientos y espíritu de superación.

h. Fortalecen las relaciones interpersonales con los demás miembros de la Comunidad Educativa, fundamentadas en la tolerancia, el afecto y el respeto por la diferencia.

i. Mantienen una apertura al diálogo, apoyando de manera especial la participación democrática siendo integrantes activos en las distintas instancias.

j. Motivan a sus alumnos a la pro- actividad, siendo afectuosos y exigentes.
k. Conocen, valoran y enseñan la importancia de la conservación de un medio ambiente social y ecológico, sano y equilibrado.

l. Asumen una actitud comprometida en el desarrollo del perfil del estudiante, siendo conscientes que su tarea educativa influye tanto la formación socio-afectiva y ético-moral, como en la transmisión de culturas, saberes y valores para la construcción del conocimiento.

m. Promueven la investigación, la construcción de la ciencia y la cultura como acompañantes del desarrollo de procesos de pensamiento y de las expresiones de sensibilidad y creatividad de sus estudiantes.

n. Comprenden la realidad nacional dentro del contexto mundial, para colaborar en la formación de ciudadanos responsables, comprometidos y críticos, que sean capaces de plantear alternativas de solución frente a los problemas sociales de su comunidad.

o. Tienen dominio de los aspectos esenciales del desarrollo humano, asumiendo la comprensión y el análisis de las diferencias individuales de sus estudiantes, inteligencias múltiples y ritmos de aprendizaje.

p. Propician la lúdica y el juego en los estudiantes como un factor esencial en el crecimiento y desarrollo de la inteligencia, en sus diferentes etapas de formación.

q. Mantienen una presentación personal limpia y recatada.

r. Promueven en los alumnos la adopción de un sentido trascendente de la vida, fundamentado desde el ejemplo de virtudes y coherencia de vida.

s. Desarrollan habilidades empresariales personales, para poder enseñar, desde el ejemplo, a los alumnos.
t. Tienen una mente abierta y flexible a los cambios y realidades del quehacer educativo y del ritmo del crecimiento institucional.

u. Dan soluciones frente a los problemas sociales de su comunidad.

v. Son activos y procuran el autocuidado de su salud física y mental.
Título IV:
PROCESO DE ADMISIONES Y MATRÍCULAS

Capítulo I: 
ADMISIONES
Artículo 52. Procedimiento de admisiones. Derecho de admisión es el que le asiste a la Institución Educativa para seleccionar a los aspirantes que reúnan los requisitos exigidos de acuerdo a su misión, visión, filosofía, objetivos, fines, principios, orientaciones y otros; además de lo contenido en el Manual de Convivencia, el cual tiene carácter de norma o disposición legal.
a. Universalidad, en principio todos los solicitantes de cupo tienen derecho al acceso a la educación en la Institución Educativa previo cumplimiento de requisitos como:

· Edad acorde con el grado solicitado
· Disponibilidad de cupos en el grado solicitado
· Cumplimiento de los requisitos de matrícula para cada grado
· Firma de la matrícula y aceptación del Manual de Convivencia.

La Institución Educativa estudiará y analizará los casos especiales de comportamiento, repitencia y bajo rendimiento académico; y si es del caso el estudiante y el padre de familia suscribirán acta de compromiso.

Parágrafo: En la Institución Educativa Mortiño, para todas sus modalidades y en cada una de sus sedes, se deberá tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto 2082 de 1996 y las demás normas concordantes, en lo relacionado con que “las limitaciones físicas especiales; sensoriales, psíquicas, cognoscitivas, emociónales y capacidades o talentos excepcionales, no serán impedimentos para el ingreso a la educación formal que ofrece la Institución Educativa.

Los padres de familia y/o acudientes de los niños, niñas y jóvenes con discapacidad cognitiva, deben estar en contacto permanente con la institución, para poder garantizar la permanencia del educando en el proceso educativo.

Capítulo II:
MATRÍCULAS
Artículo 53. Sistema de matrículas. Es el acto jurídico, voluntario, mediante el cual la Institución educativa y los padres de familia, formalizan la vinculación de los aspirantes admitidos. Es un contrato renovable cada año académico, el cual se formaliza con la firma del aspirante y los padres de familia y/o acudientes. Al firmarse la matricula, el estudiante y el padre de familia y/o acudientes se comprometen a cumplir el manual de convivencia y demás disposiciones que rigen a la Institución Educativa. Cualquiera de las partes puede dar por terminado dicho contrato en caso de incumplimiento parcial o total de una de las dos, previa aceptación de las disposiciones generales.
Artículo 54. Tipos de matrículas. La matrícula puede considerarse ordinaria o extraordinaria. 
a. Matrícula Ordinaria: cuando se realiza dentro de los términos y plazos establecidos por las directivas y el consejo Directivo de la Institución Educativa.

b. Matrícula Extraordinaria: cuando se realiza fuera de los plazos establecidos y que haya sido autorizada a quien la solicite con anticipación.

Artículo 55. Requisitos para la matrícula de estudiantes nuevos    
a. Registro Civil de Nacimiento para menores de 7 años.

b. Tarjeta de identidad para mayores de 7 años.

c. Cédula de ciudadanía para mayores de 18 años

d. Certificado de estudio de grados anteriores
e. Grupo Sanguíneo, si no se encuentra en el documento de identidad

f. Paz y Salvo año anterior del Hogar de Bienestar Familiar o de la Institución Educativa de procedencia

g. Dos fotografías tamaño 3 x 4 fondo azul

h. Fotocopia del carné de salud 

i. Examen de serología para mayores de 14 años  

j. Fotocopia del Carné de Vacunación 

k. Ficha del SISBEN actualizada

l. Una carpeta azul con gancho

m. Recibo de servicio de energía eléctrica, reciente.

n. Fotocopia del documento de identidad de los padres de familia o del acudiente.

o. Los estudiantes provenientes de otra Institución Educativa, deben presentar fotocopia del Observador del Estudiante y constancia del comportamiento. Si la familia del estudiante se encuentra en situación de desplazamiento presentar certificado 
p. Conocer el Manual de Convivencia 
q. El padre de familia y/o acudiente debe presentarse el día de matrícula para la respectiva firma

Artículo 56. Requisitos para la matrícula de estudiantes antiguos   

a. Examen de serología para mayores de 14 años

b. Paz y Salvo del año anterior 

c. Ficha del SISBEN actualizada

d. Conocer el Manual de Convivencia

Artículo 57. Requisitos para estudiantes del programa a crecer
a. Certificados de los años cursados. Si ingresa al ciclo III u otros que ofrece el plantel.

b. Copia nítida de la Tarjeta de Identidad o Cédula de Ciudadanía.

c. Fotocopia de la Afiliación a una EPS o Régimen subsidiado.

d. Certificado del nivel de SISBEN del estudiante.

e. Presentar boletines o notas parciales de los periodos vistos en el plantel de procedencia.

f. Fotocopia de la cedula 

Parágrafo 1: Para conservar el cupo en la Institución Educativa se requiere que el estudiante observe buen comportamiento, buen rendimiento académico, puntualidad en las clases, cumplimiento de las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia; y demás actividades programadas por la institución Educativa.

Parágrafo 2: Se entiende por bajo rendimiento la inasistencia frecuente a la Institución Educativa, la indisciplina, la irresponsabilidad y el desinterés constante en la presentación de los trabajos y en la participación de las distintas actividades programadas por la Institución; y la inasistencia de los padres de familia a los llamados que le hace la institución Educativa. 

Parágrafo 3: Estudiantes que presenten dificultades o problemas de salud deben presentar el certificado médico que le justifique la no realización de actividades en el proceso educativo.

Artículo 58. Requisitos de admisión para estudiante con necesidades educativas especiales (N.E.E.)

a. Certificado Médico (Valoración de Discapacidad)
b. Acoge niños con limitaciones cognitivas leves o moderadas, limitaciones sensoriales, físicas o con talentos excepcionales.
c. Edad cronológica de 5 a 22 años.

Artículo 59. Edades para matrículas. Se tendrán en cuenta para su aceptación las siguientes edades:
	G RA D O
	EDAD
	ESTUDIOS REQUERIDOS

	Preescolar
	5 años cumplidos al inicio del año escolar, o que los cumpla hasta el 30 de junio.
	Ninguno

	1° a 5º Primaria
	6 a 12 años máximo
	Nivel anterior

	6º, 7º y 8º Bachillerato
	10 a 14 años
	Quinto, Sexto y Séptimo

	9º, 10º y 11º

Bachillerato
	14 años en adelante
	Octavo, Noveno y Décimo

	A Crecer Ciclo I
	13 años cumplidos en adelante
	Ninguno 

	A Crecer Ciclo II
	13 años cumplidos en adelante
	Ninguno 


Parágrafo: Los Ciclos se rigen por el decreto 3011 y la circular 39, en cuanto a edades de admisión para estudiantes.

Artículo 60. Condiciones para ser estudiante. Para ser estudiante de la Institución Educativa MORTIÑO, en cualquiera de los niveles que brinda, debe haber sido matriculado legalmente en las fechas establecidas por el Ministerio de Educación Nacional, la Secretaria de Educación Departamental del Huila y la Institución Educativa Mortiño.
a. La Institución Educativa Mortiño NO admite estudiantes asistentes.
b. En caso de retiro de la Institución Educativa: cualquiera que sea el motivo, es obligación del estudiante ponerse a paz y salvo.
c. Cuando un estudiante se traslade a otra Institución Educativa: se le expedirán los certificados correspondientes a los años y/o periodos cursados (en el transcurso del mismo año) en el establecimiento, previa solicitud y presentación de paz y salvo. No se cobran constancias o certificados a estudiantes. A exalumnos, si se les cobra.
d. Permanencia: una vez matriculado el estudiante adquiere el derecho y el deber de permanecer en la Institución Educativa, en los horarios señalados y cumplir el Manual de convivencia que lo rige como estudiante. 
e. Pérdida del carácter de estudiante: un alumno pierde el carácter de estudiante de esta Institución Educativa y por tanto todos los derechos como tal por:

· Falsedad en su documentación – fraude en el momento de la matrícula. 
· Problemas disciplinarios que lo ameriten (Consejo Directivo). 
· Bajo rendimiento académico que lo amerite (Consejo Directivo).
· Cancelación voluntaria de la matrícula.
· Inasistencia habitual injustificada equivalente al 30% del tiempo total de actividad académica programada.
 
Parágrafo. Impedimentos para ser acudiente: No podrán ser acudientes los menores de edad, estudiantes de la Institución Educativa, profesores y/o empleados de la Institución Educativa.
Artículo 61. Transferencias. Se aceptan las transferencias de otros planteles, cumpliendo los siguientes requisitos: 
a. Solicitud de los padres de familia.

b. Certificado de rendimiento académico en las asignaturas que cursa actualmente. No se aceptan estudiantes que tengan asignaturas pendientes de periodos y/o años anteriores. 

c. Certificado de buen comportamiento (Observador del estudiante).
d. Demás documentos exigidos para la matrícula de estudiantes nuevos.

Artículo 62. Causales para cancelación de matrícula. Se cancela la matrícula cuando
a. Por mutuo consentimiento de las partes.

b. Por transferencia. 

c. Por faltas catalogadas como graves y/o gravísimas según el Manual de Convivencia, previa aprobación del Consejo Directivo.

d. Las reincidencias en faltas leves acumuladas, según el Manual de Convivencia, previa aprobación del Consejo Directivo.

e. La impuntualidad y desinterés permanente en sus deberes académicos previa aprobación del Consejo Académico y del Consejo Directivo.

Artículo 63. Proceso de cancelación de matrícula. Para cancelar la matrícula se sigue el siguiente procedimiento: 
a. Solicitud personal del padre de familia o acudiente con evidencia escrita donde se exprese el motivo.

b. Presentar paz y salvo de todas las dependencias.

c. Adelantar el trámite de la misma ante la Secretaria, quien deberá informar a la Coordinación y a la Rectoría.

d. Aquellos alumnos que se retiren en el transcurso del año lectivo y sus padres no cumplan con el proceso de cancelación de matrícula la Institución Educativa se reserva el derecho de admitirlos o no el año siguiente.

e. Todo retiro de estudiantes de cualquiera de las sedes debe ser notificado por el docente encargado, inmediatamente hayan transcurrido 48 horas del mismo, mediante escrito en el cual aclarará las causas o motivos del retiro. En las auditorías mensuales de SIMAT, quedará anotada la novedad, si un estudiante no ha asistido, para proceder a su retiro. Antes de ello, se tratará de comunicarse con los padres o acudientes.

f. La inasistencia constante a clases y sin razón justificada, será soporte para la cancelación de matrícula.

Artículo 64. Causales para la pérdida de carácter de estudiante. Toda persona es responsable de sus actos y comportamientos; por lo tanto, cuando no está de acuerdo con los principios, objetivos y con el Manual de Convivencia, de la Institución Educativa libremente aceptados, se pierde el carácter de estudiante y por lo tanto todos los derechos adquiridos como tal, básicamente al:
a. No cumplir con las condiciones anotadas en el derecho de admisión.
b. Por infringir normas del Manual de Convivencia, cuando se haya seguido el debido proceso y según el acuerdo del Consejo directivo. 
c. Por presentar documentos falsos durante el proceso de la matrícula.
d. Retiro voluntario unilateral por parte del estudiante.

Artículo 65. Jornada de estudio de la institución educativa. La jornada de estudio aplica tanto para la Sede Principal Mortiño como para las sedes adscritas que cuentan con el servicio de primaria únicamente. Los estudiantes de preescolar realizarán 20 horas de 60 minutos efectivos de desarrollo académico semanal; los estudiantes de básica primaria 25 horas de 60 minutos efectivos de desarrollo académico semanal; los estudiantes que cursan la Educación Básica secundaria, estudiarán 30 horas de 60 minutos efectivos de desarrollo académico semanal, en el horario de lunes a viernes en jornada completa.
Parágrafo: Los tiempos de descanso o recreos, no forman parte de las horas de desarrollo académico.

	JORNADA DE ESTUDIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MORTIÑO

	Preescolar
	De lunes a viernes de 08:00 a.m.  12: 15 pm.

	Primaria
	De lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:15 a.m. y de 01:00 p.m. a 02:00 p.m.

	Secundaria
	De lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:15 a.m. y de 01:00 p.m. a 03:00 p.m.


Título V:
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Capítulo I. 
DEFINICIONES
Artículo 66. Definición. En la Institución Educativa Mortiño se concibe la convivencia escolar como la posibilidad que tienen todos los miembros de la Comunidad Educativa para ser y participar, a la luz de los valores y principios institucionales, en la dinámica de las relaciones humanas y su implicación en el diario vivir del ambiente institucional. Así mismo, le apostamos a la convivencia escolar, al aprendizaje y la construcción permanente sobre el cómo vivir con otros y cómo mediar las diferencias, las contradicciones y las subjetividades, para que surjan interacciones humanas más significativas y solidarias. Es por ello que todo miembro de la Institución Educativa en su calidad de persona con derechos y deberes que lo dignifican, debe asumir las consecuencias de sus actos y respetar los derechos de los demás.
Capítulo II: 
DERECHOS INSTITUCIONALES DE LOS ESTUDIANTES
Artículo 67. Derechos institucionales de los estudiantes. “Los derechos de los niños prevalecen sobre los derechos de los demás”.
 Teniendo en cuenta la Ley General de Educación (ley 115 de 1994), la ley de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098) y acogiendo como marco de referencia los parámetros generales de convivencia y bienestar armónico de la Comunidad Educativa (Ley 1620); atendiendo a esto, la Institución Educativa Mortiño vela por la integridad física, psíquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, cívica y demás valores humanos de sus  estudiantes  y considera que estos son sus derechos fundamentales para la convivencia humana los cuales serán respetados promovidos y divulgados por toda la comunidad educativa y en especial por los educadores. Los estudiantes de la Institución Educativa Mortiño tienen derecho a:
a. En cuanto a lo formativo
· Recibir una formación integral y coherente con los principios y valores institucionales, orientada al desarrollo de sus potencialidades, habilidades e inteligencias.
· Contar con una infraestructura física adecuada de recursos didácticos, servicios generales y espacios lúdicos necesarios para el desarrollo integral.
· Beneficiarse de los servicios institucionales, utilizando responsablemente los espacios y recursos, según lo estipulado por la Institución Educativa.
· Recibir un acompañamiento por parte de la Institución Educativa para el desarrollo y fortalecimiento del proyecto de vida personal.
· Ser protegida y garantizada la integridad física, psíquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, cívica y demás valores humanos, mientras permanezca en actividades y/o lugares asignados por la Institución Educativa.
· Profesar de manera respetuosa su fe o creencia religiosa, su raza y condición sexual   sin ser discriminado por ello.
· Contar con directivos docentes y docentes idóneos y ecuánimes, que respeten los procesos y ritmos de aprendizaje e individualidad y personalidad de cada estudiante dentro de los procesos educativos, diferenciando lo académico de lo normativo, fijando pautas claras de trabajo, comunicándolas oportunamente y cumpliéndolas.
· Ser respetadas sus pertenencias, materiales y útiles por los demás miembros de la Comunidad Educativa.
· Representar a la Institución Educativa en actividades deportivas, recreativas, culturales, artísticas y académicas, para ello debe evidenciar un buen comportamiento y rendimiento académico.
· Recibir reconocimiento público por diferentes cualidades y habilidades, teniendo en cuenta las dimensiones del ser humano, las inteligencias múltiples y los pilares institucionales.
· Participar en campañas y proyectos colectivos que beneficien su proceso formativo, en los cuales pueda participar activamente mostrando su capacidad de liderazgo, iniciativa y creatividad
· Recibir oportunamente las comunicaciones, circulares y boletines generados por la Institución y que sean de interés para el educando y sus familias.

b. En cuanto a lo académico
· Participar activamente en las actividades y programas académicos, culturales y sociales de la Institución Educativa, así como en el proceso de mejoramiento continuo de la misma. 
· Conocer oportunamente los logros propuestos en cada área académica, para el año lectivo, así como los programas y proyectos.
· Ser evaluado de manera constante, periódica y objetiva, bajo los lineamientos estipulados en el SIEE; conocer oportunamente los resultados de dichas evaluaciones y recibir una adecuada retroalimentación de estas.
· Solicitar de manera respetuosa la revisión de las notas y evaluaciones de las áreas o asignaturas, en caso de considerarlo necesario, siguiendo el conducto regular
Reforzar actividades académicas en las diferentes áreas según lo estipulado en el SIEE.
· Ser promovido al grado siguiente de acuerdo con lo estipulado en el SIEE.
· Realizar autoevaluación de su propio proceso académico.
c. En cuanto a lo normativo
· Conocer el Manual de Convivencia, así como las demás normas de la Institución Educativa que tienen relación con su proceso académico y formativo.
· Ejercer sus derechos y deberes con miras a promover la dignidad de la persona y el reconocimiento de la libertad de los demás.
· Acceder al Observador del Estudiante con autorización del Director(a) de Grupo.
· Ser escuchado y expresar de forma respetuosa y solidaria sus inquietudes, necesidades y dificultades, tanto académicas como de convivencia, a través de los conductos regulares.
· Ser tenidas en cuenta las excusas y documentos que justifiquen la inasistencia a la Institución Educativa, siempre y cuando sean expedidas por el servicio de salud correspondiente o firmadas por los padres de familia acudiente, para las actividades académicas y administrativas que las requieran y según lo establecido en el Manual de Convivencia.
· Elegir democráticamente al Representante de Grupo y Personero(a) de la Institución Educativa, teniendo en cuenta lo contemplado en el Manual de Convivencia.
· Ser elegido democráticamente para representar al grupo ante el Consejo Estudiantil, igualmente cuando esté cursando el último grado académico poder ser elegido como Personero(a) de la Institución Educativa, según lo estipulado en el Manual de Convivencia.
· Sugerir propuestas de mejora y participar activamente, a través de su Representante de Grupo, en la revisión y mejoramiento continuo del Proyecto Educativo Institucional y del Manual de Convivencia.
· Tener un carné estudiantil que lo identifique como estudiante de la Institución Educativa Mortiño.
Capítulo III: 
DEBERES INSTITUCIONALES DE LOS ESTUDIANTES

Artículo 68. Deberes institucionales de los estudiantes. La libertad del estudiante está condicionada y limitada por exigencias de la convivencia y el bien común, lo cual supone inferir en el bienestar de los demás, lo cual implica que de manera responsable estoy obligado a no traspasar el derecho ajeno. Como estudiante debe considerar que el ejercicio de la libertad y otros inherentes a mi persona, excluyen el abuso e implican claros deberes frente a la convivencia con los demás. Los deberes, por su parte, son los comportamientos exigidos por la sociedad en su conjunto a los individuos para posibilitar el desarrollo de la libertad y de la dignidad humana.
Teniendo en cuenta la Ley General de Educación (ley 115 de 1994), La ley de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y acogiendo como marco de referencia los parámetros generales de convivencia y bienestar armónico de la Comunidad Educativa (Ley 1620 de 2013), los estudiantes de la Institución Educativa Mortiño tienen el deber de:

a. En cuanto a lo formativo
· Comportarse según los principios y valores Institucionales, tanto dentro como fuera de la Institución Educativa.
· Ser tolerante, honesto, responsable y solidario con todos los miembros de la Comunidad Educativa.
· Respetar las diferencias individuales de compañeros, educadores, padres de familia y comunidad en general, absteniéndose de realizar cualquier acción de hecho o de palabra, que pueda ofender a los demás.
· Conocer la Misión, Visión, Política de Calidad, Valores, Objetivos y Principios institucionales, para contribuir en la realización de estos.
· Ser proactivo en el desarrollo y fortalecimiento de su proyecto de vida personal, su desempeño académico, cultural y social.
· Emplear un vocabulario digno y adecuado al perfil del estudiante de la Institución Educativa, tratando con cortesía y respeto a los compañeros y demás miembros de la Comunidad Educativa y dirigirse a las personas por su nombre, no usando apodos o sobrenombres ofensivos que puedan afectar la autoestima del otro.
· Cuidar el patrimonio de la Institución Educativa contribuyendo con el aseo, la conservación, el mejoramiento y el embellecimiento de la planta física y de su entorno ecológico.
· Cuidar los inmuebles de la Institución como: sillas, mesas, escritorios, implementos del laboratorio, implementos de la sala de informática; entre otros.
· Respetar los bienes y pertenencias de los demás.
· Actuar coherentemente de acuerdo a sus creencias religiosas, así como, respetar las creencias y cultos de los otros miembros de la Comunidad Educativa
· Respetar los símbolos religiosos, patrios e institucionales
· Respetar el buen nombre de la Institución Educativa, llevar dignamente el uniforme y comportarse correctamente en la calle, en el restaurante, en los medios de transporte y en los sitios públicos
· Colaborar proactivamente con las campañas y proyectos colectivos que beneficien la Institución.
· Entregar de manera puntual y debidamente la información, citaciones, circulares, enviadas por la Institución educativa a los padres de familia o acudientes, de manera que se pueda mantener una comunicación activa de la Institución Educativa y la familia.

b. En cuanto a lo académico
· Ser puntual con el cumplimiento y asistencia a las obligaciones y actividades académicas programadas, y no perturbar el normal desarrollo de éstas.
· Contar con los implementos requeridos, necesarios para el proceso de aprendizaje y ejecución de las actividades, dándoles un uso adecuado y responsable.
· Representar y participar activamente, de manera respetuosa, en eventos religiosos, deportivos, sociales y culturales en los que la Institución Educativa esté involucrada.
· Cumplir oportunamente con las actividades académicas y formativas de la Institución Educativa.
· Respetar la propiedad intelectual de las producciones académicas, anotando las fuentes y referencias utilizadas en los trabajos y/o proyectos escolares.
· Realizar con excelente calidad tareas y trabajos propuestos por las asignaturas para desarrollar en casa y presentarlos puntualmente.
· Disponerse en clase teniendo presente los dispositivos básicos (atención, memoria, sensopercepción, motivación y habituación), para permitir un adecuado proceso de aprendizaje.

c. En cuanto a lo normativo
· Acatar y respetar el Manual de Convivencia de la Institución Educativa y las demás normas de la misma. 
· Comunicar oportunamente a docentes o directivas docentes, la ocurrencia de toda falta o acción propias o de otros, que atenten contra el bienestar de las personas o las instalaciones de la Institución Educativa.
· Actuar con prudencia y respeto en las dificultades académicas y de convivencia, siguiendo el conducto regular establecido en el Manual de Convivencia para la solución de estas.
· Proponer, a través del Representante de Grupo y Personero(a), estrategias, ideas y sugerencias que propendan por el mejoramiento institucional.
· Portar el carné de la Institución Educativa en los casos en que la Institución lo requiera (Préstamos).
· Mantener una presentación personal limpia, moderada y de acuerdo con el perfil del estudiante y a las pautas de presentación personal contenidas en el Manual de Convivencia, dentro y fuera de la Institución Educativa.

· Presentar al director(a) de grupo y al coordinador, las excusas y documentos que justifiquen la inasistencia a la Institución Educativa.
· Utilizar sólo los servicios de restaurante, tienda y baños asignados para su sección.
· Permanecer fuera de las aulas de clases durante los descansos, a excepción cuando un docente lo requiera con un objetivo académico y/o formativo.
· Seguir el conducto regular estipulado en el Manual de Convivencia, según el caso que se presente.
Capítulo IV: 
DERECHOS INSTITUCIONALES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES
Artículo 69. Derechos institucionales de los padres de familia. Los padres de familia y/o acudientes de la Institución Educativa tienen derecho a:
a. El respeto de los derechos contemplados en la Constitución Política de Colombia.

b. Que su(s) hijo(s) reciban una educación con calidad, acorde con el PEI.
c. Conocer el Manual de Convivencia y participar a través de los estamentos del gobierno escolar en sus reformas.

d. Recibir un trato respetuoso y cordial de los directivos docentes, docentes y demás miembros de la   Comunidad Educativa.
e. Estar informados sobre el proceso de formación de su(s) hijo(s).
f. Hacer parte de los diferentes estamentos de participación democrática establecidos por el Gobierno Escolar y de acuerdo con la Ley General de Educación.
g. Hacer peticiones en relación al proceso formativo y académico de su(s) hijo(s), siguiendo el conducto regular establecido por la Institución Educativa.

h. Tener respuestas claras y oportunas a las inquietudes planteadas en los medios establecidos para tal fin: página web, escritos, llamadas telefónicas, entre otros.

i. Ser informados ante cualquier emergencia de su(s) hijo(s).
j. Participar en las reuniones de formación e información y en las actividades de recreación, cultural y deporte que ofrece la Institución Educativa.

k. Conocer oportunamente las citaciones a reunión y actividades programadas por la Institución Educativa.
l. Recibir oportunamente las comunicaciones, circulares y boletines generados por la Institución y que sean de interés para el estudiantado y padres de familia o acudientes.

m. Elegir y ser elegido para los diferentes cargos de la Asociación de Padres de Familia
n. Elegir y ser elegido para formar parte del Consejo Directivo de la Institución Educativa.
o. Todos los que están descritos en el decreto 1286 de 2005.
Capítulo V: 
DEBERES INSTITUCIONALES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES
Artículo 70. Deberes institucionales de los padres de familia. Los padres de familia y/o acudientes de la Institución Educativa tienen el deber de:
a. Ser los primeros responsables de la educación integral de su(s) hijo(s).

b. Realizar un verdadero acompañamiento a su(s) hijo(s), en el cumplimiento de los deberes y derechos que ellos tienen para con la Institución Educativa y para con ellos mismos. 
c. Conocer, reconocer y cumplir el Manual de Convivencia como un instrumento legítimo que regula y orienta la vida escolar.

d. Solicitar citas con anticipación y de acuerdo con el conducto regular para tratar temas relacionados con sus hijos(s).

e. Respetar los conductos regulares al momento de solucionar dificultades de tipo académico o comportamental de su(s) hijo(s), según lo establecido en el Manual de Convivencia.

f. Mantener una comunicación asertiva y respetuosa con todos los miembros de la Comunidad Educativa.
g. Tener en cuenta las sugerencias de tipo formativo dadas por los diferentes estamentos de la Institución Educativa, con relación al proceso educativo de su(s) hijo(s).

h. Asistir puntualmente a las reuniones que programe la Institución Educativa y demás eventos como el: Día de la familia, integración de grupo, asambleas, espacios de formación de padres (escuela de padres y/o conferencias), y otras citas personalizadas

i. Leer y firmar, según corresponda, las comunicaciones enviadas por la Institución Educativa tales como: citaciones, circulares, notas, email, entre otros.

j. Acompañar el proceso de formación de su(s) hijo(s) y velar por el cumplimiento de los compromisos académicos y de convivencia establecidos por la Institución Educativa.

k. Responder por los daños y perjuicios personales y materiales (instalaciones, equipos y otros), causados por las acciones de su(s) hijo(s).

l. Trabajar en equipo con la Institución Educativa, proporcionando la información necesaria para facilitar el proceso de formación de su(s) hijo(s).

m. Comunicar oportunamente al director(a) de grupo, cambios o circunstancias familiares personales que puedan incidir en el proceso formativo del estudiante.

n. No interrumpir el proceso normal de las actividades escolares trayendo trabajos o materiales, o solicitando información sobre los estudiantes sin cita previa.

o. Enviar al director(a) de grupo, la excusa bien presentada y firmada, explicando el   motivo de la inasistencia del estudiante a la Institución Educativa.

p. Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por la Institución Educativa, velando por una buena presentación personal y el porte digno.

q. Proveer a su(s) hijo(s) permanentemente de los elementos y materiales necesarios para los procesos formativos regidos por el marco legal estipulado por el MEN.

r. Cumplir con las normas de salud infantil, requeridas por los entes gubernamentales: vacunas, revisiones médicas y odontológicas, entre otras.

s. Presentar a la Institución Educativa la incapacidad dada por el médico en caso de enfermedad.

t. Velar por el cumplimiento de los deberes escolares pendientes de su(s) hijo(s), en caso de ausencia a las distintas actividades académicas.

u. Respetar las normas internas de la Institución Educativa con respecto a parqueo de vehículos, zonas restringidas en las instalaciones, horario de atención por parte del personal que labora en ella.

v. Verificar que su(s) hijo(s) no lleven objetos ajenos a sus casas, como morrales, chaquetas, juguetes, equipos; entre otros, y si se presenta el caso, devolverlas inmediatamente al director(a) de grupo.

w. Cumplir con los derechos y deberes de los niños, niñas y adolescentes consignados en la Ley de Infancia y la Adolescencia.
x. Ejercer y profesar libremente sus creencias religiosas en concordancia con los valores y principios de la Institución Educativa.

y. Es responsabilidad de los padres de familia leer el Manual de Convivencia y acatar las normas allí establecidas.

Capítulo VI:

DERECHOS INSTITUCIONALES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA I.E.

Artículo 71. Derechos institucionales de los funcionarios de la institución educativa. Los Funcionarios de la Institución Educativa tienen derecho a:
a. El reconocimiento de los derechos consagrados en la Constitución Política de Colombia.

b. Ser respetados en su intimidad personal y familiar, su honra y su buen nombre, dentro del marco de la dignidad humana.

c. Conservar el secreto profesional, el cual es inviolable (Artículo 74 de la Constitución Nacional).
d. Que se le concedan los permisos necesarios, siempre y cuando sean debidamente justificados, siguiendo los procedimientos establecidos en el reglamento interno del trabajo (RIT).

e. Ser escuchados y corregidos en forma directa, privada, objetiva y oportuna como una forma de mejoramiento personal.

f. Recibir un trato justo y solidario por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

g. Recibir una inducción oportuna y clara sobre los principios, valores y filosofía de la Institución Educativa, PEI y funciones a desempeñar.

h. Ser informados, según el conducto regular, de aspectos pertinentes a sus labores, con el fin de realizar un seguimiento y acompañamiento adecuado.

i. Que se les garanticen los instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la realización de las labores.

j. Que se les respeten las disposiciones establecidas en el Código Laboral.
k. A recibir un acompañamiento permanente por parte de sus superiores. Igualmente, ser retroalimentados de manera clara sobre los resultados
l. Ser evaluados de manera justa, oportuna y equitativa
m. Recibir correcciones fraternas y cordiales que busquen siempre el crecimiento personal y profesional

n. Que se les estimule por sus logros durante el ejercicio de su labor.
o. Conocer el calendario escolar, asignación académica, horarios y demás actividades que la Institución Educativa estipule

p. Recibir apoyo permanente en capacitaciones que redunde en un fortalecimiento personal y laboral.
q. Todos aquellos consignados en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT)

Capítulo VII:

DEBERES INSTITUCIONALES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA I.E.
Artículo 72. Deberes institucionales de los funcionarios de la institución educativa. Los funcionarios de la Institución Educativa tienen el deber de:
a. Procurar completa armonía con sus superiores y compañeros de trabajo en las relaciones personales y en la ejecución de labores.

b. Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espíritu de colaboración, lealtad y disciplina para con la Institución Educativa.

c. Ser veraz en todo caso. 
d. Fomentar la comunicación asertiva y respetuosa, siguiendo los canales de comunicación y conductos regulares establecidos en el Manual de Convivencia de la Institución Educativa.
e. Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes siguiendo el conducto regular respectivo, de manera fundamentada, cortés y respetuosa
f. Ejecutar los trabajos que le confían con honradez, buena voluntad y de la mejor manera posible.

g. Recibir y aceptar las órdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo, con la intención de encaminar los esfuerzos en provecho propio y de la Institución Educativa en general.

h. Observar y practicar rigurosamente las medidas de precaución que se le indiquen para el manejo de las máquinas o instrumentos de trabajo.

i. Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe desempeñar sus labores, salvo orden superior, podrá estar en el puesto de trabajo de otros compañeros.

j. Comunicar a sus superiores ideas e iniciativas que propendan por el mejoramiento y eficiencia en el trabajo, que finalmente beneficien a la Institución Educativa.

k. Atender las comunicaciones e instrucciones impartidas por medio de circulares, manuales de procesos y procedimientos o carteleras, de manera oral, por correo, escritas, por teléfono, relacionados con el desempeño y la calidad del servicio.

l. Mantener buenas relaciones y respetar a la comunidad educativa, proveedores, contratistas de la Institución y demás personas con quienes interactúa durante el desarrollo de su trabajo.
m. Desempeñar el cargo de acuerdo con las funciones señaladas en la descripción del oficio, así como de las que sean conexas o complementarias de la labor principal, todo de acuerdo con los parámetros de calidad y eficiencia.

n. Informar a las autoridades de la Institución, de acuerdo con el orden jerárquico establecido, la comisión de hechos irregulares, fraudulentos o contrarios a los principios y políticas de la Institución Educativa o a las normas legales.

o. Conocer y velar por el cumplimiento de todas las normas del Manual de Convivencia y del RIT.
p. Estar en permanente capacitación profesional y crecimiento personal.
q. Promover la formación de valores morales, espirituales y cívicos a partir del ejemplo de vida.
r. Mantener adecuada presentación personal, acorde con los diferentes momentos o actividades   planeadas por la Institución Educativa.

s. No promover ni desarrollar ningún tipo de ventas, celebraciones o actividades por fuera del orden académico establecido sin previo permiso de Rectoría (Incluye los docentes).
t. Todos aquellos consignados en el Reglamento Interno de Trabajo institucional.
Capítulo VIII: 
OTROS DEBERES INSTITUCIONALES DE LOS DOCENTES
Artículo 73. Otros deberes institucionales de los docentes. Además, los docentes de la Institución Educativa tienen el deber de:
a. Conocer con profundidad los contenidos de los programas del área que deben trabajar y proponer los cambios precisos para su mejoramiento, de acuerdo con los intereses y las necesidades de los estudiantes, los propósitos interdisciplinarios (integración de áreas) y al desarrollo del PEI.
b. Buscar el desarrollo Integral que se puede lograr en el estudiante.
c. Devolver puntualmente las evaluaciones y demás trabajos realizados a los estudiantes y realizar oportunamente la retroalimentación correspondiente
d. Desarrollar estrategias continuas de seguimiento y evaluación de los estudiantes para desarrollar sus destrezas, potencialidades y actitudes.
e. Informar oportunamente a los estudiantes sobre horarios y actividades propias de su área.
f. Hacer procesos adecuados de acompañamiento en todos los espacios y momentos.
g. Diligenciar de forma clara y oportuna los formatos y registros que dan cuenta de los procesos académicos y de convivencia de los estudiantes. 
h. Participar de manera proactiva en las diferentes reuniones institucionales y jornadas pedagógicas de capacitación, planeación curricular y evaluación institucional
i. Responder por los materiales entregados a su cuidado y colaborar en el buen uso de los recursos y materiales didácticos de uso general.
j. Comunicación constante, oportuna y directa con los padres de familia y/o acudientes en relación a los procesos formativos de los estudiantes, utilizando los medios de comunicación establecidos por la Institución Educativa.
k. Los docentes, que guían el proceso formativo, deben tener en cuenta el momento evolutivo de sus estudiantes, respetando las individualidades. Además, deben cumplir con sus deberes profesionales: puntualidad, preparación de clases y actividades, innovación de su quehacer   docente, implementación del proceso de evaluación, responsabilidad en la devolución oportuna de trabajos y evaluaciones debidamente revisadas, así como la retroalimentación respectiva.
l. Velar por el orden y la convivencia de los estudiantes de una manera eficaz.
m. El docente no debe utilizar y/o responder al teléfono celular en momentos de clase.
n. Evitar salidas con estudiantes que no sean estrictamente dirigidas por la Institución Educativa.
o. Por ningún motivo o pretexto, consumir licor o cigarrillo en presencia de los estudiantes. 
p. En caso de emergencia o de dar terminada la jornada en un día escolar por cualquier eventualidad, la Institución Educativa y/o los docentes deberán comunicarlo a los padres de familia o al acudiente. 
q. Tener una buena presentación personal y un adecuado uso de los accesorios (uñas, cabello, pulseras, anillos y demás objetos).
r. Cumplir a cabalidad con los encargos encomendados por la coordinación, especialmente las zonas de acompañamiento previstas en el horario de cada docente, como elemento fundamental del orden y la convivencia. 
Título VI:
PRESENTACIÓN PERSONAL Y USO DEL UNIFORME DE LOS ESTUDIANTES
Capítulo I: 
PAUTAS PARA LA PRESENTACIÓN PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES
Artículo 74. Pautas para la presentación personal y uso del uniforme. En la búsqueda de una adecuada formación, enmarcada dentro de la cultura y los valores propios, y con el fin de garantizar la buena presentación personal y la no discriminación por razones de apariencia, la Institución Educativa establece que:

a. Todo estudiante debe presentarse a la Institución con el uniforme escolar.

b. Todo estudiante debe permanecer dentro de la Institución uniformado, excepto por una razón justificada y con previa autorización de la Coordinación.

c. Todos los estudiantes deben llevar el cabello bien aseado, peinado y sobrio. Esta responsabilidad compete en primera instancia a los padres de familia o acudientes y no puede ser delegada a la Institución Educativa.

d. El uniforme se debe portar sin accesorios, si se usan, deben ser sobrios, de los colores del uniforme.

e. Por salud, recomendamos no tatuarse el cuerpo.
f. Ningún estudiante debe usar maquillaje al interior de la Institución Educativa, excepto brillo color natural en los labios.

g. Deben asistir con el uniforme de gala a los eventos cívicos de la Institución, así mismo el o los día(s) estipulados por el director de grupo, con el visto bueno de la Coordinación.

h. Jean Day: Día que estipula la Institución Educativa para asistir con ropa casual, se debe  tener en cuenta una adecuada presentación, que sea discreta y acorde al evento cultural.

Capítulo II: 
USO DEL UNIFORME
Artículo 75. Uniforme escolar. Todos los estudiantes de la Institución Educativa desde el grado transitorio en adelante deberán utilizar el uniforme departamental, según el decreto 1382 del año 2002.
El Ministerio de Educación Nacional orienta la exigencia del uniforme escolar en los niños, niñas y jóvenes, estableciendo que las instituciones educativas pueden regular sobre la utilización de uniformes escolares, contando con la aceptación de los padres de familia.

El uniforme escolar de la Institución Educativa MORTIÑO consta de: uniforme de gala y uniforme diario y de educación física.

Artículo 76: Uniforme diarios para hombres. Los hombres portarán el siguiente uniforme:
a. Pantalón azul oscuro estilo clásico, con la bota recta, según la estatura y talla del estudiante.

b. Camibuzo blanco, cuello azul. Debe portarse con elegancia dentro o fuera del pantalón, en el caso de que no sea un Camibuzo largo y ancho.

c. Camisilla blanca.

d. Zapato negro colegial, no necesariamente de cordón; (No tenis).

e. Medias azules cubriendo el tobillo.
f. Correa negra normal, no interesa el material.

g. Saco en su totalidad de color Gris, sin logos, escritos, símbolos, estampados de ninguna naturaleza, no interesa el modelo; preferiblemente el Modelo de la Institución Educativa.

Artículo 77: Uniforme diarios para mujeres. Las mujeres portarán el siguiente uniforme:
Jardinera estilo escocés, dacrón, en cuadros pequeños en gamas azules y blancos cruzados con rayas rojas y amarillas, con un prense chato delantero y uno posterior y tres prenses laterales, la cual se debe usar sobre la rodilla, señalados por el Decreto 1382 de la Gobernación del Huila.

a. Blusa blanca, manga corta, cuello sport.

b. Zapato negro colegial, no necesariamente de cordón; (No tenis).

c. Medias blancas a media pierna, según modelo de la Institución Educativa.

d. Saco de color blanco, sin logos, ni escritos, ni símbolos, estampados de ninguna naturaleza, no interesa el modelo, preferiblemente el de la Institución Educativa.

Artículo 78. Uniforme de educación física para hombres y mujeres. Los hombres y las mujeres portarán el siguiente tipo de uniforme para las prácticas de educación física:
a. Camibuso blanco, distintivos verdes, en tela lacoste, con cuellos y puños tejidos de color verde con dos líneas blancas.

b. Sudadera color verde, bandera del Huila, con dos cenefas laterales verticales de color   amarillo y blanca, a la cintura y bota estilo clásico.

c. Tenis blanco colegial de cordón. 

d. Medias blancas que cubran el tobillo.

e. En ningún caso es obligatorio el uso de chaqueta verde con el uniforme de Educación física (preferiblemente). 

Artículo 79. Gala para hombres.  Para el uniforme de gala, los hombres portarán:
a. Pantalón de diario.

b. Camisa blanca manga larga, con cuello para corbata.

c. Corbata azul oscura (según modelo de la Institución Educativa).

d. Correa negra normal.

e. Zapato colegial de diario.

f. Medias blancas cubriendo el tobillo.

PARAGRAFO: La presentación personal es uno de los valores que se desarrollan en la Institución Educativa, lo cual no riñe con el libre desarrollo de la personalidad por lo tanto la falda de la camisa de gala debe portarse por dentro del pantalón.

Artículo 80. Gala para mujeres.  Para el uniforme de gala, las mujeres portarán:
a. Jardinera de diario.

b. Camisa blanca manga larga, con cuello para corbata.

c. Corbata azul oscura (según modelo de la institución Educativa).

d. Zapatos de diario.

e. Medias blancas, a media pierna.

Título VII:
ASUNTOS ACADÉMICOS
Capítulo I: 
LO ACADÉMICO
Artículo 81. Lo académico: definición. En la Institución Educativa Mortiño la parte académica constituye un aspecto fundamental para la formación integral de los educandos. El trabajo está orientado al desarrollo armónico de las dimensiones tales como: la cognitiva, comunicativa, corporal, socioafectiva, estética, ética y espiritual, la potenciación de las inteligencias múltiples y la Enseñanza para la Comprensión.

Es indispensable, en este aspecto, el desarrollo de programas curriculares que vayan orientados a una alta calidad académica en la implementación de metodologías que soportan el enfoque pedagógico y formativo de la Institución en cada una de las asignaturas que se encuentran estipuladas en el Plan de Estudio de las áreas.
Capítulo II: 
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES (SIEE)
Artículo 82. Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes (SIEE). Con el fin de garantizar los objetivos de la formación en la Institución Educativa, y a la luz de las reformas educativas expuestas por la Constitución de 1991, la Ley General de Educación  (Ley 115 de 1994), sus decretos reglamentarios 1860 de 1994, 2247 del 97,  Resolución 2343 de 1996  y 1290 de 2009, y de acuerdo con los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, teniendo en cuenta que la evaluación cualitativa y cuantitativa de sus estudiantes debe ser  consecuente con los principios y valores institucionales, este Manual de Convivencia presenta a la Comunidad Educativa el Título sobre el Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes.

La educación está llamada a buscar estrategias de cambio y renovación, como respuesta a una sociedad en constante transformación; no es posible pensar que las instituciones educativas se mantengan alejadas de las modificaciones permanentes que van sucediendo en el ámbito mundial. Una de estas estrategias, es la de generar un proceso de reflexión constante y concretar planes de acción, para lograr un cambio en el método empleado por el docente en el aula de clase, como apoyo a los procesos de enseñanza-aprendizaje y como fundamento para potenciar habilidades necesarias en los alumnos, que los ayuden a enfrentar los retos actuales.

Artículo 83. Propósitos de la evaluación.
 Son propósitos de la evaluación de los estudiantes en el ámbito institucional:
a. Identificar las características personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

b. Proporcionar información básica para consolidar o reorientar los procesos educativos  
c. relacionados con el desarrollo integral de los estudiantes. 
d. Suministrar información que permita implementar estrategias pedagógicas para apoyar a los estudiantes que presenten dificultades o desempeños superiores en su proceso formativo.
e. Determinar la promoción de estudiantes.
f. Aportar información para el ajuste e implementación del plan de mejoramiento   institucional. 

Artículo 84. Aspectos generales. El Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes, SIEE, se fundamenta en los siguientes principios, acordes a los cinco ejes fundamentales contenidos en el PEI:
a. Aprender haciendo (Marco de la Enseñanza para la Comprensión) y las Inteligencias Múltiples, que promueve la educación personalizada. Esto es descubrimiento de las habilidades propias de cada alumno y su desarrollo a través del tiempo. 
b. El fomento del Emprendimiento a temprana edad.
c. La educación bilingüe, basada en la enseñanza del español e inglés. 
d. Valores éticos y morales como el respeto, el servicio, el buen trato, los modales, la presentación personal, la solidaridad y el compromiso.
e. Una formación espiritual profunda, basada en valores.

Artículo 85. Criterios de evaluación y promoción. Cada área académica definida por la Ley 115 de educación y contemplada dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI) determinará los criterios de evaluación pertinentes para la temática y los desempeños a trabajar por cada asignatura. Al principio de cada período académico, se socializará con los estudiantes los criterios de evaluación que se manejarán durante el período.
Artículo 86. Criterios de evaluación. El educando tiene derecho a ser evaluado de manera integral en los aspectos académico, personal y social. En la Institución Educativa la evaluación de los desempeños se fundamenta en el trabajo integrado de aspectos claves, de tal manera que dé cuenta de una verdadera comprensión:
a. Aspecto cognitivo o académico: Hace referencia a la apropiación del conocimiento, fundamentalmente a los estándares de competencia, desempeños y procesos propuestos en los planes de estudios, programas y proyectos de cada una de las áreas y/o asignaturas objeto de estudio. Este aspecto, tendrá un valor porcentual del 60%.
b. Aspecto personal: Actitud: Se refiere a la disposición de cada estudiante para aceptar el proceso de formación de buena manera ya que éste se encuentra ligado a una serie de manuales cuyo propósito final es la formación del hombre integral, que viva y piense con libertad, pero que no entorpezca con su actitud de pereza, odio y rencor al resto de la comunidad educativa.
c. Asistencia: 
d. Presentación Personal: 
e. Organización: Sus objetos personales que demuestran interés por lo que está consignado en sus cuadernos, trabajos, carpetas, etc.) Este aspecto, tendrá un valor porcentual del 20%.
f. Aspecto social: Comportamiento: El proceso de formación del estudiante es integral, no solo de conocimientos debe estar hecho el estudiante, sino de respeto y acatamiento de las normas que orientan el comportamiento, aspectos que tiene que ser entendidos, aplicados y aún sancionados si fuese necesario de acuerdo al Manual de Convivencia. Este aspecto, tendrá un valor porcentual del 20%.
g. Identidad cultural y sentido de pertenencia: Respeto por las sanas costumbres, buen uso del lenguaje verbal y no verbal, por el legado histórico y cultural, conservación y cuidado de la planta física, muebles y enseres.
h. Respeto por las diferencias: Respeto a la individualidad con respecto a diferencias de raza, credo religioso, discapacidad y diferencia de género.
i. Ética: La aceptación voluntaria del manual de convivencia en el cual se encuentran la práctica de los valores, el proyecto de vida y el respeto por las normas institucionales.
j. Ecológico: Respeto por el medio ambiente y conciencia para vivir en paz con la naturaleza.

Artículo 87. Criterios de promoción. La promoción de los estudiantes en la educación básica y media de esta institución se consolidará con el cumplimiento a satisfacción de los requisitos básicos y fundamentales del rendimiento escolar para cada uno de los grados, y cuando en el concepto evaluativo integral conste que obtuvo desempeño básico, alto o superior en cada asignatura del grado que se encuentre cursando. Será aprobada una asignatura cuando el estudiante haya superado el 70% de los desempeños y competencias desarrolladas. 
Para efectos de promoción, se consideran asignaturas las siguientes: Castellano, Inglés, Ciencias Sociales, Economía y Política, Filosofía, Ciencias Naturales, Educación artística, Informática, Educación Religiosa, Educación Ética y Urbanidad, Educación Física y Matemáticas (Geometría y estadística).

Artículo 88. Criterios de reprobación. Los estudiantes al terminar el año escolar serán promovidos al siguiente grado si no se encuentran dentro de los siguientes casos:
a. Educandos con valoración inferior a 3.0 en la escala Institucional o con Desempeño Bajo en la escala Nacional, en Un área o asignatura.

b. Educandos que han dejado de asistir a clases injustificadamente durante 30 días hábiles continuos o discontinuos, (Se entiende por día hábil la asistencia a clases en la mañana y en la tarde) o la combinación de mañanas y tardes dejadas de asistir.

Artículo 89. Criterios de recuperaciones. Todo estudiante tiene derecho a que se le proporcione oportunidades para superar sus dificultades, siempre que:

a. Demuestre interés permanente y deseo de superar sus dificultades o desempeños académicos.
b. Suscriba con su padre de familia o acudiente actas de compromiso en las que exista un real y verdadero interés por mejorar.
c. En el transcurso del año o del período esté recibiendo asesoría del profesor encargado de orientar su asignatura.
d. Su compromiso esté ligado a la formación integral que le ofrece la institución en los aspectos :(Físico, Intelectual, moral, actitudinal y de comportamiento).
e. Haya superado, como mínimo, un 40% de las competencias desarrolladas en cada asignatura durante el año escolar.  

En este sentido, podrán recuperar las competencias y/o desempeños que corresponden a cada periodo académico. La Institución Educativa y la Comisión de Evaluación y Promoción quedan facultados para decidir sobre las fechas de recuperación, sin que estas entorpezcan el normal desarrollo de las actividades académicas.

Los estudiantes que superen satisfactoriamente las dificultades académicas ligadas a la formación integral, serán calificados con 6.0 o más, a juicio del profesor en la escala Institucional y su equivalente en la escala nacional.

Parágrafo 1: Los estudiantes que al finalizar el año hayan perdido una o dos asignaturas y quieran mejorar su valoración final, tendrán derecho a presentar una recuperación especial en la primera semana del nuevo año escolar. 

Parágrafo 2: Cuando un estudiante repruebe el año, la institución le garantizará hasta por dos años cupo para la repitencia, siempre que la reprobación no esté ligada o asociada a:

a. Falta de compromiso del estudiante o de la familia.
b. Problemas de comportamiento u otras que tengan que ver con la formación integral que afecten al resto de la comunidad educativa.

Artículo 90.  Criterios de promoción anticipada. “Durante el primer período del año escolar, la Comisión de Evaluación y Promoción, previo consentimiento o solicitud de los padres de familia o acudiente, recomendará ante el Consejo Directivo la promoción anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal, social y en la mayoría de las competencias del grado que cursa. La decisión será consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva, en el observador del estudiante” (Lo anteriormente expuesto aplica también para repitentes) ésta sólo tiene validez durante el primer bimestre del año académico lectivo. Un estudiante debe cumplir con todos los siguientes requisitos para hacerse merecedor a una promoción anticipada de grado:

a. Concepto favorable donde se analizará, entre otros aspectos, la edad cronológica, madurez del estudiante y la capacidad de enfrentar dificultades.
b. Concepto favorable sobre la convivencia del estudiante.
c. No haber sido promovido anticipadamente el año anterior.
d. Concepto favorable de la Comisión de Evaluación y Promoción.
e. Obtener un desempeño de 85% como mínimo en cada asignatura del año en curso. En el caso de primaria, los estudiantes deben demostrar un desempeño excepcional en todas las dimensiones desarrolladas (Dimensión espiritual, corporal, estética, cognitiva y comunicativa).

f. Presentar y aprobar en su totalidad evaluaciones del primer período del año académico

Parágrafo: El estudiante que es promovido al grado siguiente, deberá nivelar de forma externa a la Institución Educativa, los contenidos del primer período del grado al que será promovido.

Artículo 91. Comisión de evaluación y promoción. La Comisión de Evaluación y Promoción está integrada por un número de hasta cuatro docentes, un representante de los padres de familia que no sea docente de la Institución y el Rector o su delegado, quien la convocará y la presidirá, con el fin de definir la promoción de los educandos. En la reunión que tendrá la Comisión de Evaluación y Promoción al finalizar cada bimestre escolar, se analizarán los casos de educandos con desempeño bajo en cualquiera de las asignaturas y se harán recomendaciones generales o particulares a los estudiantes, docentes, y padres de familia, en términos de actividades  de refuerzo y recuperación; también, se decidirá la asignación de  un compromiso académico que tendrá seguimiento por parte del Director de Grupo, el/la estudiante y los padres de familia o acudientes, sí el educando desde el primer bimestre  presenta pérdida de dos o más asignaturas; el Compromiso Académico puede ser abolido al finalizar el año según lo que decida la Comisión de Evaluación y Promoción. Dicho documento se asigna a partir del grado Transición hasta Once. 
Analizadas las condiciones de los educandos, se informará a los padres de familia o acudientes, las decisiones tomadas en dichas comisiones. Las comisiones, además, analizarán los casos de los educandos con capacidades excepcionales con el fin de recomendar actividades especiales de motivación o promoción anticipada. Igualmente se establecerá si educadores y educando siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del bimestre anterior, si es el caso. Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comisión se consignarán en actas y éstas constituirán evidencia para posteriores decisiones acerca de la promoción de educandos.

Artículo 92. Escala de valoración institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional. El estudiante, será evaluado durante cuatro periodos de igual duración (10 semanas cada uno) en cada una de las áreas, tomando como referencia la escala de uno coma cero (1,0) a cinco coma cero (5,0), siendo 1,0 la valoración más baja y 5,0 la más alta, permitiendo la utilización de un solo decimal.
La nota aprobatoria en cada periodo y la nota final, será equivalente a 3,0 en la escala institucional y a desempeño Básico en la escala nacional.

Al finalizar cada periodo y en la culminación del año escolar en cada una de las áreas además de la valoración numérica, se establecerá la valoración conceptual de acuerdo a la siguiente escala:
	ESCALA INSTITUCIONAL
	ESCALA NACIONAL

	1.0 a 2.9
	Desempeño Bajo

	3.0 a 3.9
	Desempeño Básico

	4.0 a 4.5
	Desempeño Alto

	4.6 a 5.0
	Desempeño Superior


Cada docente dentro de la programación y planeación de su área, definirá el número de competencias que se estudiarán en cada período y en el año escolar, debiendo hacer conocer, obligatoriamente, a los estudiantes y padres de familia, al inicio de cada año escolar, los contenidos, las competencias, el tiempo probable y la forma como serán evaluados. 

Artículo 93. Definición de términos. Para efectos de contextualizar la escala del Ministerio de Educación Nacional, la institución la ha definido de la siguiente manera:
a. Desempeño Bajo: El estudiante que presenta dificultades profundas de aprendizaje, que, aun dándole nuevas orientaciones y oportunidades, no demuestra sus progresos en la actividad académica. Además, carece de interés por crecer en su desarrollo personal, no quiere aceptar compromisos, es incumplido y despreocupado en la mayoría de los aspectos de la formación integral.
b. Desempeño Básico: Estudiante que alcanza los estándares básicos con algunas dificultades. Presenta faltas de asistencia justificada e injustificada. Tiene dificultades en su comportamiento. Desarrolla un mínimo de actividades requeridas. Manifiesta cierto sentido de pertenencia institucional. Tiene dificultades que las supera, pero, no en su totalidad.
c. Desempeño Alto: El estudiante que muestra con suficiencia altos niveles de desarrollo cognitivos, que tiene capacidad para comprender, analizar, resolver problemas, argumentar y proponer alternativas. Sus faltas están justificadas, reconoce y supera sus dificultades de comportamiento, manifiesta sentido de pertenencia, cumple satisfactoriamente con sus compromisos y deberes, siendo más que un hombre o mujer, una persona de bien para la sociedad. 
d. Desempeño Superior: El estudiante que goza de excelentes capacidades intelectuales, llegando a niveles y dimensiones excepcionales de desempeño, demostrando dominio en todos los tipos de razonamiento. No registra inasistencias y si las tiene están justificadas, no presenta dificultades en el comportamiento ni en sus relaciones con la comunidad educativa, manifiesta sentido de pertenencia y alto nivel de compromiso. Estudiante que se ha formado para ser persona con altos valores humanos al servicio de la sociedad.

Artículo 94. Estrategias de valoración integral de los desempeños de los estudiantes. Para velar por la calidad académica de la Institución Educativa y siguiendo las orientaciones del Decreto 1290 de 2009, los estudiantes tendrán derecho a realizar las siguientes actividades de refuerzo y recuperación:

a. Actividades diferenciadas: El docente debe realizar actividades diferenciadas y variadas durante todo el período por desempeño o actividad, en forma secuencial de acuerdo con lo planeado por cada docente (talleres, investigaciones, exposiciones).
b. Refuerzos: Se realizan durante el período académico, en caso específico de no haber alcanzado los logros en las actividades planteadas.
c. Taller de recuperación: Se entrega al final de año, sólo a aquellos estudiantes que perdieron una asignatura. Aplica para estudiantes de 1° a 11°.  Dicho taller se socializa con el docente según la programación que realice la Coordinación, Dirección Académica da el visto bueno.
d. Recuperación final: Durante La finalización del año lectivo, los estudiantes que hayan perdido una sola asignatura tendrán la oportunidad de presentar un examen, el cual incluye todos los contenidos del año que pasó. Dirección Académica con coordinaciones acuerdan las fechas y las dan a conocer la antepenúltima semana del año en curso.

e. Recuperación pertinente: Es una evaluación que se programa durante el primer período del siguiente año académico. Sólo aplica para aquellos que perdieron una sola asignatura y hayan presentado la recuperación final con resultados valorativos en un desempeño bajo. Este informe se entrega en acta a la coordinación académica correspondiente, quien a su vez informa a Secretaría Académica.

Parágrafo 1: Los estudiantes que por falta de cumplimiento de sus deberes o se les compruebe fraude académico durante el año, no tendrán derecho a estas actividades.

Parágrafo 2: La nota máxima de refuerzos y recuperaciones será el mínimo del desempeño básico en la escala de valoración (65%).

Parágrafo 3: Las anteriores estrategias de valoración integral, se aplicarán antes de la ceremonia de graduación para el grado noveno.
Artículo 95. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeños de los   estudiantes durante el año escolar. Según lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes (SIEE), la estructura Organizacional de la Institución, flexibiliza y permite mejorar los desempeños de los estudiantes en todo momento, en consecuencia, todos los esfuerzos buscarán favorecer y fortalecer a los educandos, según las siguientes prioridades:
a. Docentes del área.
b. Director de curso.
c. Coordinador.
d. Comisión de Evaluación y Promoción
e. Rector de la Institución Educativa
f. Consejo Académico
g. Consejo Directivo 

En caso de reclamación, cada instancia tendrá máximo cinco días hábiles para resolverla y dar respuesta.

Parágrafo: Para cada proceso habrá representación del padre de familia, el estudiante, el director de curso y el profesor, quienes propondrán las soluciones pertinentes para resolver la situación.

Artículo 96. Proceso de auto-evaluación de los estudiantes. La evaluación se define como un proceso formativo no reducido a notas, sino también a experiencias de sentido que se evidencian en el proceso enseñanza-aprendizaje, se asume la auto-evaluación como la toma de conciencia de una persona en específico, un estudiante, encaminada a reconocer el nivel de introyección, asimilación o comprensión sobre determinado asunto, situación o temática. Por consiguiente, bajo este horizonte, la Institución Educativa define como criterios del proceso de auto- evaluación de los estudiantes, los siguientes aspectos:
a. La auto-evaluación se equipara a la toma de conciencia del sujeto sobre sí mismo (auto-conciencia) y sus acciones académicas y comportamentales.

b. Tomar conciencia implica descubrir en el proceso de formación las fortalezas y los aspectos a mejorar.
c. El aprendizaje está centrado en el alumno. En consecuencia, debe conducirlo a evaluar cómo está aprendiendo, qué ritmos o métodos de estudio utiliza (si son efectivos o no) o qué comportamientos y/o actitudes está asumiendo frente a los procesos de clase.
d. Debe ser una auto-evaluación dirigida, es decir, orientada por el docente a través de preguntas que impliquen una auto- reflexión en el estudiante sobre su proceso de formación (tanto a nivel académico como de convivencia).
e. La auto-evaluación formal se realizará durante la última semana del período guiada por el docente que abarca los siguientes aspectos: personal, social y académico. Se aplica desde el grado segundo hasta el grado once con el fin de formar en el estudiante un pensamiento autocrítico cada vez más objetivo.
f. Los padres de familia y/o acudientes deberán estar al tanto del proceso de autoevaluación del alumno.

Artículo 97. Acciones para garantizar que los directivos docentes y los docentes de la institución educativa cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el SIEE. Se presentan las siguientes actividades, teniendo en cuenta una rúbrica, las cuales maneja el líder de área, para garantizar el debido proceso:

a. Evaluar por desempeños: Los estudiantes serán evaluados a través del desempeño preliminar, de investigación guiada y final de síntesis, según lo estipulado en la planeación de las distintas asignaturas.
b. Realizar el respectivo refuerzo: Los estudiantes tendrán derecho al respectivo refuerzo siempre y cuando cumplan con los criterios estipulados.
c. ¿Qué se refuerza? Se refuerzan trabajos en clase y talleres calificables desarrollados durante la clase.
d. ¿Qué no se refuerza? No se refuerzan exámenes finales, quices, fraudes y actividades no presentadas por incumplimiento.

e. Momentos de aplicación: Son actividades académicas estipuladas como las tareas enfocadas al desarrollo de la comprensión del estudiante y al análisis del proceso de aprendizaje. Se llevan a cabo en casa.

Parágrafo 1: Ausencias sin excusa física justificada según los criterios de la Institución Educativa, no serán aceptadas para reforzar las actividades de clase.

Parágrafo 2: Cuando un estudiante tenga una excusa justificada por haber faltado a la Institución, tendrá derecho a presentar talleres, quices, trabajos calificables y/o exámenes finales. 

Parágrafo 3: En caso de fraude se asignará una nota de cero (0) al estudiante en la planilla de notas del docente.
Artículo 98. Estructura y periodicidad de los informes que se entregan a los padres de familia. En el trascurso del año escolar a los padres de familia o acudientes se les entregan cuatro informes académicos, incluido el informe final, que les proporcionan información clara, comprensible y que da cuenta de la formación integral y del avance del estudiante. 
Artículo 99. Informe de calificaciones. Es un informe detallado que se entrega al finalizar cada periodo y que contiene el resultado del desempeño académico del estudiante, el cual se especifica en forma cualitativa y cuantitativa. Éste consta de:

a. Periodicidad: se entregan cuatro veces al año, finalizando cada bimestre.
b. Logros o metas de comprensión: estos hacen una descripción puntual del proceso académico del estudiante en cada asignatura o dimensión en el caso primaria.
c. Observaciones y/o recomendaciones para el boletín de calificaciones: son las descripciones que se incluyen para orientar a los estudiantes, padres de familia o acudiente en las diversas actividades que se pueden hacer para alcanzar un desempeño Alto o Superior. Sólo se describen para los estudiantes que se encuentran en desempeño bajo y básico.

Parágrafo 1: Cuando se cancela matrícula se debe ingresar notas del estudiante que haya cancelado matrícula. Si éste estudió 5 o más de 5 semanas del período, de lo contrario no se pasa ninguna nota. En las planillas se pone CANCELÓ MATRÍCULA, a partir del momento que se retira.
Parágrafo 2: El observador del estudiante es un libro reglamentario en el que se lleva un registro actualizado del estudiante, que contiene además de los datos de identificación personal, un informe general por periodo de los grados cursados en la Institución Educativa e incluye las novedades académicas que van surgiendo y donde consta los grados a los que ha sido promovido el educando en su trayecto escolar.

Artículo 100.  Instancias, procedimientos y mecanismo de atención y resolución de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluación y promoción. Teniendo en cuenta que durante el proceso de evaluación y promoción de los estudiantes se pueden presentar situaciones de inconformidad por parte de estos o de sus acudientes, se han establecido los siguientes parámetros que conllevan a la mejor solución de dichos casos. De acuerdo con su levedad o gravedad, se han caracterizado así:
a. Reclamos de actividades: Evaluaciones, talleres, momentos de aplicación.

b. Reclamos por no aprobación de la asignatura durante el período.
c. Reclamos por no aprobación del año escolar.
Artículo 101. Recursos de atención y resolución de reclamaciones. Son, en su orden:
a. Para reclamos de actividades:
· Recurso de Reposición: Será el docente de asignatura quien actúe como evaluador por ser el principal responsable del proceso.
· Recurso de Apelación: Se asignará como segundo calificador a un docente perteneciente a la misma área nombrado por el líder de área. Dicho docente emite la decisión final.

b. Para la no aprobación de una asignatura durante el período:
· Recurso de Reposición: Será el docente de la asignatura quien actúe como evaluador por ser el principal responsable del proceso.
· Recurso de Apelación: Se asignará como segundo evaluador al líder de área. Es quien verifica el proceso hecho por el docente de área y toma la decisión final.

c. Para la no aprobación del año escolar:
· Recurso de Reposición: Será el Coordinador quién verifique el proceso académico del estudiante. Dicha instancia puede tomar la decisión final. Si es apelada, pasará al otro recurso.
· Recurso de Apelación: Será Rectoría y el Consejo Directivo quiénes evalúen el proceso y tomen la decisión final.

Artículo 102. Procedimientos y mecanismos para la resolución de reclamaciones de padres de familia y estudiantes. El interesado hará la solicitud a la respectiva instancia, teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:
a. Recurso de Reposición:
· Deberá ser entregada una carta por escrito (la puede presentar el estudiante o su acudiente ante la instancia correspondiente).
· Deberá ser en un término máximo de 2 días hábiles posteriores a la entrega de la valoración.
· La carta deberá contener como mínimo los siguientes aspectos: fecha de presentación, fecha de descripción de los hechos, motivo de la solicitud y/o requerimiento, pretensiones (aspiraciones, reclamaciones), sustento (podrá ser normativo y/o de hechos), la asignatura, pruebas (si es del caso), quien realizó la calificación (si es del caso), información personal del peticionario y firma de quien presenta el reclamo.
· Deberá presentarse la carta ante la instancia correspondiente.
· Se deberá estudiar la petición y responderla a través de oficio escrito en un término máximo de 5 días hábiles.

b. Recurso de Apelación:
· El estudiante y/o acudiente, una vez sean informados de la respuesta del Recurso de  Reposición, deberán dejar por escrito con los siguientes contenidos mínimos su desacuerdo a la decisión: Fecha de presentación, fecha de descripción de los hecho, motivo de la solicitud  y/o requerimiento, pretensiones (aspiraciones, reclamaciones), sustento (podrá ser normativo y/o de hechos), el área y la asignatura, pruebas (si es del caso), quien realizó la calificación (si es del caso), información personal del peticionario. Deberá presentarse la petición en un término máximo de 2 días hábiles, posteriores a la respuesta del Recurso de Reposición.
· Se deberá responder la petición a través de una carta, si es el caso, en un término máximo de 5 días hábiles en el sentido de ratificarse o cambiar la decisión antes tomada.

Parágrafo. Todas las reclamaciones que se presenten, tienen el principio de favorabilidad, por lo cual bajo ninguna circunstancia se rebajará la valoración obtenida previamente.
Capítulo III: 
TÍTULO DE BACHILLER
Artículo 103. Requisitos para el título de bachiller. Para obtener el título de Bachiller, el estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Requisitos de ley:
· Servicio Social: El estudiante debe presentar constancia de las 80 horas trabajadas en su Proyecto de Alfabetización, el cual debe especificar no sólo el número de horas sino el lugar en donde realizó las mismas.

· Proyecto de Constitución Política Paz y Democracia: El estudiante debe haber cumplido con la cátedra de Constitución Política (50 horas, debe dejar evidencia en el portafolio).
· Papelería legal: Fotocopia del documento de identidad, fotocopia de la EPS, certificados de estudio desde el grado; si el alumno es antiguo la Institución guarda historial en el sistema académico. El/la estudiante no debe estar con asignaturas pendientes del año académico anterior.

b. Requisitos institucionales:
· Pruebas de Estado: Haber presentado las pruebas que el Ministerio de Educación Nacional exige (ICFES SABER 11°).
· Haber alcanzado como mínimo un nivel básico en todas las asignaturas del grado Once o haber presentado y aprobado las recuperaciones correspondientes.
· Entregar formato de Paz y Salvo por todo concepto en asuntos financieros con la Institución.
Capítulo IV: 
SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
Artículo 104. Reglamentación para la prestación del servicio social estudiantil. El artículo 97 de la Ley 115 de 1994, Ley General de Educación, en desarrollo de lo ordenado por el artículo 67 de la Constitución Política, dispone que los estudiantes de educación media prestarán un servicio social obligatorio durante los dos grados de estudios (10º y 11º a nivel  Institucional); cuyo propósito principal, de acuerdo con el Decreto 1860 de 1994 es el de integrar a los estudiantes a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y económico, conforme con los temas y objetivos definidos en el Proyecto Educativo Institucional de cada Institución educativa.

Por lo anterior, la Resolución 4210 de 1996, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, incluye dentro del currículo el servicio social obligatorio el cual deberá atender prioritariamente las necesidades educativas, culturales, sociales y de aprovechamiento del tiempo libre, identificadas en la comunidad del área de influencia de la Institución educativa, como son la alfabetización, la promoción y preservación de la salud, la educación ambiental, la educación ciudadana, entre otros.

Así, el artículo 7º de la resolución determina que es requisito indispensable para la obtención del título de bachiller el haber atendido de manera efectiva las actividades propuestas dentro de los proyectos pedagógicos, haber cumplido con la intensidad horaria respectiva y obtener los logros definidos en los mismos.

En la Institución el servicio social obligatorio atenderá prioritariamente necesidades educativas, culturales, sociales y de aprovechamiento del tiempo libre, identificadas en la comunidad del área de influencia del establecimiento educativo, tales como: la alfabetización en la promoción y preservación de la salud, la educación  ambiental, la educación ciudadana, la recreación dirigida y el fomento de actividades  cívicas, prácticas e intelectuales.
 

La responsabilidad será del área de Ciencias Sociales con una intensidad de 80 horas en la prestación del servicio social estudiantil obligatorio, en un proyecto pedagógico durante los grados décimo y undécimo (10 y 11 a nivel Institucional) Se entenderán que las 80 horas se deben cumplir en jornada contraria al tiempo de la jornada escolar. Los estudiantes deben presentar los siguientes anexos para validar su servicio social ante la Institución Educativa:


a. Proyecto Estudiantil de servicio social compuesto por la información del estudiante, cronograma de actividades a desarrollar, justificación, objetivos del proyecto, aprendizajes adquiridos, firma de quien elabora y de quien aprueba.
b. Registro de horas de trabajo social encabezado por la información del estudiante y la entidad cooperadora. Fechas, horas acumuladas, actividades desarrolladas, firma del estudiante y firma del asesor.
c. Carta diligenciada en papel membrete por la entidad cooperadora que certifique el comportamiento del estudiante y el total de trabajo social.

Los estudiantes no aprueban el servicio social obligatorio si se encuentra bajo las siguientes condiciones:

a. Irrespetar a alguna de las personas con las cuales interactúa en la entidad cooperadora.
b. Presentarse bajo el efecto de sustancias psicoactivas, alcohol o cigarrillo.
c. Incumplir el reglamento de la entidad cooperadora.

Los estudiantes que sin justa causa se retiren o sean expulsados por parte de la entidad cooperadora, deberán reiniciar su servicio social en otra entidad con previa asignación de la persona encargada.

Un estudiante no repetirá el servicio social obligatorio en caso de pérdida de año.

Capítulo V: 
CONDUCTO REGULAR ACADÉMICO
Artículo 105. Conducto regular académico. En todos los casos se deberá tener presente el Conducto Regular Académico enunciado a continuación:
a. Estudiante
b. Docente de área
c. Director(a) de Grupo
d. Líder de área
e. Coordinador
f. Consejo Académico
g. Rectoría
h. Consejo Directivo
Parágrafo 1. El Personero(a) de los estudiantes es un apoyo fundamental ante las instancias del Conducto Regular. El estudiante, padre de familia o acudiente puede acudir en el momento oportuno y de acuerdo con las funciones que le competen para que el Personero(a) sea mediador ante las situaciones presentadas.

Parágrafo 2. Si algún miembro de la Comunidad Educativa no sigue cada una de las instancias expuestas en el Conducto Regular, no deberá ser resuelta la situación presentada ante las instancias superiores si esto sucede, las medidas tomadas pierden efecto y deberá retornar a las instancias anteriores que no hayan sido agotadas.

Parágrafo 3. Las dimensiones del ser humano son los componentes psíquicos, cognitivos y sociales que permiten la construcción de la persona, la constitución de la identidad y la oportunidad de relacionarse con el mundo.

Título VIII:
ASUNTOS DE CONVIVENCIA
Capítulo I: 
LA CONVIVENCIA
Artículo 106. Definición. En la Institución Educativa Mortiño, se entiende por convivencia la capacidad de todo ser humano de relacionarse con las demás personas a través de "una comunicación permanente fundamentada en el afecto y tolerancia que permite convivir y compartir en armonía en las diferentes situaciones de la vida". 
Que para lo referente, en las instituciones educativas escolares ha sido creada la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formación para el ejercicio de los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar", y que en su Artículo 1º define su objeto así: “El objeto de esta Ley es contribuir a la formación de ciudadanos activos que aporten a la construcción de una sociedad democrática, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educación -Ley 115 de 1994, mediante la creación del sistema nacional de convivencia escolar y formación para los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formación ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, básica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia”.

Artículo 107. Permisos y excusas para ausentarse de clase o de la institución educativa. Se tendrán en cuenta las siguientes premisas:
a. Cuando un profesor conceda un permiso para salir de clase a cualquier estudiante, debe hacerlo con una autorización de coordinación. Si el estudiante no tiene esta al momento de ser abordado por cualquier persona de la Institución, sin justa causa, se hará merecedor de una sanción por ausencia de clase sin autorización, la cual es considerada como una falta leve.

b. Los permisos para que un estudiante se ausente de las actividades académicas por un día o más, serán concedidos por el Coordinador respectivo. La nota del padre de familia o acudiente solicitando dicho permiso, debe ser presentada a la Coordinación por lo menos con tres (3) días hábiles de antelación, explicando los motivos del mismo. La Coordinación responderá la solicitud en un máximo de dos (2) días hábiles, a través de   carta formato de respuesta. En dicha carta se debe manifestar el compromiso para adelantar o desatrasar al estudiante en las tareas y/o actividades escolares. Si el Coordinador, de común acuerdo con Dirección de Grupo considera que el permiso debe ser negado, dado el rendimiento académico bajo del estudiante en su momento, el Coordinador enviará formato carta a la familia, explicando el porqué de la decisión.
c. Los estudiantes que por razón justificada tengan que ausentarse de la Institución Educativa en horas de clase, deben presentar al Director de Grupo y con anterioridad, una petición de permiso firmada por sus padres o acudiente, indicando la razón y el tiempo de ausencia. El Director de Grupo deberá diligenciar y firmar la nota de salida del Colegio. En   ningún caso procede a través de llamadas telefónica.
d. En caso de enfermedad imprevista durante el tiempo de clases, el estudiante deberá ser recogido por sus padres o acudiente, y es la Coordinación quien les informará vía telefónica y firmará el respectivo permiso de salida.   
e. En caso de enfermedad o accidente grave de un estudiante, la coordinación informará a los padres de familia o acudiente telefónicamente y concertará con ellos el lugar donde llevará al estudiante.
f. La ausencia del estudiante a las actividades académicas debe ser reportadas al Director de Grupo y al Coordinador por los padres de familia o acudientes de manera oportuna y enviar por medio de carta la excusa, con número de días y causa. Cuando hay ausencia por enfermedad el estudiante debe presentar excusa médica. A su vez los Docentes de las asignaturas deberán firmar esta excusa como constancia de conocimiento de los hechos. Esta información reposará en la Coordinación respectiva para su seguimiento y control. 
g. A pesar de la excusa, todo estudiante será responsable de recuperarse académicamente mediante trabajos, proyectos o evaluaciones acordadas con cada uno de los profesores, de forma que estos acuerdos se establecen entre el docente y el estudiante. Para esto tendrá tres días hábiles.
h. Cuando el estudiante no presente justificación válida de la ausencia a clase, excusa médica u otra, éste recibirá una nota de 1.0%, en las asignaturas correspondientes evaluadas durante el día.
i. Ningún estudiante está autorizado para salir de la Institución Educativa en una ruta de transporte que no le corresponda (cuando se preste el servicio de transporte)
j. Ningún estudiante puede salir del colegio sin diligenciar el debido formato de salida, para ello los padres de familia o acudiente deben de enviar previamente en la agenda del estudiante el permiso de solicitud de salida especificando el motivo de esta.
k. La Institución Educativa no se hace responsable por paseos, reuniones o fiestas que organicen y realicen los padres de familia o estudiantes por fuera de la Institución. Pero sí tiene la obligación de corregir y sancionar las actuaciones que desdigan de su formación y desfiguren la imagen de la Institución, siempre y cuando el estudiante porte el uniforme al momento de comprobarse la falta.

Capítulo II: 
EVALUACIÓN DE LA CONVIVENCIA
Artículo 108. Valoración de la convivencia. Para la Institución Educativa Mortiño, la valoración de la convivencia se realiza a través de una descripción cualitativa donde se tiene en cuenta elementos tales como: la atención, la habituación, el seguimiento de instrucciones, el manejo de la norma y resolución de conflictos que aportan a una sana convivencia institucional y al fortalecimiento de las relaciones interpersonales. Aquí se tendrá en cuenta la actitud del estudiante y el cumplimiento de los deberes expuestos en el presente Manual.  La descripción de la convivencia aparecerá en el informe de calificaciones en los cuatro períodos académicos.

Parágrafo: La convivencia tiene que ver con la capacidad de las personas para establecer relaciones sociales y humanas de calidad, fundamentadas en la tolerancia y en el respeto por los demás. Esa calidad de las relaciones individuales y sociales se define no solamente desde referentes éticos, culturales y normativos, sino también desde competencias, habilidades y capacidades de los individuos para interactuar constructivamente. Las competencias en la parte de convivencia se refieren, por ejemplo, a la capacidad para manejar sentimientos y emociones, tramitar adecuadamente los conflictos, trabajar en grupo y compartir, buscar soluciones a los problemas, dialogar, argumentar y fijarse metas.
Capitulo III: 
CONDUCTO REGULAR DE LA CONVIVENCIA
Artículo 109. Procedimiento para la resolución de conflictos. En todos los casos se deberá tener presente el conducto regular de convivencia enunciado a continuación:
a. Cuando se presenten conflictos entre profesores y estudiantes por motivos de comportamiento, el conducto regular para solucionar el conflicto será el siguiente.

· Diálogo respetuoso con el profesor de área.

· Diálogo con el Director de Grupo
· Diálogo con el Líder de área
· Diálogo con Coordinación 
· Diálogo con Orientación Escolar
· Remisión del caso por escrito al Comité Escolar de Convivencia.
· Presentación del caso y de los involucrados, ante el Rector.
· Remisión del caso por escrito al Consejo Directivo por parte del Rector
Capítulo IV: 
COMITÉ ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Artículo 110. Comité de escolar de convivencia. La Institución Educativa Mortiño del municipio de Isnos, crea el Comité Escolar de Convivencia y formación para los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar, siguiendo los lineamientos de la Ley 1620 de Marzo de 2013 y del Decreto 1965 de Septiembre de 2013, y demás orientaciones y sugerencias emitidas desde la Secretaria de Educación;  como también teniendo  en cuenta el conocimiento y aplicación de los derechos humanos y la convivencia pacífica en aras de la construcción de ciudadanía sin indiferencia; a fin de construir la paz y restaurar las relaciones humanas conflictivas en la comunidad educativa.
Capítulo V: 
RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Artículo 111. Ruta de atención integral para la convivencia escolar. La ruta de atención integral para la convivencia escolar está compuesta por las diferentes acciones que deben realizar las distintas instancias y estamentos institucionales para propender por la sana convivencia institucional. 
Artículo 112. Acciones del componente de promoción. Se consideran acciones de promoción las políticas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud del componente de promoción, las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar deberán adelantar las siguientes acciones:
a. Por parte del comité escolar de convivencia

· Liderar el ajuste al manual de convivencia, conforme a lo establecido en el artículo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Título III del decreto 1965 de 2013. 
· Proponer políticas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional –PEI. Atendiendo lo dispuesto en el artículo 73 de la Ley 115 de 1994. 
· Liderar el desarrollo de iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. 
· Fortalecer la implementación y evaluación de proyectos pedagógicos de educación para la sexualidad y construcción de ciudadanía desde preescolar, que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el Establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen niñas, niños y adolescentes de recibir información fundamentada en evidencia científica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones autónomas frente al ejercicio de la sexualidad y la Realización de proyectos de vida. 
· Articular  el  diseño,  implementación,  seguimiento  y e valuación  de  proyectos  para  el desarrollo de   competencias  ciudadanas  orientados  a  fortalecer  un  clima  escolar  y  de  aula positivos que aborden como mínimo temáticas relacionadas con la clarificación de normas, la definición de estrategias para la toma de decisiones, la concertación y la negociación de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.
· Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las áreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formación establecidas en el proyecto Educativo institucional.

Parágrafo: La Institución Educativa debe implementar los proyectos pedagógicos conforme a los parámetros dispuestos en el artículo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los artículos 14, 77, 78 Y 79 de la Ley 115 de 1994.

Artículo 113. Acciones del componente de prevención. Se consideran acciones de prevención las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrían afectar la realización efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interacción que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa. Hacen parte de las acciones de prevención: 
a. La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013. 
b. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo. 
c. El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. 

Artículo 114. Acciones del componente de atención. Se consideran acciones de atención aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementación y aplicación de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activación cuando fuere necesario, de los protocolos de atención que para el efecto se tengan implementados por parte de los demás actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ámbito de su competencia.
Artículo 115. De los protocolos de los establecimientos educativos, finalidad, contenido y aplicación. Los protocolos están orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Estos protocolos definen las siguientes acciones.                                                            
a. Iniciación. El integrante de la comunidad educativa conocedor de la situación presentada debe:
· Informar al Coordinador en forma verbal e inmediata.
· El coordinador verifica el hecho.
· Registrar en el Observador del estudiante quien conoció el hecho. Si la situación se da por fuera de la hora de clase debe hacerlo el Coordinador, mientras si es en hora de clase el docente.  La sugerencia es discernir entre los momentos de descanso y los momentos de clase.
· El Coordinador recepciona a través de un documento escrito que firmará el remitente con número de cedula de ciudadanía. 
· Registrar en el observador del estudiante
· El coordinador radicará el documento que recibió en un libro foliado que contenga fecha, número de documentos entregados y asunto. Mirar si se puede resumir en el observador del estudiante. Resumir el proceso de iniciación máximo en tres ítems. Igualmente especificar en qué momento de la iniciación entra a actuar o informarse el director de grado.

Artículo 116. Mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos, informaciones suministradas por las personas que intervengan y de toda la información que se genere dentro de las mismas. Se debe pensar en generar la carpeta de cada estudiante cuando se haga necesario y el caso lo amerite.
a. Humanos: se preservará la intimidad de los informantes teniendo en reserva los documentos escritos, esta información se le dará a conocer a las autoridades competentes una vez lo hayan solicitado.

b. Físicos: dotar las oficinas de la coordinación de seguridad, archivadores, carpetas individuales para manejar la información de cada estudiante.

Artículo 117. Mecanismos para proteger la identidad de la(s) persona(s) que informen de situaciones que afectan la convivencia escolar
a. Ningún integrante investigador estará autorizado para hacer comentarios o dar información sobre el hecho.

b. El proceso será manejado exclusivamente por quien tenga la competencia del hecho, solo se le dará información a autoridades competentes que lo requieran. 

Artículo 118. Estrategias y alternativas de solución 
a. Orientación y apoyo a los implicados por parte del director de grupo. 

b. Diálogos del coordinador con las personas implicadas para determinar la responsabilidad en el hecho.
c. Asesoría y asignación de trabajos formativos a estudiantes por parte de la docente orientadora.

Artículo 119. Los correctivos aplicados a los protocolos. Se deben aplicar de acuerdo al tipo I, II y III y en concordancia con la Constitución Política, los tratados internacionales, la ley y las normas de convivencia. 
Artículo 120. Formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solución fue efectiva 
a. Se hará observación permanente al estudiante por parte de los docentes, coordinadores y docente orientadora haciendo los respectivos registros en el Observador del estudiante. 

b. Visitas domiciliarias según el tipo de situación presentada a cargo de la docente orientadora haciendo los respectivos registros en el Observador del estudiante. 
c. Comunicación permanente con los padres de familia. 
d. Diálogos con los compañeros de clase sobre el comportamiento de los implicados.

Artículo 121. Directorio telefónico. La Institución Educativa Mortiño contará con un directorio actualizado de las diferentes instituciones y personalidades que hacen presencia en el municipio como comisaría de familia, hospital, policía Nacional, personería municipal, fiscalía (Juzgado promiscuo municipal), secretaria de gobierno municipal, padres de familia, y otras. 

Capítulo VI: 
CLASIFICACIÓN DE LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN LA I.E.
Artículo 122. Clasificación de las situaciones que se presenta en la institución educativa. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos: 

a. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporádicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningún caso generan daños al cuerpo o a la salud. 

Se consideran situaciones tipo I:
· Portar incorrectamente el uniforme correspondiente, descuidando su presentación personal.
· Llegar retardado a las clases o actividades programadas por la Institución sin ninguna justificación.
· Desatender las clases y no cumplir con las actividades programadas por el docente.
· Hacer uso inadecuado de los materiales, elementos, aulas y espacios institucionales.
· Permanecer en el aula de clase durante los periodos de descanso.
· Consumir cualquier tipo de alimento en las clases y en las diferentes actividades organizadas por la Institución.
· Retirar de los salones de clases pupitres asignados a cada estudiante.
· Retener o no entregar oportunamente los comunicados que envíe la Institución a los Padres de familia o acudiente. 
· Traer objetos diferentes a los recursos escolares o material de estudio. 
· No portar los materiales requeridos para el buen desarrollo de las actividades académicas
· Permanecer en la tienda escolar en horas de clase.
· Entrar a la sala de docentes u otras dependencias sin la debida autorización.
· Abstenerse de participar en las actividades académicas e institucionales programadas
· Ausentarse del aula de clase sin justificación. 
· Situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.  
· Altercados 
· Enfrentamientos o riñas entre dos o más miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectación al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados. 
· El uso indebido del carné estudiantil.
· Ausentarse de las aulas durante las horas de clase sin debida autorización.
· Ingresar o salir del plantel por un sitio diferente a la puerta de entrada.
· Presentar mal comportamiento en las diferentes actividades que realice la Institución.
· Inasistencia colectiva en forma deliberada.
· Portar el uniforme en establecimientos públicos como bares, cantinas, tabernas, discotecas.
· Realizar negocios, préstamo de objetos, ventas entre los compañeros o cualquier actividad de carácter lucrativo a menos que forme parte de proyectos institucionales autorizados.
· Utilizar inadecuadamente las diferentes dependencias e instalaciones de la Institución.
· Practicar juegos de azar dentro de la Institución que implique apuestas.
· El incumplimiento reiterativo de compromisos adquiridos por dificultades comportamentales y/o Rendimiento académico.
· El fraude en cualquiera de sus formas, cometido en evaluaciones, trabajos, consultas y documentos, o la suplantación en ellos.
· Dañar, o usar inadecuadamente las zonas verdes, muebles y enseres y/o elementos que estén a su disposición para el desarrollo de las diferentes actividades.
· Negarse a firmar sin justificación alguna, el observador del estudiante cuando lo solicite un Directivo o Docente, por haber cometido una falta.
· Desatender las orientaciones u órdenes dadas por los Directivos, Docentes y Administrativos.
· Presentar comportamientos inadecuados en los diferentes espacios y dependencias institucionales.
· Atentar y/o Destruir intencionalmente la fauna y la flora.
· Las demás que sólo ameritan proceso de orientación y corrección.
Parágrafo: todas aquellas situaciones tipo I que se presenten de manera reiterada y sistemática serán clasificadas como tipo II, y corresponde la aplicación del protocolo de esta tipología.

b. Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresión escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying) que no revistan las características de la comisión de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes características: 

· Que se presenten de manera repetida o sistemática. 
· Que causen daños al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados. 
· Agresión escolar: Acciones que causen daño a otra persona físicamente mediante puñetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguños, pellizcos, jalón de pelo, jalón de orejas, escupitajo, entre otras, y que revistan acciones como 

· Realizar acciones que mediante palabras busquen degradar, humillar, atemorizar, o descalificar a otros. 
· Utilizar expresiones como insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas. 
· Emplear la expresión gestual para degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.
· Realizar acciones que busquen afectar negativamente las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.
· Comportamientos que busquen excluir de grupos y aislar deliberadamente a miembros de la comunidad educativa.
· Difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros. 
· Emplear los medios electrónicos y las redes sociales para la divulgación de fotos o videos íntimos o humillantes en Internet.

· Realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otras personas a través de redes sociales.
· Enviar correos electrónicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anónima como cuando se revela la identidad de quien los envía. 
· Utilizar expresiones burlescas, altaneras y vulgares con los miembros de la Comunidad Educativa.
· Escribir grafitis o letreros en las paredes, pisos, pupitres, baños y demás elementos, enseres, equipos y dependencias de la Institución.
· El encubrimiento de cualquier situación tipo II.
· Propiciar o participar en riñas y escándalos dentro y fuera de la institución Educativa.
· Agredir físicamente y/o verbalmente a los miembros de la comunidad educativa.

· Acoso escolar (bullying). Propiciar comportamientos que atenten contra la integridad moral, psicológica o física de los miembros de la comunidad educativa y que revistan acciones como:
· Presionar a miembros de la comunidad educativa para cubrir una falta o dejarse intimidar asumiendo la responsabilidad para encubrir una falta.
· Ejercer soborno, chantajear, amenazar, irrespetar, calumniar o difamar a cualquier persona de la comunidad educativa, o que se encuentre de visita en la Institución.
· Hacer mal uso de los elementos utilizados en el desarrollo de actividades institucionales, con el propósito de causar daño físico y/o psicológico a los integrantes de la comunidad educativa.
· Introducir a la institución folletos, revistas o cualquier otro medio de publicidad pornográfica
· Utilizar el nombre de la Institución o de cualquier persona de la comunidad educativa para beneficio personal o difamar de ella.
· Realizar conducta negativa, intencional, metódica y sistemática de agresión, 
· Ejercer intimidación, humillación, ridiculización, difamación, de manera reiterada contra algún miembro de la comunidad educativa.
· Ejercer coacción, aislamiento deliberado, amenaza o incitación a la violencia o cualquier forma de maltrato psicológico, verbal, físico o por medios electrónicos contra un niño, niña o adolescente. 
· Actuar con indiferencia o complicidad frente a cualquier tipo de situación de agresión que se presente contra un miembro de la comunidad educativa.
· Promover o efectuar bromas o juegos que atenten contra la integridad, física, moral y emocional de las personas. Igualmente portar juguetes que atenten contra la integridad física de los compañeros como pistolas de balines, caucheras o similares
· Ciberacoso (ciberbullying). Toda forma de intimidación con uso deliberado de tecnologías de información (Internet, redes sociales virtuales, telefonía móvil y video juegos online) para ejercer maltrato psicológico y continuado. Se presenta cuando:
· El uso indebido de los recursos técnico-pedagógicos, propios de la Institución.

· El uso indebido de cualquier objeto tecnológico que perturbe el normal desarrollo de las actividades institucionales.
· Utilizar cualquier ayuda tecnológica para agredir, chantajear, estafar, amenazar o denigrar de los miembros de la comunidad educativa.
· Todas aquellas faltas que no están contempladas en este manual pero que afecten la convivencia y la imagen de la institución.

c. Situaciones Tipo III. Corresponden a este tipo las situaciones de agresión escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formación sexual, referidos en el Título IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente. En este aparte se tienen:
· Hurtar las pertenencias de los compañeros y demás personas de la institución y/o atentar contra la propiedad privada.
· El porte de armas y/o utilización de los instrumentos de trabajo para causar daño a la integridad física o moral de algún miembro de la Comunidad Educativa.
· Cambiar, sustraer o adulterar documentos.
· Ser relacionado con situaciones de robo, estafa, engaño o destrucción de las instalaciones, elementos de la Institución o de los compañeros, o intentar realizar cada una de estas acciones.
· Presentarse al plantel Educativo bajo los efectos de bebidas alcohólicas o de sustancias psico-activas, psico-tropicas y/ o estimulantes, como también portarlas, ingerirlas, comercializarlas o inducir a su consumo dentro o fuera de la institución.
· Portar o hacer uso de armas o elementos incendiarios o corto punzantes que puedan poner en peligro la integridad física de los miembros de la comunidad educativa, o bienes de la Institución.
· Ejecutar o inducir a otras personas a cometer actos vandálicos, deshonestos, inmorales o de perversión y/o abuso sexual.
· Abusar o acosar sexualmente a miembros de la comunidad educativa, ya sea en primera o tercera persona.
· Las prácticas sexuales, satánicas, las manifestaciones morbosas y obscenas, introducir a la Institución folletos, revistas o cualquier otro medio de publicidad pornográfica.

Artículo 123. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el artículo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra niños, niñas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un niño, niña o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coerción física, psicológica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensión, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre víctima y agresor". 

Artículo 124. La Vulneración de los derechos de los niños, niñas y adolescentes: Toda situación de daño, lesión o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes

Capítulo VII: 
PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN LA I.E.
Artículo 125. Protocolo para la atención de Situaciones Tipo I. Los protocolos de los establecimientos educativos para la atención de las situaciones tipo I, a que se refiere el numeral 1 del artículo 40 del decreto 1965, se desarrollan con el siguiente procedimiento: 
a. Recepción de la situación conflicto por escrito (registro en formato de novedades del observador) por parte del docente de la clase, el docente que conozca la situación o en su ausencia, por parte del coordinador. 
b. El docente conocedor de la situación conflictiva debe reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagógica para que éstas expongan sus puntos de vista sobre los hechos.
c. Búsqueda de la reparación de los daños causados, de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada al restablecimiento de los derechos y la reconciliación dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo y especialmente en el aula.
d. Fijar la forma de solución; la reparación de los daños causados, compromisos y acciones de seguimiento con las personas o grupos involucrados. De esta actuación el docente o coordinador dejará constancia en el registro de novedades del observador.
e. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solución fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los artículos 43 y 44 del decreto 1965 de 2013.
 
Parágrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podrán participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia.

En caso de reincidencia la falta será catalogada tipo II.

Artículo 126. Protocolo de atención de Situaciones Tipo II. Las situaciones tipo II, deberán desarrollar como mínimo el siguiente procedimiento:
a. En casos de daño al cuerpo que comprometa la salud del estudiante, este será trasladado de inmediato a la institución de salud local para garantizar la atención inmediata, actuación de la cual se dejará constancia en el registro de novedades del observador por parte del docente o directivo docente conocedor de la situación.
b. Informar al padre de familia o acudiente, del estudiante afectado, dejando registro de la acción en el observador por parte del docente y/ o directivo conocedor de la situación.
c. En aquellos casos que no revisten daño físico o compromiso de la salud, el docente conocedor de la situación debe reportar por escrito al coordinador a través del registro de novedades del observador.
d. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situación a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, capitulo III artículo 79, actuación de la cual se dejará constancia en el registro de novedades del observador.
e. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situación de posibles acciones en su contra, actuación de la cual el docente o directivo dejará constancia en el registro de novedades del observador.

El coordinador informará de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuación de la cual se dejará constancia en el registro de novedades del observador del estudiante, relacionando el número y fecha de la citación. Para ello deberá:
a. Convocar a las partes involucradas y a los padres, madres o acudientes de los estudiantes, para que puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demás derechos. Este espacio será presidido por el coordinador con el apoyo del docente orientador, el docente conocedor del caso y/o docente director de grupo.
b. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparación de los daños causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliación dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; así como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situación reportada. De esta actuación se dejará constancia en formato de acta de resolución de conflictos.
c. Asistir a jornadas de orientación e igualmente desarrollar un trabajo pedagógico asignado por la docente orientadora, de esta actuación se dejará constancia en formato de acta de resolución.

En aquellos casos en los que no surta efectos de cambios positivos las acciones restaurativas, y las medidas pedagógicas adoptadas, se informará al presidente del Comité Escolar de Convivencia mediante oficio remisorio adjuntando el acta de resolución de conflictos.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informará a los demás integrantes de este comité, sobre la situación ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizará el análisis y seguimiento, a fin de verificar si la solución fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el artículo 44 del presente Decreto. 

El Comité Escolar de Convivencia dejará constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual será suscrita por todos los integrantes e intervinientes. 

El presidente del comité escolar de convivencia reportará la información del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar. 

Artículo 127. Protocolo de atención de Situaciones Tipo III. El protocolo para la atención de las situaciones tipo III deberá desarrollar como mínimo el siguiente procedimiento:
a. En casos de daño al cuerpo o a la salud, garantizar la atención inmediata en salud física y mental de los involucrados, mediante la remisión al hospital municipal, actuación de la cual el docente o directivo dejará constancia en el observador. 
b. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuación de la cual el docente o directivo dejará constancia en el observador. 
c. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio más expedito, pondrá la situación en conocimiento de la Policía Nacional, actuación de la cual se dejará constancia. 
d. No obstante, lo dispuesto en el literal anterior, se citará a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citación se dejará constancia. 
e. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informará a los participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella información que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, así como del reporte realizado ante la autoridad competente. 
f. Pese a que una situación se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptará, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ámbito de sus competencias a la víctima, a quien se le atribuye la agresión y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situación presentada, actuación de la cual se dejará constancia. 
g. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportará la información del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar.
h. Los casos sometidos a este protocolo serán objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal de convivencia escolar.
Capítulo VIII: 
SEGUIMIENTO A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN LA I.E.
Artículo 128. Acciones de seguimiento Situaciones Tipo I. 
a. Ante Situaciones Tipo I se procede con un diálogo reflexivo, conciliatorio y verbal del profesor o director de grado con el estudiante, donde se le especifique el motivo de la acción y se le recuerde los compromisos que ha vulnerado acorde al pacto de convivencia actual y se consigna en el registro de novedades del observador.
b. Ante la segunda Situación Tipo I se procede con un diálogo reflexivo, conciliatorio, verbal y acciones pedagógicas asignadas y supervisadas por el profesor o director de grado, donde se socialice el motivo de la acción y se le recuerde los compromisos que ha vulnerado acorde al pacto de convivencia actual y se consigna en el registro de novedades del observador.
c. Ante la tercera Situación Tipo I será registrada en el formato de novedades del estudiante como situación de tipo II, por cualquier docente o directivo docente, describiendo la falta e informando al director de grado que a su vez informará al coordinador, quien citará al padre de familia y se tomaran las acciones correctivas, de reparación y conciliación.

Parágrafo 1: Previo a cualquier acción correctiva, se debe escuchar los descargos del estudiante, protegiéndole en todo momento el debido proceso sobre las acciones consideradas. 

Parágrafo 2. El objetivo no es sancionar, sino formar ciudadanos de bien.
Artículo 129. Estrategias correctivas para Situaciones Tipo I. Realizar actividades comunitarias como:
a. Responsabilizar al estudiante de la exposición de un tema en clase relacionado con la falta.
b. Participación activa en las jornadas ambientales y de reciclaje. 
c. Elaboración de carteleras formativas. 
d. Construcción de escritos acordes con la falta. 
Participar en campañas de aseo en los descansos o jornadas contrarias. 

Parágrafo 1: Las anteriores actividades serán asignadas por el Coordinador o por el docente del área de ética.

Parágrafo 2: Si en la tercera situación tipo I, el padre de familia no acude al llamado del Coordinador, se notificará inmediatamente a la Comisaría de Familia y al Personero Municipal, sin perjuicio de los tiempos estipulados para continuar con los procesos y se informa al Comité Escolar de Convivencia, quien notificará la legalidad de la acción.

Artículo 130. Acciones de seguimiento Situaciones Tipo II. Serán acciones las siguientes:
a. La primera situación tipo II será consignada en formato de registro de novedades del estudiante por cualquier docente o directivo docente que informará al director de curso y al coordinador, quien debe realizar la citación al padre de familia o acudiente dando a conocer la falta, la acción correctiva y reparadora, procediéndose a una segunda acta de compromiso. Si ha saltado el proceso será la primera acta de compromiso.
b. La segunda situación tipo II será consignada en formato de registro de novedades del estudiante por cualquier docente o directivo docente informando al director de curso y al coordinador quien cita nuevamente al padre de familia, se le informa que su acudido será remitido al Comité Escolar de Convivencia, quien le asigna fecha y hora no mayor a 3 días hábiles para la citación.  
El Comité Escolar de Convivencia analiza la acción disciplinaria y concilia, determinando las acciones reparadoras, junto con las actividades académicas y/o formativas que deberá desarrollar el estudiante, dentro de la institución.  Se debe llevar un acta en el libro de comité de convivencia. La sanción puede ser apelada, en un término no mayor a dos días hábiles, por el acudiente y le corresponde al rector como última instancia afirmar, negar o cambiar la sanción.

c. La tercera situación tipo II será consignada en formato de registro de novedades del estudiante por cualquier docente o directivo docente informando al director de curso y al coordinador quien cita nuevamente al padre de familia o acudiente y se le informa que su acudido es remitido al Comité Escolar de Convivencia por segunda vez, asignándose fecha y hora no mayor a 3 días hábiles para la citación. El Comité Escolar de Convivencia analiza el proceso disciplinario y concilia, y determina la acción que podrá ser la suspensión del estudiante de 3 a 5 días de clases, según la gravedad del caso; además determinará las actividades académicas y formativas que deberá desarrollar el estudiante, dentro de la institución.  Se debe llevar un acta en el libro de Comité Escolar de Convivencia. La sanción puede ser apelada, en un término no mayor a dos días hábiles, por el acudiente y le corresponde al rector como última instancia afirmar, negar o cambiar la sanción.

Artículo 131. Estrategias correctivas para Situaciones Tipo II. Para las Situaciones Tipo II es necesario establecer acciones que busquen la comprensión e interiorización de las normas, el cambio de comportamiento y/o actitudes en el estudiante. Se establecen las siguientes estrategias: 
a. Realizar actividades comunitarias como: 

· Participación activa en las jornadas ambientales y de reciclaje.

· Asistir y participar en las actividades de ornato en horario contrario al escolar. 
· Elaboración de carteleras o murales con mensajes formativos. 
· Construcción de escritos acordes con la falta.
· Participar en campañas de aseo en los descansos o jornadas contrarias. 
· Suspensión del estudiante de uno a cinco días 
· Presentarse después de la suspensión para realizar evaluaciones de las áreas académicas de acuerdo a las indicaciones del docente. 
· El estudiante deberá consultar con compañeros las temáticas trabajadas y las tareas asignadas durante el tiempo de suspensión. 
· Hacer entrega de tareas asignadas de acuerdo a las indicaciones de los docentes, al día siguiente de finalizar la suspensión.

· Se dejará constancia del compromiso tanto del estudiante como por parte de los padres de familias y/o acudientes autorizados en el observador. 
· En el caso de daños a los bienes de la Institución o de propiedad de algún miembro de la comunidad educativa, el estudiante, padres de familia y/o acudientes autorizados deberán asumir la reparación de los daños ocasionados a muebles o enseres. 
Artículo 132. Acciones de seguimiento para Situaciones Tipo III. Cuando el estudiante incurra en acciones de Situaciones Tipo III, el docente, directivos docentes o administrativos deben informar inmediatamente a las autoridades competentes según el caso; además remitirá copia al Comité Escolar de Convivencia quien aplicará la sanción correspondiente para faltas graves establecidas por el manual de convivencia.
Artículo 133. Etapas del debido proceso. El debido proceso constará de las siguientes etapas:
a. Iniciación: Indagación preliminar para saber si existen méritos para iniciar investigación, antes de ello la ha ejercido su papel de formador mediante las estrategias de prevención de la violencia escolar y promoción de la sana convivencia. Inicia el proceso el docente, directivo o funcionario que conozca una situación de agresión o tenga información que sugiera la ocurrencia de esta.
b. Etapa probatoria: El coordinador analiza el caso mediante el recurso de la prueba. El estudiante implicado hace uso del recurso de defensa, es oído en descargos y puede solicitar las pruebas que considere convenientes. Se deja constancia en el acta correspondiente.
c. Fallo: Cuando se procede a la toma de decisión, mediante resolución motivada por el presidente del comité, la cual puede ser exoneración o sanción, se deja constancia en el acta correspondiente.
d. Recursos de reposición: Se interpondrá por escrito por parte del estudiante y acudiente ante la instancia que haya tomado la decisión, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la notificación.
e. Recurso de apelación: El estudiante y acudiente debe presentar por escrito el recurso de apelación, ante el Consejo Directivo dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la notificación, en caso de que le fuere negado el recurso de reposición.
f. Aplicación de la sanción: Solo después del resultado de los recursos se aplica la sanción al estudiante, aunque se trata de un proceso disciplinario, es importante hacer notar al estudiante que la sanción también constituye un proceso disciplinario.  
g. Citación de acudiente: Los estudiantes con citación de acudiente por dificultades académicas y/o disciplinarias, a partir de la hora citada se presentan en la coordinación o con quien hizo el llamado y volverán a la normalidad académica con autorización del coordinador después de haberse presentado el acudiente.

TÍTULO IX:
EL GOBIERNO ESCOLAR
Artículo 134. Organismos del gobierno escolar. La Institución Educativa Mortiño tiene una dirección de carácter horizontal que se ejerce a través de los organismos del gobierno escolar el cual está constituido de la siguiente manera:

a. El Consejo Directivo: Es el máximo órgano de dirección y decisión del a Institución, el cual es garantía de participación de los integrantes de los organismos de base que representa y de orientación Académica y Administrativa de la Institución Educativa.
b. Consejo Académico: Es la instancia superior para tratar temas de Orientación Pedagógica de la Institución Educativa.
c. El Rector: Es el representante legal de la Institución Educativa ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Capítulo I:

EL CONSEJO DIRECTIVO
Artículo 135. El Consejo Directivo. El Consejo Directivo es un órgano de participación de la Comunidad Educativa, de orientación académica y administrativa (Decreto 1860, art. 20). Es citado, organizado y presidido por el Rector de la Institución Educativa. Se reúne de manera periódica en forma ordinaria y de forma extraordinaria cuando la situación lo amerite.

Artículo 136. Integrantes del Consejo Directivo. El Consejo Directivo de la Institución está conformado de acuerdo con el artículo 143 de la Ley General de Educación de (Ley 115 de 1994), el artículo 21 del Decreto 1860 de agosto de 1994. Estará conformado por:
a. El rector quien lo preside y convoca ordinariamente cada dos meses y de manera extraordinaria cuando es necesario. 
b. Dos representantes del personal docente: Uno por la secundaria y uno por la Primaria y el nivel de preescolar, los cuales son elegidos por mayoría de votación en asamblea general de docentes.
c. Dos representantes de la Asociación de padres de familia, uno miembro de la Junta Directiva y otro miembro del Consejo de Padres, elegidos por la mayoría de los votantes (también pueden ser elegidos de entre los representantes de las sedes de la Institución Educativa).
d. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, de entre los estudiantes que se encuentran cursando el último grado de Educación ofrecido en la Institución, el cual debe ser elegido por voto secreto y por mayoría absoluta.
e. Un representante de los ex-alumnos elegido por el Consejo Directivo.
f. Un representante del sector productivo del ámbito local elegido por el Consejo Directivo de entre los representantes de las sedes, según Decreto 1860 de 1994. Art., 21.

Parágrafo: El presente gobierno escolar se elegirá dentro de los primeros sesenta (60) días calendario a la iniciación de clases del año lectivo correspondiente, proceso que se iniciara con la elección en cada una de las sedes de sus respectivos representantes al gobierno escolar, terminado este periodo deberá quedar integrado el Consejo Directivo y entrara en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocara con la debida anticipación a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.
Artículo 137. Funciones del Consejo Directivo. Son funciones del Consejo Directivo:
a. Fortalecer los procesos de participación de la comunidad académica.

b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten en la Comunidad Educativa y después de haber agotado los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.
c. Apoyar todos los eventos especiales de la vida de la Institución Educativa.
d. Adoptar el Manual de Convivencia de la Institución Educativa.
e. Asumir la defensa y garantía de los derechos de toda la Comunidad Educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.
f. Participar en la planeación y evaluación del proyecto educativo institucional, del currículo y del plan de estudios y someterlos a la consideración de la Secretaría de Educación respectiva o del organismo que haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los Reglamentos.
g. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institución educativa.
h. Establecer estímulos y sanciones (de acuerdo a la ley) para el desempeño académico y social de los estudiantes; que han de incorporarse al Manual de Convivencia.
i. Fomentar y recomendar criterios de participación de la Institución en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.
j. Tomar las decisiones respecto a situaciones que afecten el funcionamiento de la Institución, excepto las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la dirección administrativa.
k. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realización de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.
l. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la conformación de organizaciones juveniles.
m. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educación de los alumnos tales como derechos académicos, uso de libros del texto y similares, y
n. Darse su propio reglamento

Artículo 138. Reglamento del Consejo Directivo. El Consejo Directivo como órgano de la Institución Educativa mortiño, haciendo uso de sus facultades legales debe darse su propio reglamento, establece lo siguiente:
a. Naturaleza: El consejo Directivo es un órgano del gobierno escolar instituido por la Ley General de educación (Ley 115 de 1994. Art. 142 al 144. Decreto 1860 de 1994. Art.20, 21,23).
b. Objeto: Asegurar como máximo órgano de dirección con decisión dinámica y participación de toda la comunidad educativa, a través de la orientación académica y administrativa de la Institución Educativa.
c. Composición: El Consejo Directivo está conformado de acuerdo a lo previsto en el presente Manual de Convivencia.
d. Disposiciones generales:  
· Los representantes del personal docente no podrán ser elegidos por dos periodos anuales seguidos.
· Los representantes de los padres de familia de los ex-alumnos y del sector productivo no podrán ser elegidos por dos periodos anuales seguidos.
· Los representantes del personal docente, de los estudiantes de los padres de familia serán elegidos mediante voto secreto en diferentes asambleas convocados por el rector.
· En la primera sesión una vez conformado el Consejo Directivo deberán: conocer el reglamento, nombrar al secretario(a) que será uno de sus miembros para llevar las actas de reunión y establecer el cronograma de reuniones ordinarias.
· Toda decisión que adopte el Consejo Directivo se denomina acuerdo y tiene el carácter de Ley en la Institución Educativa MORTIÑO.
· La Rectoría hará la convocatoria del Consejo Directivo mediante la citación escrita con un mínimo de tres días de anticipación, en forma ordinaria cada dos meses y en forma extraordinaria cuando lo considere conveniente.
· Para toda reunión del Consejo Directivo ordinaria u extraordinaria, constituye un quórum deliberatorio y decisorio la mitad más uno (mayoría absoluta) de sus integrantes.

e. Un miembro puede ser relevado de su cargo por:

· Inasistencia a tres citaciones.
· Renuncia por escrito del cargo presentado ante el mismo organismo.
· Declaratoria de interdicción de derechos y funciones públicas como consecuencia de una condena por la comisión de algún delito establecido en la legislación colombiana.

Artículo 139. Deberes de los miembros del Consejo Directivo. Son deberes de los miembros del Consejo Directivo
a. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias programadas y convocadas por la rectoría.
b. Tener y dar muestras constantes de voluntad de participación responsable en la dirección y toma de dediciones, en especial aquellas que procuran mejorar la calidad de la Institución Educativa.
c. Consultar y comunicar a la comunidad que representa los temas que se traten, sobre todo en la toma de decisiones que puedan afectar significativamente el normal desarrollo de la Institución Educativa.
d. Ser personas leales con la Institución Educativa, respetar y apoyar sus principios, filosofía educativa, con su ejemplo de vida.
e. Escuchar analizar y dar respuesta a las solicitudes presentadas por los diversos estamentos de la comunidad educativa y en especial a aquellos a quien representa.
f. Asesorarse, estudiar y actuar de acuerdo a las funciones que le competen.
g. Cumplir éticamente con las tareas propuestas periódicamente. 

Artículo 140. Derechos de los miembros del consejo directivo. Son derechos de los miembros del Consejo Directivo:
a. Recibir oportunamente por parte de la rectoría de la Institución Educativa la convocación por escrito de las reuniones periódicas.
b. Opinar y ser escuchado.
c. Tener voz y voto en las deliberaciones y en la toma de decisiones del Consejo Directivo.
d. Recibir en todo momento un trato cortes y respetuoso por parte de todos los miembros.
e. Ser informado de manera clara, completa y veraz sobre el funcionamiento administrativo, financiero y académico de la Institución, por parte de la Rectoría y la coordinación.
f. Participar en los eventos de la Institución que ameriten la representación del Consejo Directivo.
g. Recibir apoyo en general de la comunidad educativa y sus órganos representativos. 

Artículo 141. Estímulos a los miembros del consejo directivo. Son estímulos de los miembros del Consejo Directivo:
a. El mayor estimulo debe ser la satisfacción del deber cumplido y de esta manera la contribución al desarrollo y mejoramiento de la Institución en la calidad de su servicio.
b. Recibir un reconocimiento por parte de los diversos estamentos de la comunidad educativa, por el trabajo realizado a favor de la Institución.

Artículo 142. Sanciones a los miembros del Consejo Directivo. Las sanciones para un miembro del Consejo Directivo, puede expresarse en: 
a. Llamado de atención verbal o escrita, según lo amerite la falta, por parte de los miembros del Consejo Directivo.
b. Revocatoria del nombramiento como miembro del Consejo Directivo determinada por las causales señaladas en el presente Manual de Convivencia o por incumplimiento de cualquiera de sus deberes.

Parágrafo: Los integrantes del Consejo Directivo tienen derecho a voz y voto sobre las decisiones determinadas, a excepción de los demás invitados que se convoquen por pertinencia del orden del día.
Capítulo II: 
EL CONSEJO ACADÉMICO
Artículo 143. El Consejo Académico. Es una instancia consultiva y de participación para la revisión y mejoramiento del PEI, la orientación pedagógica de la Institución Educativa y la evaluación institucional, según el Decreto 1860 de 1994, en todo lo relativo al currículo, la organización del plan de estudios, la orientación pedagógica y la evaluación del desempeño de docentes y estudiantes de la Institución educativa. Es citado, organizado y presidido por el Rector de las Institución y se reúne de manera periódica en forma ordinaria y de forma extraordinaria cuando la situación lo amerite.

Artículo 144. Integrantes del Consejo Académico. Son integrantes del Consejo Académico:
a. Rector o delegado
b. Coordinadores 
c. Docentes líderes de áreas

Artículo 145. Funciones del Consejo Académico. Las funciones del Consejo Académico son descritas de acuerdo a lo señalado en el artículo 145 de la ley 115 y el artículo 24 del decreto 1860 de 1994:
a. Estudiar el currículo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el decreto 1860 de 1994 y los posteriores que indique la ley.

b. Organizar, actualizar y orientar en la ejecución del plan de estudios.
c. Participar en la Evaluación Institucional anual.
d. Integrar los Equipos Docentes para la evaluación periódica del rendimiento académico de los estudiantes y para la promoción, asignándoles sus funciones y supervisando el proceso general de evaluación.
e. Servir de órgano consultor del Consejo Directivo en la revisión de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.
f. Recibir y decidir los reclamos y sugerencias de los estudiantes y docentes sobre la evaluación educativa.
g. Actualizar la Institución Educativa sobre normas legales, políticas educativas, investigaciones, corrientes pedagógicas, entre otros.
h. Aprobar la participación de la Institución Educativa en eventos culturales, deportivos, científicos, entre otros, previa consulta al Consejo Directivo.
i. Se debe establecer al inicio de cada año lectivo un plan de trabajo a desarrollar al interior de cada área de acuerdo a los requerimientos del PEI, la legislación aplicable, Plan decenal de educación y demás que se identifique necesario en el contexto vigente de la educación.
j. Conocer y divulgar el PEI a todas las instancias.
k. Estar al tanto sobre la elaboración de los Planes de refuerzo y su ejecución.
l. Propiciar espacios con los docentes para evaluar la ejecución de los proyectos relacionados con el área.
m. Verificar que los Planes de Mejoramiento de cada Área se realicen y sean aplicados con eficacia.
n. Las demás funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional.
Capítulo III: 
EL RECTOR
Artículo 146. El Rector. El Rector es el representante de la Institución Educativa, ante las autoridades educativas y legales. Es el encargado de coordinar los distintos órganos del Gobierno Escolar y preside el Consejo Directivo. Debe cumplir con las diligencias y funciones establecidas en el “Manual de funciones” de la institución educativa y las contenidas en la legislación vigente; Decreto 2277 de 1979, Ley General de Educación Ley 115 de 1994; Ley 200 de 1995, Art. 27 del Decreto 1860 de 1994, Decreto 1278.
Artículo 147. Funciones del Rector. Algunas de las responsabilidades del Rector(a) son:

a. Velar y orientar la actualización y la ejecución del Proyecto Educativo Institucional con los diferentes actores de la Comunidad Educativa.

b. Aplicar las decisiones del gobierno escolar y las decisiones de la Asamblea y la Junta Directiva al igual debe de retroalimentar a este último respecto de los desempeños de los procesos de la Institución.
c. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios de manera efectiva para el desarrollo de los procesos de la Institución.
d. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educación en el establecimiento.
e. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con la comunidad local, las instituciones que ejercen relaciones o convenios para el continuo progreso académico de la Institución y el mejoramiento y atención de las necesidades de la Comunidad Educativa.
f. Establecer canales de comunicación entre los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.
g. Orientar el proceso educativo con la asesoría del Consejo Académico.
h. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de    Convivencia.
i. Velar por el cumplimiento de lo establecido en este Manual de Convivencia.
j. Promover actividades de beneficio social que vinculen a la Institución Educativa con la comunidad local, regional, nacional e internacional.
k. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestación del servicio público educativo.
l. Velar porque la comunicación sea adecuada, empática, asertiva a nivel institucional con los diferentes integrantes de la Comunidad educativa y propender que se genere un trabajo entre los integrantes de la Comunidad Educativa para el logro de las metas institucionales.
m. Convocar e informar sobre las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Junta Directiva.
n. Apoyar el trabajo de la Asociación de Padres de Familia de la Institución al igual que el Consejo de Padres.
o. Coordinar, evaluar y realizar seguimiento del desempeño de las áreas y los procesos relacionados con la Institución (programas culturales, académicos, de formación, actividades extracurriculares, entre otras).
p. Coordinar los diferentes comités de construcción que se establezcan para las distintas etapas de desarrollo institucional.
q. Explorar y mantener las relaciones y convenios de tipo educativo a nivel local, regional, nacional e internacional que promuevan la calidad educativa y mejoramiento continuo institucional.
r. Evaluar el desarrollo e implementación de los proyectos institucionales y los que ordena la Ley General de Educación.
s. Velar por el cabal cumplimiento de las normas educativas y legislación aplicable a la Institución local, departamental, nacional y de los acuerdos educativos internacionales.
t. Es responsable de presentar los cambios significativos del currículo a los entes educativos y autoridades legales competentes para su revisión y aprobación.
u. Representar la Institución ante las autoridades educativas y la Comunidad Educativa y velar por la calidad de la prestación de los servicios educativos ofrecidos por la Institución.
v. Orientar y dirigir la evaluación del PEI.
w. Las demás funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

Título X:
ORGANISMOS DE DIRECCIÓN Y PARTICIPACIÓN

Artículo 148. Organismos de dirección y participación. La Institución Educativa Mortiño, en su interés por formar estudiantes críticos, reflexivos y con mentalidad emprendedora, procura desarrollar en ellos principios éticos, morales y democráticos que contribuyan al crecimiento de la Institución a través de la participación responsable, dinámica y productiva en los procesos de construcción y fortalecimiento de la Comunidad Educativa, a partir de una sana convivencia que redunde en el beneficio de todos. Para garantizar y velar que esto se lleve a cabo están los siguientes organismos de dirección y participación.

Los representantes de los órganos colegiados serán elegidos para periodos anuales, pero continuarán ejerciendo funciones hasta cuando sean reemplazados para el resto del periodo 
Capítulo I: 
LA ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA
Artículo 149. La Asociación de Padres de Familia. Para todos los efectos legales, la Asociación de Padres de Familia es una entidad jurídica de derecho privado, sin ánimo de lucro, que se constituye por la decisión libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en un establecimiento educativo. Sólo existirá una asociación de padres de familia por establecimiento educativo y el procedimiento para su constitución está previsto en el artículo 40 del Decreto 2150 de 1995 y solo tendrá vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Cámara de Comercio. Su patrimonio y gestión deben estar claramente separados de los del establecimiento educativo. Según lo expuesto en el Artículo 9° del Decreto 1286 del 27 de abril del 2005.
Artículo 150. Finalidades de la Asociación de Padres de Familia. Las finalidades de la Asociación de Padres de Familia son descritas de acuerdo a lo señalado en el artículo 10 del Decreto 1286 del 27 de abril del 2005:
a. Apoyar la ejecución del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento de la Institución Educativa.
b. Promover la construcción de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa
c. Promover los procesos de formación y actualización de los padres de familia.
d. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar sus resultados de aprendizaje.
e. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solución pacífica de los conflictos y compromiso con la legalidad
f. Facilitar la solución de los problemas individuales y colectivos de los menores y propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formación integral de conformidad con lo establecido en el artículo 315 del Decreto 2737 de 1989.
Parágrafo 1: La Asamblea General de la Asociación de Padres es diferente de la Asamblea General de padres de familia, ya que esta última está constituida por todos los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, pertenecientes o no a la asociación.

Parágrafo 2: Cuando el número de afiliados a la Asociación de Padres alcance la mitad más uno de los padres de familia de los estudiantes de la Institución Educativa, la Asamblea de la Asociación elegirá uno de los dos representantes de los padres ante el Consejo Directivo, caso en el cual el Consejo de Padres elegirá solamente a un padre de familia como miembro del Consejo Directivo.

Parágrafo: En el momento de la afiliación el padre de familia recibirá copia de los estatutos de la asociación en los que conste que ha sido inscrita en la Cámara de Comercio.
Artículo 151. Manejo de los recursos de la Asociación de Padres. De acuerdo a lo señalado en el artículo 11 del Decreto del 27 de abril del 2005 se determina:

a. El patrimonio de la Asociación de Padres de Familia y su gestión deben estar claramente separados de los del establecimiento educativo.
b. Será administrado únicamente por la Junta Directiva de la Asociación de acuerdo con los   estatutos. Ésta designará al responsable del recaudo de los ingresos que por distintos conceptos reciba la asociación quien, en ningún caso, podrá ser un directivo, administrativo o docente del establecimiento.
c. La Junta Directiva deberá entregar a sus afiliados al menos un informe semestral sobre su gestión académica, administrativa y financiera
d. La Junta Directiva designará al responsable del recaudo y uso de los ingresos que por distintos conceptos reciba la asociación de acuerdo con la planeación financiera establecida por la misma. El responsable de los aspectos financieros de la asociación deberá tener póliza de manejo.
e. Los bienes de la Asociación de Padres de Familia que favorezcan a la formación de los educandos podrán ser puestos al servicio del establecimiento en los términos del acuerdo que se establezca entre la asociación y la dirección del establecimiento, en el cual se definan los mecanismos que permitan su uso, sostenimiento y mantenimiento.

Parágrafo: Las cuotas extraordinarias serán de destinación específica y sólo podrán exigirse si son aprobadas por las tres cuartas (3/4) partes de los asistentes a la Asamblea General de Asociados, convocada con la debida anticipación. En ningún caso, la asociación podrá establecer cuotas que no estén sustentadas en un plan de desarrollo y plan anual de caja.
Artículo 152. Prohibiciones para las Asociaciones de Padres de Familia. De acuerdo a lo señalado en el artículo 12 del Decreto del 27 de abril del 2005, les está prohibido a las Asociaciones de Padres de Familia:
a. Solicitar a los asociados o aprobar a cargo de éstos, con destino al establecimiento educativo, bonos, contribuciones, donaciones, cuotas, formularios, o cualquier forma de aporte en dinero o en especie, o imponer la obligación de participar en actividades destinadas a recaudar fondos o la adquisición de productos alimenticios de conformidad con lo establecido en la sentencia T-161 de 1994.
b. Imponer a los asociados la obligación de participar en actividades sociales, adquirir uniformes, útiles o implementos escolares en general, en negocios propios de la asociación o de miembros de ésta, o en aquellos con los que establezcan convenios.
c. Asumir las competencias y funciones propias de las autoridades y demás organismos colectivos del establecimiento educativo, o aquellas propias de los organismos y entidades de   fiscalización, evaluación, inspección y vigilancia del sector educativo.
d. Organizar, promover o patrocinar eventos en los cuales se consuma licor o se practiquen juegos de azar.

Parágrafo: Los miembros de la Junta Directiva de la Asociación de Padres de Familia no podrán contratar con la respectiva asociación. Tampoco podrán hacerlo sus padres, cónyuges o compañeros permanentes o parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
Capítulo II: 
EL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
Artículo 153. El Consejo de Padres de Familia. El Consejo de Padres de Familia es un órgano de participación de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participación en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estará integrado por mínimo (1) y máximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Durante el transcurso del primer mes del año escolar contado desde la fecha de iniciación de las actividades académicas, el Rector convocará a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia. La elección de los representantes de los padres para el correspondiente año lectivo se efectuará en reunión por grados, por mayoría, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunión. La conformación del consejo de padres es obligatoria. (Artículo 5 del Decreto 1286/2005). Si el anterior proceso no es posible, el Rector pedirá a padres de familia su colaboración para el cabal cumplimiento de esta función.

Artículo 154. Estructura y funcionamiento del Consejo de Padres de Familia. El Consejo de Padres de Familia podrá organizar los Comités de Trabajo que guarden afinidad con el Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el Rector. Los comités podrán contar con la participación de un directivo o docente del establecimiento educativo designado por el Rector para tal fin. 

El Consejo de padres es un órgano de participación educativa que no requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podrán establecer cuotas de afiliación o contribución económica de ninguna especie. Se reunirá como mínimo cuatro veces al año por convocatoria del Rector o por derecho propio. Las sesiones del Consejo de Padres serán presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos o por el Rector de LA Institución Educativa (Artículo 6 del Decreto 1286/2005)
Artículo 155. Funciones del Consejo de Padres de Familia. Son funciones del Consejo de Padres de Familia:
a. Propender por la formación integral de los padres de familia.

b. Contribuir con el Rector en el análisis, difusión y uso de los resultados de las evaluaciones periódicas de competencias y las pruebas de Estado.
c. Exigir que el establecimiento, con todos sus estudiantes, participe en las pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior ICFES.
d. Apoyar las actividades artísticas, científicas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas áreas, incluida la ciudadana y la creación de la cultura de la legalidad
e. Propiciar el buen trato, respeto y tolerancia entre los estudiantes.
f. Participar en la elaboración de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.
g. Promover actividades de formación de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de acompañamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la práctica de hábitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del niño.
h. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integración, solidaridad y concertación entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa.
i. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Ley.
j. Colaborar en las actividades destinadas a la promoción de la salud física y mental de los educandos, la solución de las dificultades de aprendizaje, la detección de problemas de integración escolar y el mejoramiento del medio ambiente.
k. Elegir al padre de familia que participará en la comisión de evaluación y promoción de acuerdo con el Decreto 1290 de 2009.
l. Presentar las propuestas de modificación del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los artículos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.
m. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento educativo de acuerdo con el artículo 31 del decreto 1860 de 1994.

Parágrafo 1: El Rector proporcionará toda la información necesaria para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

Parágrafo 2: El Consejo de Padres ejercerá estas funciones en directa coordinación con el Rector y requerirá de expresa autorización cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

Parágrafo 3: El Consejo de Padres de la Institución Educativa definirá otras disposiciones para su operación definidas en el reglamento del Consejo de Padres.
Artículo 156. Elección de los representantes de los padres familia en el Consejo Directivo

a. El Consejo de Padres de Familia, en una reunión convocada para tal fin por el Rector, elegirá dentro de los primeros treinta días del año lectivo a los cuatro representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento educativo (dos principales y dos suplentes). Los representantes de los padres de familia sólo podrán ser reelegidos por un período adicional.
b. Los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres de alumnos de la Institución Educativa
c. Los docentes, directivos o administrativos de la Institución Educativa no podrán ser representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del mismo establecimiento en que labora.

Capítulo III: 
LA ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA
Artículo 157. La asamblea general de padres de familia. La Asamblea General de Padres de familia está conformada por la totalidad de padres de familia del establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relación con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente mínimo dos veces al año por convocatoria del rector o director del establecimiento educativo.

Capítulo IV: 
EL CONSEJO ESTUDIANTIL
Artículo 158. El Consejo Estudiantil. Es el máximo órgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participación por parte de los estudiantes. Es un organismo constituido por los diferentes representantes de los grados, que anima, promueve y coordina las distintas propuestas que garanticen el bienestar de los estudiantes.
 El Consejo Directivo deberá convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan, mediante votación secreta, un representante estudiantil para el año lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, serán convocados a una asamblea conjunta para elegir un único representante entre los estudiantes que cursan el cuarto grado, coordinado por el área de Ciencias Sociales.

Artículo 159. Integrantes del Consejo Estudiantil
a. Líder del área de Ciencias Sociales, quien dirige el Consejo Estudiantil.
b. El Personero(a) Estudiantil
c. El Representante de cada grupo de cada grado (de 5° a 11°)
d. El Representante del grado 4°.
e. Un Coordinador 

Parágrafo 1: El presidente del Consejo Estudiantil será escogido, por todos los representantes del Consejo, entre uno de los representantes estudiantiles del último grado de la Institución y representará a los estudiantes en el Consejo Directivo. El suplente del Personero(a) de los estudiantes será el fiscal del Consejo Estudiantil.

Parágrafo 2: Los grupos de preescolar a cuarto serán convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero único entre los estudiantes que cursen el cuarto grado.
Artículo 160. Funciones del Consejo Estudiantil. Según el artículo 29 del Decreto 1860 de 1994, el consejo de estudiantes tiene las siguientes funciones:

a. Darse su propia organización interna.
b. Elegir el/la representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo de la Institución y asesorarlo(a) en el cumplimiento de su representación.
c. Invitar a sus deliberaciones a aquellas estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.
d. Las demás actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya Manual de Convivencia de la Institución.

Las funciones que le han sido conferidas por la Institución al Consejo Estudiantil son las siguientes:

a. Analizar las diferentes ideas e inquietudes que los estudiantes de la Institución Educativa pongan en su consideración por intermedio de sus representantes de grupo, como las propias de los miembros del consejo y aquellas que presenten los docentes y/o directivos de la Institución.

b. Colaborar con el/la Personero(a) en todas las actividades que solicite.
c. Estar disponible en conjunto con el/la Personero(a) para el trabajo disciplinario y académico (grupos de estudio, campañas de comportamiento, buena disciplina y medio ambiente entre otras)
d. Presentar por medio de actas debidamente aprobadas, sugerencias ante el Consejo Directivo o instancias pertinentes, para su consideración y decisión. 
e. Fomentar el buen trato, el entendimiento, la participación, la búsqueda de acuerdos entre estudiantes con profesores y directivas docentes.
f. Fomentar el trabajo en grupo, como una mejor opción para llevar a cabo todos los cambios y cumplimiento de los proyectos

g. Apoyar todas aquellas actividades de participación estudiantil que propendan por el liderazgo y la armonía institucional.
h. Dar a conocer en sus respectivos grupos las informaciones tratadas durante las reuniones, que por su naturaleza no exija confidencialidad.
i. Mantener un comportamiento amable, cordial, decente y conciliador durante las reuniones u otro tipo de actividades planeadas por el Consejo Estudiantil o en las que esté participe dentro o fuera de la Institución.
j. Conocer y acatar en todo momento el Manual de Convivencia.

Capítulo V: 
EL PERSONERO ESTUDIANTIL
Artículo 161. El Personero Estudiantil. Es un estudiante que cursa el último grado que ofrece la Institución y que los estudiantes eligen democráticamente con la responsabilidad de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitución Política, las leyes y el Manual de Convivencia.
  
Artículo 162. Forma de elección del Personero Estudiantil
a. Se motivan a los estudiantes del último año escolar a postular su candidatura.

b. Presentar propuestas y hoja de vida a la Rectoría y/o Coordinación.
c. Presentar su contralor estudiantil.
d. Asignación de número en el tarjetón e inicio de campaña.
e. Elección por medio de voto secreto por los estudiantes.
f. Escrutinio público de votos.
g. Nombramiento y posesión del cargo en acto cívico.
h. Elaborar acta informando el total de votos por cada candidato. Esta acta reposará en el libro de actas del Consejo Estudiantil.

Artículo 163. Requisitos para ser elegido como Personero Estudiantil
a. Estar cursando el último grado de educación de la Institución.

b. Haberse destacado por su rendimiento académico y de convivencia.
c. No tener, o haber tenido, procesos disciplinarios o de normalización en el último año de permanencia en la Institución Educativa.
d. Haber cursado en la Institución, por lo menos, el último año escolar, y conocer la realidad educativa.
e. Tener excelentes relaciones con los diferentes integrantes de la Comunidad Educativa.
f. Haber recibido estímulos y reconocimientos por su sensibilidad social, comunitaria y buenos procesos académicos.
g. Haber presentado a Rectoría y/o Coordinación su hoja de vida y su plan de trabajo.
h. Exponer el plan de trabajo a la Comunidad Educativa en los espacios determinados para ello.
i. Durante la campaña electoral no se deben utilizar mecanismos proselitistas de compra de votos, tales como regalos y premios o promesas que no son de su competencia y que no puede garantizar.

Artículo 164. Funciones del Personero Estudiantil

a. Evaluar y promover proyectos y estrategias, atendiendo necesidades e inquietudes dentro de la Institución.
b. Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, consagrados en la Constitución Política, las leyes y el Manual de Convivencia de la Institución, a través de los diferentes medios de comunicación y divulgación internas del establecimiento.
c. Gestionar ante el Rector los asuntos relacionados con:

· La garantía de los derechos estudiantiles.
· El cumplimiento de los deberes de los estudiantes.
· La prestación de un servicio educativo de calidad acorde con los fines de la educación colombiana y las propuestas en el PEI.

d. Actuar como mediador en el Consejo Estudiantil.

e. Recibir y tramitar las sugerencias y quejas que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos.
f. Promover y liderar, con el Consejo Estudiantil, eventos y programas para la vivencia y formación de los valores humanos.
g. Apoyar las acciones encaminadas a hacer cumplir el Manual de Convivencia.
h. Sobresalir por el espíritu conciliador en la solución de conflictos.
i. Tener iniciativa para desarrollar proyectos que busquen el bienestar de la comunidad, la rectitud, la perseverancia, la determinación, el buen ejemplo.

Parágrafo: El suplente del Personero(a) será aquel estudiante que obtenga el segundo puesto en las votaciones y podrá asumir el cargo de principal, por ausencia del titular, incapacidad o relevo de su cargo.
Artículo 165. Revocatoria del mandato del Personero Estudiantil. Para revocar el mandato del (la) Personero(a) se tendrá en cuenta:
a. El (la) Personero(a) podrá ser relevado(a) de su cargo por incurrir en alguna falta disciplinaria grave o gravísima. Tal decisión será tomada por el Rectoría.
b. En caso de incumplimiento reiterado o absoluto del plan de trabajo del Personero(a), procederá la revocatoria del mandato, cumpliendo previamente los siguientes requisitos:
c. Haber pasado un mínimo de cuatro (4) meses, contados a partir del momento de la posesión del respectivo Personero(a).
d. Solicitud por escrito dirigida a los docentes de área de sociales por parte de los estudiantes en número no inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de votos que obtuvo el/la elegido(a), con el objeto de convocar a pronunciamiento popular acerca de la revocatoria del mandato
e. La solicitud deberá exponer las razones en que se fundamenta la iniciativa e incluir nombres y apellidos completos del (la) estudiante que la apoyan, documento de identidad o código de grupo y su firma
f. Si se aprueba la solicitud, los docentes del área de Ciencias Sociales de la Institución expiden la certificación que aprueba la convocatoria y le informan el hecho al respectivo Personero(a) dentro de los cinco (5) días siguientes y la jornada de votación se convocará en un plazo de dos (2) semanas.
g. El mandato del Personero(a) será revocado si en el pronunciamiento estudiantil votan por la revocatoria del mandato la mitad más una de las estudiantes que participen en la respectiva convocatoria, siempre que el número de sufragios no sea inferior al cincuenta y cinco por ciento (55%) de la votación válida registrada el día en que se eligió al respectivo Personero(a).

Parágrafo 1: Campaña electoral, proceso mediante el cual el candidato a personero(a) promueve su plan de trabajo para que lo conozcan. La campaña se hace en el primer periodo del año escolar.

Parágrafo 2: Asamblea, reunión de personas que pertenecen a la Comunidad Educativa con un objetivo claro y específico.
Capítulo VI: 
EL REPRESENTANTE DE GRUPO
Artículo 166. El Representante de Grupo. Es la máxima autoridad colegiada dentro de cada grupo.  Es el vocero de las inquietudes, quejas y sugerencias del grupo frente al Consejo Estudiantil.

Artículo 167. Forma de elección del Representante del Grupo
a. Se convoca a asamblea de estudiantes en cada grupo.
b. Se deben postular mínimo dos estudiantes.
c. Presentar propuestas orientadas al desarrollo de proyectos comunitarios que promuevan la vivencia de los valores en el grupo.
d. Votación por medio de voto secreto en la cuarta semana del calendario escolar.
e. Escrutinio público de votos.
f. Nombramiento y posesión del cargo en acto cívico.
g. Elaborar acta informando el total de votos por cada candidato. Esta acta reposará en el libro de actas del Consejo Estudiantil.

Artículo 168. Requisitos para ser elegido a Representante de Grupo
a. No tener, o haber tenido, procesos disciplinarios o de convivencia en el último año cursado
b. Tener actitudes de liderazgo con sentido crítico, analítico y participativo.
c. Presentar al grupo la propuesta en valores a desarrollar como representante.
d. Destacarse en el desempeño académico y de comportamiento.
e. Haber cursado en la Institución, por lo menos, el último año escolar, y
f. Conocer la realidad de su grupo.

Artículo 169. Funciones del Representante del Grupo

a. Invitar a deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

b. Elaborar y presentar propuestas encaminadas a mejorar la calidad educativa, en aspectos académicos, de convivencia y organizativos.
c. Velar por el cumplimiento de los deberes y la garantía de los derechos de los estudiantes.
d. Elaborar y liderar propuestas orientadas a desarrollar proyectos comunitarios que propendan por la vivencia de valores sociales.
e. Poner en común las inquietudes, sugerencias, ideas y propuestas de su curso académico.
f. Informar las dificultades e inquietudes de los compañeros ante el Director(a) de Grupo, coordinador o Rector en los casos que sea necesario.
g. Informar al grupo sobre la marcha de programas y proyectos de la Institución.
h. Tener reuniones periódicas con sus compañeros de grupo para escuchar sus inquietudes y   propuestas.
i. Las demás funciones afines o complementarias con las anteriores que atribuyan al Manual de Convivencia.
Parágrafo: El Rector de la Institución Educativa realizará reuniones periódicas con un grupo de estudiantes de cada curso escolar de manera individual, para escuchar sus inquietudes, sugerencia y percepción aplicable a diferentes aspectos de la Institución.

Artículo 170. Revocatoria de mandato de un Representante de Grupo. Para revocar el mandato del (la) Representante de Grupo se tendrá en cuenta:

a. Incumplir con el programa que presentó al ser elegido(a).

b. Incumplir con las funciones.
c. La revocatoria del mandato es válida cuando se obtiene un número igual o mayor de votos al que obtuvo cuando fue elegido(a). Para tal efecto se conservará acta debidamente firmada por los jurados y organizadores de las elecciones.

Artículo 171. La comisión de evaluación y promoción. La Comisión de Evaluación y Promoción está integrada por un número de hasta cuatro docentes, un representante de los padres de familia que no sea docente de la Institución y el Rector o su delegado, quien la convocará y la presidirá, con el fin de definir la promoción de los educandos.
Artículo 172. Integrantes de la comisión de evaluación y promoción
a. Rector o su delegado.
b. Coordinador(a)

c. Secretario(a)

d. Un número máximo de cuatro docentes (directores de grupo).
e. Un representante de los padres de familia que no sea docente de la Institución Educativa.
f. Cuando se requiera se podrá invitar a un docente de área.

Artículo 173. Funciones de la comisión de evaluación y promoción. La Comisión de Evaluación y Promoción de cada grado se reúne ordinariamente al finalizar cada bimestre escolar. La Comisión de cada grado se reúne para:

a. Analizar los casos de educandos con desempeño bajo en cualquiera de las asignaturas y hacer recomendaciones generales o particulares a los estudiantes, docentes y padres de familia, en términos de actividades de refuerzo y recuperación
b. Analizar los casos de los educandos con capacidades excepcionales, con el fin de recomendar actividades especiales de motivación, o promoción anticipada
c. Asignar el compromiso académico según sea el caso del educando y cumpliendo con lo expuesto anteriormente
d. Verificar que las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comisión sean consignadas en actas, las cuales constituirán evidencia para posteriores decisiones acerca de la promoción de educandos
e. Definir la promoción de los estudiantes al finalizar el año y hacer recomendaciones de actividades de recuperación para estudiantes que presentan desempeño bajo en una o más asignaturas asignatura.
f. Determinar los estudiantes repitentes debido a su desempeño bajo en dos o más asignaturas.
g. Revisar el consolidado general de las asignaturas para la elaboración del acta correspondiente a dicha reunión.
h. Levantar el acta de la reunión.
i. Sugerir la revisión a los docentes cuando la pérdida es superior al 50%.

Capítulo VIII: 
EL COMITÉ ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Artículo 174. El Comité Escolar de Convivencia.
 La Institución Educativa MORTIÑO del municipio de Isnos, crea el Comité Escolar de Convivencia y formación para los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar, siguiendo los lineamientos, orientaciones y sugerencias emitidas desde la Secretaria de Educación; y teniendo  en cuenta el conocimiento y aplicación de los derechos humanos y la convivencia  pacífica en aras de la construcción de ciudadanía sin indiferencia; a fin de construir la paz y restaurar las relaciones humanas conflictivas en la comunidad educativa.
El comité Escolar de Convivencia, está integrado por:

a. El rector de la Institución Educativa, quien lo preside
b. El personero estudiantil
c. La Orientadora Escolar
d. El Coordinador
e. El presidente del Consejo de Padres de Familia
f. El presidente del Consejo de Estudiantes
g. La docente con mayor asignación en el área de Educación Ética y valores humanos

Artículo 175. Funciones del Comité Escolar de Convivencia 

a. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construcción de ciudadanía, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevención y mitigación de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa. 
c. Promover la vinculación de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de convivencia y construcción de ciudadanía que se adelanten en la región y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa. 
d. Convocar a un espacio de conciliación para la resolución de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estará acompañado por el padre, madre de familia, acudiente o un compañero del establecimiento educativo.

e. Activar la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar definida en el artículo 29 de la Ley, frente a situaciones específicas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneración de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ámbito escolar, y revistan las características de la comisión de una conducta punible, razón por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta. 
f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos. 
g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formación para los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité. 
h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagógicas que permitan la flexibilización del modelo pedagógico y la articulación de diferentes áreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar más y mejores maneras de relacionarse en la construcción de la ciudadanía.

Artículo 176. Reglamento del Comité de Convivencia Escolar. El Reglamento del Comité de Convivencia Escolar y de formación para los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar es como sigue:
a. Los miembros se comprometen a asistir a las reuniones programadas como mínimo una reunión cada dos meses, y a las que sean citados; y a mantenerse informados de cuanto se discuta al interior del Comité.
b. Se deberá elegir mediante consenso y entre los integrantes del Comité a la secretaria(o) del grupo de docentes que lo conforman. Las actas de este comité constituyen un insumo necesario en la valoración de las acciones realizadas.
c. Ningún miembro puede actuar por intereses particulares o por presiones externas.
d. Ningún miembro puede utilizar su posición para obtener beneficios o ganancias individuales.
e. Cualquier desacuerdo al interior del comité será tratado de manera constructiva y ética.
f. Todos los miembros deben ser respetuosos del derecho de libre expresión de todas las personas.
g. Todos los integrantes deben respetar la confidencialidad de la información a la cual tienen acceso y que haya sido valorada como tal.
h. Los miembros se comprometen a acatar las decisiones de la mayoría, una vez que ha sido agotada la negociación o mediación

i. El docente que integre este comité debe declararse impedido frente a las situaciones disciplinarias que se presenten y que estén directamente relacionadas con sus hijos con carácter de estudiantes y/o representados.
j. El actuar del Comité debe evidenciar un proceso disciplinario justo a todos los alumnos y alumnas sin tener en cuenta aspectos tales como: religión, sexo, edad, raza, entre otros.
k. Las recomendaciones del Comité de Convivencia deben ajustarse a lo contemplado en el presente Manual de Convivencia. De igual manera le corresponde aconsejar la remisión de estudiantes con gravísimos problemas disciplinarios a otros entes como, Personería municipal, Comisaría de Familia y/o funcionarios de bienestar familiar.

TÍTULO XI:
MÉRITOS Y ESTÍMULOS ESCOLARES
Artículo 177. Motivación hacia los estudiantes. La Institución Educativa motiva a cada uno de sus estudiantes hacia el logro de la excelencia personal y académica, desde el enfoque de las Inteligencias múltiples, y desde la concepción de que el Ser Humano es una unidad compuesta por ocho dimensiones: corporal, comunicativa, estética, ética, socio-política, espiritual, cognitiva y afectiva. Todas estas dimensiones están relacionadas entre sí y cada una de ellas de cierta forma abarca a toda la persona en un sistema dimensional.

Artículo 178. Estímulos hacia los estudiantes. La Institución acompaña y colabora en el proceso formativo de sus estudiantes y posibilita estrategias y herramientas para que el (la) estudiante crezca interiormente y se proyecte a la comunidad de manera significativa. Es en este sentido que la Institución otorga ESTÍMULOS que motivan y enaltecen a los educandos en la tarea firme de ser mejores personas para la sociedad. Los Estímulos son reconocimientos a los esfuerzos y méritos individuales y colectivos de los estudiantes reconocidos por parte de los maestros, padres de familia y personal administrativo.
Artículo 179. Estímulos. La Institución Educativa MORTIÑO aspira a que cada uno de los estudiantes considere como el mejor “premio a su esfuerzo la satisfacción personal del deber cumplido y de su progresiva madurez intelectual y moral”. La Institución estimulara las acciones positivas de sus estudiantes en el cumplimiento los deberes, sus iniciativas su participación en la vida estudiantil y su afán de superación personal.

Artículo 180. Comunicación. El rector comunicara, difundirá dentro de la comunidad educativa los valores y acciones positivas que se logren dentro de la institución, como una manera ejemplarizante para lograr las metas esenciales que se explicitan en los siguientes temas:

Artículo 181. Estímulos para los estudiantes durante el año escolar
a. Izar el pabellón nacional.
b. Recibir medalla, menciones honoríficas, por altos puntajes académicos y formativos. 
c. Representar a sus compañeros ante los diferentes estamentos que constituyen los otros organismos organizacionales de la institución: representante de los estudiantes, consejo estudiantil, consejo directivo, representante de grado, personería, asignación por resolución de responsabilidades de manejo y cuidado de elementos, espacios e implementos deportivos y manejo de grupo.
d. Representar a la institución educativa en eventos deportivos y culturales a nivel institucional, municipal, nacional.
e. Tener derecho a un subsidio en las diferentes necesidades que se generen en el plantel educativo o la institución como son; pago de boletines, costos de restaurante, pago de servicios de informática, participación en convenios de programas de la institución con otras instituciones o con particulares.
f. Ser considerados como estudiantes ejemplares por sus actitudes, rendimiento académico, colaboración, liderazgo y ser exaltados en las asambleas de padres de familia.
g. Elegir y ser elegido en los diferentes procesos democráticos que programe la Institución.
h. Los estudiantes, que residen en sitios alejados y que asisten a la sede central de la institución tendrán derecho a un subsidio de trasporte, a través de las rutas que sean aprobadas y avaladas por la alcaldía municipal con los recursos de SGP.
Los estudiantes en general por su compromiso y deseo de superación tendrán derecho a un subsidió de bienestar representado en el restaurante escolar de acuerdo a los recursos que sean asignados por la gobernación y el ICBF.
Los estudiantes podrán utilizar los diferentes implementos y artefactos tecnológicos de la institución siempre y cuando se utilicen de una manera responsable y adecuada.
La utilización adecuada de los espacios recreativos con que cuenta cada una de las sedes de la Institución.

Artículo 182. Estímulos para los estudiantes al finalizar el año
a. Medalla de Excelencia: Se otorga a los estudiantes que durante todo el año y de manera constante hayan sobresalido en asimilación y apropiación de la educación integral que brinda la Institución Educativa MORTIÑO, que se hayan destacado por un excelente rendimiento escolar (Académico-Formativo).
b. Se premiaran con menciones de honor a los estudiantes sobresalientes en los siguientes aspectos: colaboración en actividades culturales, sociales, deportivas, científicas y de extensión a la comunidad; por compañerismo, espíritu deportivo, esfuerzo personal, excelente disciplina y conducta, por izar el mayor número de veces el pabellón nacional, obtener mejor puntaje en las pruebas SABER 11, también para los estudiantes Técnico Agropecuario; mejor rendimiento académico a nivel del colegio, al estudiante de mejor desempeño en el área práctica.
c. Por espíritu de colaboración: Por dar muestras de un servicio desinteresado y generoso hacia sus compañeros, al curso y a la comunidad en general.
d. Amor y sentido de pertenencia por la Institución: Por participar de manera activa y constante en el desarrollo del PEI, y en las actividades curriculares de la Institución.
e. Responsabilidad Académica: Por Adelanto de sus habilidades intelectuales, dando muestras de amor al estudio, con alto sentido de responsabilidad ante sus deberes
f. Espíritu de investigación: A Quienes proponen y desarrollan programas y proyectos de investigación a partir de los conocimientos adquiridos
g. Compañerismo: Preocupación por el bienestar de sus compañeros y mantener buenas relaciones interpersonales. 
h. Espíritu de superación: Constante lucha y optimismo ante situaciones difíciles tanto académica, familiares, sociales, notables en su desarrollo personal.
i. Gobierno Estudiantil: Responsabilidad y compromiso ante el desarrollo de sus deberes en los diferentes cargos del gobierno escolar.
j. Mejor Deportista: Carácter deportivo y fomento del espíritu sano del mismo
k. Cultura: Sobresalir por la divulgación de su cultura, colocando en práctica normas de cortesía y urbanidad.
Parágrafo 1. Cuando el estudiante de último grado de educación media, obtenga en las pruebas del SABER 11 uno de los cincuenta puntajes más altos a nivel nacional u ocupe uno de los primeros puntajes a nivel departamental tendrá el ingreso a programas de educación superior en universidades del Estado (Artículo 99 Ley 115/94).

Parágrafo 2. El alumno de mayor puntaje en las pruebas del SABER 11 a nivel de la Institución, recibirá la Mención “ANDRES BELLO” que le permite gestionar créditos con el ICETEX, para adelantar estudios de Educación Superior.

Artículo 183. Otros reconocimientos para los estudiantes
a. Registro positivo en la Ficha del observador del estudiante: cada director de grupo deberá realizar un reporte escrito del estudiante destacando en él (ella) las cualidades del perfil canadiense. Se deberá registrar en cada uno de los períodos académicos.

b.  Homenaje a la bandera: El director de grupo elegirá a los estudiantes que se hayan destacado en algún valor relacionado con el tema a tratar en cada acto cívico o cultural.
c. Figurar en cuadros de honor
d. Celebración del día del estudiante y el niño.
Artículo 184. Estímulos para docentes y directivos docentes. Además de los estímulos contemplados en la legislación nacional vigente
 los siguientes:
a. Felicitar en forma verbal o escrita a los docentes que sobresalgan por el cumplimiento responsable, creativo y generoso de su trabajo.
b. Tener la oportunidad de recibir actualización y/o capacitación por medio de jornadas pedagógicas, seminarios, grupos de estudio, talleres pedagógicos en forma grupal o individual dentro y/o fuera de la institución.
c. Facilitar y promover espacios de recreación, integración y convivencia.
d. Registrar en la hoja de vida hechos y aspectos significativos en su desempeño docente.
e. Celebración del día del educador como un reconocimiento a su labor y buen desempeño.
f. Los contemplados en la Ley General de Educación, Ley 115/94 y Decreto 0709/94.
g. Celebración del día del educador el 15 de mayo de cada año lectivo.
Artículo 185. Estímulos para los padres de familia. Para el padre de familia el mejor estímulo debe ser la propia satisfacción del deber cumplido como el primer responsable de la educación de los hijos, el contar con una institución educativa que con dedicación y gusto le colabora en la formación integral. La institución MORTIÑO establece estímulos y distinciones para los padres que sobresalgan en el cumplimiento de sus deberes.
a. Mención de honor a las familias que participan con sentido de pertenencia en el desarrollo del PEI y progreso a la institución.
b. Mención de honor a las familias que hayan asistido en pareja a todas las reuniones programadas por la institución.
c. Celebración del día de la familia.
d. Recibir comentarios positivos y orientadores por parte de los educadores y directivos de la institución.
e. Recibir orientaciones sobre la educación de sus hijos en los talleres de Escuela para Padres por parte de los directivos y de los educadores.
f. Debe sentir como propios todos los estímulos y distinciones que se otorgan a sus hijos.
g. Reconocimiento público en reuniones a los padres de familia o acudientes que se destaquen por colaboración y liderazgo en las diferentes actividades programadas para el mejoramiento de la institución.
TÍTULO XII:
DEL PROGRAMA SER Y CAFAM

Artículo 186. Implementación de programas. La Institución Educativa MORTIÑO con el ánimo de prestar un mejor servicio a la comunidad educativa en general, implementa los programas de Servicio Educativo Rural “SER” y Educación para adultos con la metodología “CAFAM”, con el apoyo logístico y financiero de la Secretaría de Educación Departamental del Huila. Para tal fin, en todo momento está sujeta a las disposiciones que la secretaria de educación emane para dicho programa, en especial lo contemplado en el Decreto 3011 del 19 de diciembre de 1997, Ley 115 de 1994, Decretos 1860 de 1994, Decreto 114 de 1996; y en especial se tendrán en cuenta los principios básicos de la educación de adultos consignados.

Artículo 187. Principios básicos de la Educación para Adultos. Los Principios básicos de la Educación para Adultos son los siguientes:
a. Desarrollo humano integral, según el cual el joven o el adulto, independientemente del nivel educativo alcanzado o de otros factores como edad, genero, raza, ideología o condiciones personales es un ser en permanente evolución y perfeccionamiento, dotado de capacidades y potencialidades que lo habilitan como sujeto activo y participante de su proceso educativo, con aspiración permanente al mejoramiento de su calidad de vida.
b. Pertinencia, según el cual se reconoce que el joven o el adulto posee conocimientos, saberes habilidades y prácticas que deben valorarse e incorporase en el desarrollo de su proceso formativo.
c. Flexibilidad según el cual las condiciones pedagógicas y administrativas que se establezcan deberán atender al desarrollo físico psicológico del joven o del adulto, así como las características de su medio cultural, social y laboral.
d. Participación, según el cual el proceso formativo de los jóvenes y los adultos deben desarrollar su autonomía y sentido de la responsabilidad que les permita actuar activamente en las transformaciones económicas, sociales, políticas, científicas y culturales y ser partícipes de la misma.
Artículo 188. Fines de la educación y los objetivos específicos de la educación de adultos. Atendiendo los fines de la educación y los objetivos específicos de la educación de adultos, establecidos por la Ley 115 de 1994, son propósitos de los programas de educación de adultos:

a. Promover el desarrollo ambiental, social y comunitario fortaleciendo el ejercicio de una ciudadanía moderna, democrática y tolerante, de la justicia la equidad de género los derechos humanos y el respeto a las características y necesidades de las poblaciones especiales tales como los grupos indígenas, afro colombianos, las personas con limitaciones, menores trabajadores y personas en el proceso de rehabilitación social.
b. Contribuir mediante alternativas flexibles y pertinentes a la formación científica y tecnológica que fortalezcan el desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades relacionadas con las necesidades del mundo laboral y de la producción de bienes y servicios.
c. Desarrollar actitudes y valores que estimulen la creatividad, la recreación, el uso del tiempo libre y la identidad nacional.
d. Propiciar oportunidades para la incorporación de jóvenes y adultos en procesos de educación formal, no formal o informal destinados a satisfacer intereses necesidades y competencias en condiciones de equidad.
e. Recuperar los saberes las, prácticas y experiencias de los adultos para que sean asumidas significativamente dentro del proceso de formación integral que brinda la educación de los adultos.

Artículo 189. Admisión para estudiantes a los programas SER y CAFAM. Admisión es el derecho que le asiste a la institución para seleccionar entre los(as) estudiantes y aspirantes aquellos que reúnan los requisitos exigidos de acuerdo a la disponibilidad de cupos. Es un compromiso en el cual las partes acuerdan cumplir con las normas legales constitucionales vigentes, cualquiera de las partes puede dar por terminado dicho contrato en caso de incumplimiento parcial o total de una de las partes. Previa aceptación de las siguientes disposiciones generales:
Artículo 190. Requisitos de ingreso a los programas SER y CAFAM
a. Mediante las firmas del contrato de matrículas los estudiantes del Programa SER y CAFAM deben comprometerse a cumplir con las pautas establecidas en el presente Manual de Convivencia asumiendo y respetando la filosofía de la Institución Educativa.
b. Aceptar las orientaciones que la I.E.B le ofrece para la formación del futuro bachiller académico

c. Haber dejado de estudiar por lo menos dos años en algún establecimiento oficial.
d. Cumplir con el presente Manual de Convivencia propio para la Institución Educativa, el cual tiene carácter de norma o disposición legal.
e. Cumplidos y aceptados los requisitos se autoriza el pago de matrícula y los derechos de estudio a que tenga lugar según su estrato o disposición legal
f. Asumir y respetar la filosofía de la institución educativa Mortiño.
g. Aceptar las orientaciones que la institución educativa Mortiño le ofrece para la formación del futuro bachiller académico.
h. Cumplir con el presente Manual de Convivencia propio para la institución educativa MORTIÑO, el cual tiene carácter de norma o disposición legal.

Artículo 191.  Inscripción de estudiantes nuevos al programa SER. Para ingresar al programa SER se requiere hacer la inscripción en la secretaria académica de la institución o la respectiva sede, a partir del mes de octubre en el año anterior al que va a cursar. La edad mínima para ingresar al programa SER es de 15 años a 31 de enero del año al cual aspira estudiar. 
Artículo 192.  Jornada de estudio para los programas SER y CAFAM
a. La jornada de estudio para el programa SER es de acuerdo a lo que estipule el Decreto 3011 de 19 diciembre de 1997 y la ley 115 de 1994. 
b. Los(as) estudiantes que acepten la jornada de estudio se comprometen al cumplimiento estricto de la misma, ya que esta será establecida en común acuerdo con los mismos y de manera democrática. 
c. La jornada de estudio para el programa SER es de: 8:00 a. m a 12:30 a.m. y de 1:00 p. m a 5:00 p. m los días sábados
d. La jornada de estudio para el programa CAFAM es de (8) ocho horas semanales, para cumplir con un ciclo de (160) ciento sesenta horas. En horario establecido por la comunidad de manera democrática y de acuerdo a las posibilidades de la comunidad.  

Artículo 193. Condiciones para conservar el cupo en los programas SER y CAFAM. Para conservar el cupo en el plantel se requiere que los(as) estudiantes observen buen comportamiento, buen rendimiento académico, puntualidad a clases y demás actividades programadas por la institución de acuerdo con las normas establecidas en el presente manual de convivencia.
Se entiende por bajo rendimiento: la indisciplina, irresponsabilidad y el desinterés constante en la presentación de los trabajos y de las distintas actividades programadas por la Institución Educativa MORTIÑO, la inasistencia de los padres, estudiantes o acudientes a los llamados que le hace la Institución.

Artículo 194. Estructura de los costos educativos. La institución educativa Mortiño de Isnos - Huila para establecer los costos educativos, tendrá en cuenta la normatividad establecida por la Constitución Nacional en el artículo 67; la ley 115 de 1994 en el artículo 183; el decreto 0135 de 1996 y la resolución 001540 de 1999. Cada año mediante resolución institucional previa aprobación del consejo directivo, la Institución Educativa Mortiño establecerá la tarifa de los derechos académicos, cobros periódicos y otros cobros.
TÍTULO XIII:
ESTRUCTURA DE COSTOS EDUCATIVOS
Artículo 195. Fijación de los costos educativos. El consejo directivo de la Institución Educativa Mortiño, para fijar los derechos académicos tiene en cuenta la normatividad sobre La Gratuidad de la Educación y el Nivel socioeconómico de la familia, según la estratificación.
TÍTULO XIV:
PROCEDIMIENTO DE REFORMA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Artículo 196. Procedimiento. Para modificar algunas normas del Manual de Convivencia es necesario que se tenga en cuenta lo siguiente:
a. Las propuestas de los estudiantes deberán ser analizadas por el Consejo Estudiantil y posteriormente las expondrá el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo quien es el único organismo facultado de generar las modificaciones y adecuaciones al respecto.
b. Los docentes y padres de familia deberán realizar propuestas del Manual de Convivencia a través del representante (s) de los docentes y los representantes del Consejo de Padres de Familia ante el Consejo Directivo para que sean analizadas las recomendaciones expuestas.
c. Se entregará a los padres de familia el día de la matrícula para su divulgación y conocimiento de los parámetros que regirán en el transcurso de la vida escolar del estudiante.
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Artículo 194. El consejo directivo de la Institución educativa Mortiño fija el cobro de los costos educativos teniendo en cuenta las siguientes definiciones:

Certificados de estudio: $ 3.000

Constancias: $ 2.500

Duplicado certificado de bachiller básico: $ 8.000

La tarifa de costos anuales se fijara por resolución, previo acuerdo del consejo directivo de la I.E.B y de acuerdo a los lineamientos de la secretaria de Educación y la cual expresa en su contenido lo siguiente:

El Rector de la Institución Educativa Mortiño del municipio de Isnos Huila

En uso de sus atribuciones conferidas en la  Ley 715 de 2001,  el Decreto 4807 de 2011 y la Resolución 4178 de 2012  y

CONSIDERANDO

Que el gobierno Nacional mediante Decreto 4791 DE 2008 y Decreto 4807 de 2011 reglamentó la gratuidad educativa en los establecimientos educativos oficiales y estableció la financiación con recursos del sistema general de participaciones,

Que el Gobierno Departamental mediante resolución 4839 del 22 de noviembre de 2013 aplica la gratuidad educativa en los establecimientos educativos oficiales del departamento del Huila y dictó otras disposiciones para su implementación en el año 2014.

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: en la Institución Educativa Mortiño se aplicará la Gratuidad Educativa y consecuentemente no se exigirá ningún cobro a todos los estudiantes matriculados en los niveles de Pre escolar y Básica, independientemente del estrato socioeconómico.

ARTÍCULO SEGUNDO: igualmente, para la educación de adultos en jornadas nocturnas o fin de semana (si lo hubiere) que serían atendidas por horas extras con docentes oficiales, costo que es reconocido a cada entidad territorial a través del sistema general de participaciones, 

ARTÍCULO TERCERO: los costos por reproducción documental, certificados, constancias, duplicados de diplomas del título de bachiller y actas de grado, duplicados de certificados de bachiller básico, los asumirán los exalumnos del establecimiento educativo, según la siguiente tabla de valores:

Certificados de estudio: $ 3.000

Constancias: $ 2.500

Duplicado certificado de bachiller básico: $ 8.000

PARÁGRAFO: la institución educativa formaliza este cobro mediante acuerdo del Consejo Directivo.
ARTÍCULO CUARTO: todos los recursos que ingresan a nuestro establecimiento educativo deben ser consignados al Fondo de Servicios Educativos y su ejecución se hará teniendo en cuenta la Ley 715 de 2001, el Decreto No. 4791 de 2008 y el Decreto 4807 de 2011 y las demás normas que le sean aplicables.

ARTÍCULO QUINTO: el Consejos Directivos, la Asociación de Padres de Familia, la Asamblea General de Padres de Familia y el Consejo de Padres no podrán crear ni autorizar cobros por otros conceptos que no hayan sido establecidos en la presente Resolución y en las normas vigentes sobre costos educativos.

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Mortiño, Isnos, a los………………………. (……………….) días del mes de …………………….. de dos mil catorce (2014).

En constancia de lo anterior, firman:

_________________________


_______________________

Francisco Muñoz Guerrero



Luis Fernando Muñoz

Rector





Rep. Sector productivo
_________________________


_______________________

Luz Betty Losada




Claudia Marcela Melo

Rep. Padres de familia



Rep. Padres de familia
_________________________


_______________________

Ronaldo Astudillo López

           

Gladys Fernanda Vargas

Rep. De los estudiantes



Rep. De los egresados

__________________________


_______________________

Segundo Claudio Quinayás R.


Ovar Galíndez Ñáñez

Rep. De los docentes



Rep. De los docentes.
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ÁLVARO SALAMANCA CERÓN
CAPITULO XV

DEL USO Y MANEJO DE LOS ESPACIOS ESCOLARES Y LA PLANTA FÍSICA

Artículo 1 . Biblioteca escolar.

La biblioteca del colegio y cada una de las sedes de la Institución  Educativa MORTIÑO está conformada por libros de consulta como: diccionarios, enciclopedias temáticas, publicaciones periódicas, libros, materiales audiovisuales y de informática, otros.

El colegio y cada una de las sedes ofrecen el servicio de biblioteca, de acuerdo con el proyecto educativo institucional con el fin de brindar al estudiante soporte pedagógico e información relevante sobre una asignatura para encausarlo en la práctica de la experimentación y la observación.

La biblioteca es un lugar destinado especialmente a la lectura, la investigación o la consulta, para lograr estos propósitos se hacen necesarias algunas normas básicas de comportamiento como:

Asumir en todo momento una actitud de respeto mutuo, que permita el desarrollo individual de los compañeros (as).

Trabajar en silencio y si fuera indispensable hablar hacerlo en un tono de voz lo más bajo posible, evitando los comentarios y la tertulia.

No está permitido por ningún motivo el ingreso de alimentos u otros elementos a la sala.

Los libros nos trasmiten sabiduría, nos ofrecen conocimientos, nos guían y nos recrean, tratémoslos con cariño y cuidado sin rayarlos, mutilarlos o descuadernarlos. La pérdida, deterioro de un libro exige la restitución o reposición inmediata del mismo.

La biblioteca cuenta con un fondo de referencia constituido por diccionarios, enciclopedias, atlas y colecciones específicas; estos libros se prestan únicamente para consulta en la sala y no para llevarlos a la casa.

La persona que retira el libro debe dejar un documento, anotarse en el libro respectivo y responder personalmente por su devolución.

La persona que atiende el servicio es orientador, para tal fin necesita que la información que se solicite sea manifestada con claridad, precisión y en lo posible bibliografía, autor o titulo respectivo.

La eficiencia de un servicio es fruto de la calidad de integración entre quienes lo prestan y quienes lo reciben, hagamos esta realidad posible en la biblioteca y recordemos que lo que somos es tan importante como lo que hacemos.

Articulo 2. Zonas artísticas, deportivas, sociales y comunitarias.

La institución Educativa MORTIÑO debe contar con equipos y sala de informática, espacios para la recreación y el deporte, el suministro de alimentos a los estudiantes a la hora de almuerzo, la concentración de personal de la Institución para reuniones de cualquier índole. 

Articulo 3 . Las salas de informática.

Las salas de informática del colegio y de cada una de las sedes de la institución educativa MORTIÑO serán espacios destinados para que los miembros de la comunidad educativa, en especial los estudiantes;  puedan recibir y generar diversas formas de aprendizaje a través de las computadoras con el uso de las TIC (Tecnologías de Informática y Comunicación). Para el buen uso, cuidado y aprovechamiento eficiente de las mismas, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

PERFIL Y FUNCIONES DE LAS PERSONAS ENCARGADAS DE LA ADMINISTRACIÓN DEL AULA.

Serán usuarios de la sala de informática las personas beneficiadas con el programa de computadores para educar, los miembros del comité de CPE, personal de la institución, sedes asociadas y comunidad en general.

La sala estará coordinada por una persona designada por el comité computadores para educar. Nadie puede ingresar sin la debida autorización del mismo, pues de esta medida depende la conservación de los equipos.
La administración de la sala estará a cargo de una o más personas idóneas en su comportamiento y se deben mostrar atentos a los requerimientos de los usuarios del aula para garantizar un buen servicio y un buen estado de las mismas.
La o las personas encargadas de la administración de la sala deben velar por el uso adecuado de los equipos.
Inicialmente el administrador de la sala en el presente año será quien se delegue por resolución de la rectoría o la coordinación de la institución.
Las personas encargadas de la administración deben dar cumplimiento a los horarios de uso de las salas, establecidos por los miembros  del comité o de la comunidad educativa.
Las personas encargadas de la administración de las salas deben ser respetuosas y brindar la colaboración necesarias a todas las personas usuarias de la sala.
Las personas encargadas del uso de los equipos de la sala de informática, debe llevar un libro, formato o carpeta en el que se registre el nombre del usuario o usuarios, su  uso, manejo, horas, etc. y todo lo relacionado con el buen uso de cada equipo.
DEBERES DE LOS USUARIOS DE LA SALA DE INFORMATICA.

Hacer ante todo un uso responsable, adecuado y moderado de los equipos de acuerdo a necesidades de formación científica, pedagógica o productiva que permitan su formación personal y en benéfico de la comunidad.

Los usuarios deben diligenciar el formato respectivo de seguimiento y buen uso del equipo, según orientación del encargado de la sala.

Se debe pagar por el uso de los equipos el valor estipulado por la administración de la institución de acuerdo a concertaciones con los estamentos implicados cuando las tareas realizadas por los usuarios no sean de índole pedagógica o académico. Los valores a cobrar serán tenidos en cuenta de acuerdo a los siguientes usuarios: estudiantes, docentes, directivos docentes, escuelas asociadas a la institución y particulares.

Las hojas de impresión se venderán en el aula y el costo de impresión tendrán un valor aprobado por el consejo directivo.

Cumplir estrictamente con los horarios establecidos por las directivas de la institución educativa para el caso de estudiantes, docentes, directivos docentes, escuelas asociadas a la institución y particulares.

Mantener un comportamiento adecuado en las aulas y quienes incurran en esta falta serán expulsados de la sala.

Dar buen uso de los equipos e implementos de la sala.

No extraer ningún material o equipo de las aulas, sin previa autorización de la administración del aula.

No se debe consumir ningún tipo de alimento dentro de la sala.

Se prohíbe fumar o beber licores dentro del aula.

Los equipos permanecerán siempre dentro de la sala de cómputo y se prohíbe el préstamo total o parcial de hardware y el software a cualquier entidad o persona natural.

Parágrafo. Las sedes asociadas  a la institución MORTIÑO y que aun no cuenten con sala de cómputo, tendrán un  horario especial de uso de los equipos, según lo pactado con la rectoría.

DERECHOS DE LOS USUARIOS DE LA SALA DE INFORMATICA.

Tendrán derecho a usar las salas de informática en los horarios establecidos.

Tendrán acceso a diferentes temas de investigación.

Los miembros del comité tendrán derecho al uso de los equipos y a la administración de los mismos.

Recibir las informaciones pertinentes con respectó al manejo de los equipos.

A expresar sus opiniones en pro de un mejor servicio.

Cualquier duda debe ser aclarada por los miembros del comité de CPE.

EL BUEN USO Y MANEJO DE LOS EQUIPOS.

Los equipos deben ser encendidos siguiendo las instrucciones; estabilizador, cpu, monitor.

Deben ser manipulados con las manos limpias.

Los usuarios de los computadores deben dejarlos en el mismo buen estado en que los encontraron.

Los usuarios de las salas no deben apoyar en las mesas ni teclados, para evitar cualquier daño de los equipos.

e.  Se debe observar el estado en que cada usuario encuentra el equipo.

No se deben introducir disquetes en las computadoras sin la autorización personal del encargado del aula o del docente a cargo en el momento, ya que se deben vacunar antes de ser utilizados.

En el caso de presentarse un problema con los equipos, se deben reportar a la persona a cargo por escrito, por ningún motivo se debe tratar de arreglarlos sin autorización y menos sin conocimiento, pues se puede causar mayores inconvenientes.

Si el daño es por irresponsabilidad o maldad el causante debe cubrir el 100% del daño causado.

FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE LAS SALAS.

El coordinador es un líder que asume sus funciones como un verdadero profesional en el campo de la educación.

Dada la connotación anterior el coordinador es objeto de auto capacitación permanente para que él sea quien asesore y dinamicé los procesos pedagógicos y aun los administrativos. Por lo tanto debe participar en todas las capacitaciones que se programen para tal fin.

El coordinador debe ser ejemplo de trabajo y convivencia comunitarios con lo cual estará en capacidad de hacer, que la prestación del servicio educativo sea eficiente y con alto contendido de calidad y equidad cuyo beneficio será para la Institución. 
Serán los responsables de las llaves y  demás equipos con que cuentan las actuales sedes y  salas de cómputo de la Institución Educativa MORTIÑO.

Los docentes encargados deberán rendir informe mensualmente, sobre el cobro de servicios prestados a la comunidad, funciones y reportar novedades al coordinador de la Institución y a la secretaria de la institución.

 Los docentes encargados no tendrán derecho a sobresueldo, pero si al reconocimiento de las horas complementarias que por ley  le corresponde a cada docente cumplir.

Los  docentes encargados  de cada una de las sedes se deberán poner de acuerdo para hacer  el manual de funcionamiento de la sala: para maestros, estudiantes que pertenezcan a la institución y particulares dentro de la sala de cómputo. 

Los docentes encargados deberán estar presentes al momento de ser solicitado el servicio vigilando, supervisando y asesorando a las personas que lo soliciten. No se permitirán  delegar estas funciones a terceros. 

Los docentes encargados de las salas de informática o de los equipos serán los responsables por los daños que se ocasionen en el incumplimiento de estas funciones.

Los docentes deben llevar un inventario actualizado sobre cada una de las salas y equipos.

Deberán abrir y llevar de manera permanente un archivo o carpeta a cada equipo, para consignar las diferentes novedades que se reporten que permita visualizar de manera sistematizada la manera como se están utilizando los equipos.

Los docentes son los encargados del adecuado uso del Internet y en especial de evitar que los estudiantes exploren paginas de pornografía, satanismo y demás temas que atenten contra su formación ética y moral.

Se prohíbe prestar o sacar equipos de las diferentes sedes o de las salas de informática ya existentes en la Institución.

No está permitido realizar el intercambió de partes de los equipos, en caso de daño de alguno de ellos se debe informar al comité de la Institución y dejar sin utilizar dicho equipo hasta que se realice el arregló respectivo.

Cualquier tipo de informe o novedad se debe realizar por escrito de lo contrario no será tenido en cuenta.

Articulo . Espacios deportivos  y la planta física del colegio y las sedes de la institución educativa MORTIÑO.

El cuidado, preservación, mejoramiento y sostenimiento de la planta física y de los espacios deportivos en general, no son solo responsabilidad de los administrativos de la institución o de los docentes que laboran en cada una de las doce sedes de la institución educativa Mortiño; sino también de la comunidad  educativa en particular que se beneficia directa o indirectamente de los mismos. 

El manual de convivencia mediante este artículo, busca servir como herramienta para el constante crecimiento de las plantas físicas de cada una de las sedes de la institución educativa de acuerdo a sus necesidades, recursos y gestiones particulares de las comunidades. Para ello se debe acatar y hacer cumplir las normas que a continuación se expresan, con el ánimo de impedir el deterioro y mal uso de estos espacios físicos. 

Cualquier estamento, asociación, junta, organización laica o religiosa bien sea particular u oficial que haya hecho uso de la escuela con permiso de los directivos de la institución educativa MORTIÑO o de forma arbitraria sin el permiso de estos; debe hacerse responsable por los daños y perjuicios causados en la planta física y enseres de la sede 

Cualquier estamento, asociación, junta, organización laica o religiosa bien sea particular u oficial que haya hecho uso de la escuela con permiso de los directivos de la institución educativa MORTIÑO o de forma arbitraria sin el permiso de estos; debe hacerse responsable por el aseo de la respectiva sede para que los estudiantes y los docentes inicien clases de manera normal el día inmediatamente siguiente de la actividad a las 8:00 am de acuerdo al calendario escolar de la institución educativa.

Cualquier estamento, asociación, junta, organización laica o religiosa bien sea particular u oficial, que necesite utilizar los espacios físicos de cualquiera de las sedes de la institución educativa MORTIÑO ya sea de forma transitoria o permanente, debe informar con la suficiente anticipación del evento a las directivas de la institución. 

Cualquier estamento, asociación, junta, organización laica o religiosa bien sea particular u oficial que necesite utilizar los espacios de cualquiera de las sedes debe presentar un permiso por escrito ante las directivas de la institución por intermedio del docente responsable de la sede en el cual debe especificar los espacios, enseres, fecha y hora en que empleara dichos bienes de la institución y la comunidad.
Cualquier estamento, asociación, junta, organización laica o religiosa bien sea particular u oficial que haya hecho uso de la escuela con permiso de los directivos de la institución educativa MORTIÑO o de forma arbitraria sin el permiso de estos debe responder por el 10% de las ganancias obtenidas de dicha actividad si la sede fue empleada para una actividad comercial o para expendio de mercancías.
En caso de emergencia por calamidad o catástrofe declarada ya sea de manera oficial o no, se omitirá el literal e de este artículo del presente manual. Sin embargo es responsabilidad del docente y lideres responsables, el entregar un informe por escrito a los directivos de la institución educativa MORTIÑO, del estado en que se encuentre la sede pasada la emergencia.
ANEXOS
LEY 1620: por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar.
Aspectos Tomados de la Ley:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
ARTÍCULO 148: OBJETO
El objeto de esta ley es contribuir a la formación de ciudadanos activos que aporten a la construcción de una  sociedad  democrática,  participativa,  pluralista  e  intercultural,  en  concordancia  con  el  mandato constitucional y la Ley General de Educación –Ley 115 de 1994– mediante la creación del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para los  Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar, que promueva y fortalezca la formación ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, básica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

ARTÍCULO 149: MARCO DE LEY
En el Marco de Ley se entiende por:

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias básicas que se define como el  conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas  que, articulados entre sí, hacen posible que el ciudadano actúe de manera constructiva en una sociedad democrática.

Educación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella orientada a  formar  personas  capaces  de  reconocerse  como  sujetos  activos  titulares  de  derechos  humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollarán competencias para relacionarse consigo mismo y con los demás, con criterios de respeto por sí mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar físico, mental y  social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autónomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construcción de su  proyecto de vida y a la transformación de las dinámicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones más justas, democráticas y responsables.

Acoso  escolar  o  bullying:  Conducta  negativa,  intencional  metódica  y  sistemática  de  agresión, intimidación, humillación, ridiculización, difamación, coacción, aislamiento  deliberado, amenaza o incitación  a  la  violencia  o  cualquier  forma  de  maltrato  psicológico,  verbal,  físico  o  por  medios electrónicos contra un niño, niña, o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relación de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El  acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidación con uso deliberado de  tecnologías de información  (internet,  redes  sociales  virtuales,  telefonía  móvil  y  videojuegos  online)  para  ejercer maltrato psicológico y continuado.
Y DEMAS …………………………………………………………

� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 115 de 1994, art. 87


� Dicho reconocimiento oficial es la misma aprobación de estudios que anualmente emite Secretaría de Educación, previo estudio y análisis como resultado de visita oficial


� Estos Fines se hallan en concordancia con el artículo 67 de la Constitución Nacional de 1991, el artículo 5 de la Ley 115/94 y los artículos 5, 9, 11 y 12 de la Ley 715/01


� COLOMBIA. Constitución Política de 1994, art. 41


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 115 de 1994 


� COLOMBIA. Constitución Política de Colombia, 1994


� COLOMBIA. Constitución Política de Colombia, 1994, art. 16


� COLOMBIA. Constitución Política de Colombia, 1994, art. 18


� COLOMBIA. Constitución Política de Colombia, 1994, art. 27


� COLOMBIA. Constitución Política de Colombia, 1994, art. 29


� COLOMBIA. Constitución Política de Colombia, 1994, art. 68


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1098 de 2006: Código de la Infancia y la Adolescencia


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1098 de 2006: Código de la Infancia y la Adolescencia, art.4


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1098 de 2006: Código de la Infancia y la Adolescencia, art.5


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1098 de 2006: Código de la Infancia y la Adolescencia, art.7


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1098 de 2006: Código de la Infancia y la Adolescencia, art.8


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1098 de 2006: Código de la Infancia y la Adolescencia, art.9


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1098 de 2006: Código de la Infancia y la Adolescencia, art.10


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1098 de 2006: Código de la Infancia y la Adolescencia, art.11


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1098 de 2006: Código de la Infancia y la Adolescencia, art.12


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1098 de 2006: Código de la Infancia y la Adolescencia, art.14


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1098 de 2006: Código de la Infancia y la Adolescencia, art.15


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1098 de 2006: Código de la Infancia y la Adolescencia, art.17


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1098 de 2006: Código de la Infancia y la Adolescencia, art.18


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1098 de 2006: Código de la Infancia y la Adolescencia, art.31


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1098 de 2006: Código de la Infancia y la Adolescencia, art.41


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1098 de 2006: Código de la Infancia y la Adolescencia, art.42


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1098 de 2006: Código de la Infancia y la Adolescencia, art.43


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1098 de 2006: Código de la Infancia y la Adolescencia, art.44


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1098 de 2006: Código de la Infancia y la Adolescencia, art.45


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1620 de 15 de marzo de 2013


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, art. 4


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, art. 5


� COLOMBIA. Presidencia de la República. Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013, art. 22 


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, art. 2


� COLOMBIA. Presidencia de la República. Decreto 1965 e 2013, art. 39


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, art.17


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, art.18


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, art.19


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, art.20


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, art.21


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 115 de 1994, art.87


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, art.22


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 115 de 1994, art. 5


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 115 de 1994, art. 13


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 115 de 1994, art. 20


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 115 de 1994, art. 25


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 115 de 1994, art. 87


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 115 de 1994, art. 93


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 115 de 1994, art. 94


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 115 de 1994, art. 95


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 115 de 1994, art. 96


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 115 de 1994, art. 132


� COLOMBIA. Presidencia de la República. Decreto 1108 de mayo 31 de 1994, art. 4


� COLOMBIA. Presidencia de la República. Decreto 1108 de mayo 31 de 1994, art. 5


� COLOMBIA. Presidencia de la República. Decreto 1108 de mayo 31 de 1994, art. 7


� COLOMBIA. Presidencia de la República. Decreto 860 de marzo 16 de 2010, art. 2


� COLOMBIA. Presidencia de la República. Decreto 1290 de abril 16 de 2009 


� COLOMBIA. Presidencia de la República. Decreto 1286 de abril 27 de 2005, art. 3


� COLOMBIA. Presidencia de la República. Decreto 1290 de abril 16 de 2009, art. 5


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 375 de julio 4 de 1997, art. 10


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 375 de julio 4 de 1997, art. 40


� COLOMBIA. Presidencia de la República. Decreto 120 de enero 21 de 2010, art. 8


� COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia 002 de 1992


� COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia T- 519 de 1992


� COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia T- 341 de 1993


� COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia T- 316 de 1994


� COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia T- 235 de 1997


� COLOMBIA. Corte Constitucional. (Sentencia T-524 de 1992)


� COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia T-386 de 1994


� COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia T-015 de 1994


� COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia SC-555/94


� COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia T-1233 de 2003


� COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia T-366 de 1992


� COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia 037 de 1995


� COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia T-366 de 1997


� COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia T-386 de 1994


� COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia T-1233 de 2003


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 599 de 2000, art. 25


� COLOMBIA. Presidencia de la República. Ley 115 de 1994, art. 6. Decreto 1860 de 1994, art. 18. 


� COLOMBIA. Presidencia de la República. Decreto 1860 de 1994, art. 53


� COLOMBIA. Constitución Política de Colombia, 1994, art. 44


� COLOMBIA. MEN. Directiva ministerial No. 7 de 19 de febrero de 2010


� COLOMBIA. MEN. Decreto 1290 de 2009, art. 3


� Resolución Ministerial Nº 4210 de 1996


� El decreto 1965 de 2013 en el artículo 43 hace referencia a los protocolos para la atención de Situaciones Tipo II. Se procede cuando la Situación Tipo I es reincidente y tiende a recurrir porque no se ha superado el conflicto.


� Decreto No 1286 (27 Abril 2005) Artículos: 5, 6,7 y 8.


� (Decreto 1860 de 1994, artículo29º).


� COLOMBIA. MEN. Decreto 1860 de 1994, art. 28


� COLOMBIA. MEN. Decreto 1860 de 1994, art. 28 


�  COLOMBIA. MEN. Decreto 1860 de 1994, art. 29


� COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 1620 de marzo de 2013 - Decreto 1965 de septiembre de 2013


� (Decreto ley 2277/79, Ley General de Educación  115/94),
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Tratad al ser humano como es y seguirá siendo igual; 
tratadlo como debe ser y se convertirá en lo que debe ser. 
(Goethe)


